XIII. CTS CALISTAY RAPORU
11 MAYIS 2018
VAN

Universiteleraras1 Cinsel Taciz ve Saldir1 Isbirligi ve lletisim Grubu yilda iki kez
calistay diizenlemektedir. XIII. Universiteleraras1 Cinsel Taciz ve Saldir1 isbirligi ve Iletisim
Grubu Calistayr’na Van Yiiziincii Y11 Universitesi Kadin Calismalar1 ve Toplumsal Cinsiyet
Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’ nin bir birimi olarak kurulan Van Yiiziincii Y1l
Universitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi 11 Mayis 2018 tarihinde ev
sahipligi yapmustir.

Calistaya, Sabanci Universitesi, Ozyegin Universitesi, Dogu Akdeniz Universitesi,
Orta Dogu Teknik Universitesi, Ege Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Kog Universitesi,
Ankara Universitesi, Okan Universitesi, Galatasaray Universitesi, Bogazi¢i Universitesi,
Istanbul Teknik Universitesi, Erciyes Universitesi, Atilim Universitesi, Maltepe Universitesi
ve Gaziantep Universitesi olmak iizere 16 iiniversiteden 28 konusmaci katilmustir.

Acilis konusmasinda Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektor Vekili Prof. Dr. Ahmet
Kazankaya, cinsel saldirt sugunun faili ve magdurunun erkek, kadin veya escinsel
olabilecegini ifade ederek, cinsel taciz ve saldirilart 6nlemek amaciyla tiniversite senatosunca
“Yiiziincii Y1l Universitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtyr Onleme Yonergesi” ¢ikarildigimi
ve uygulamaya konuldugunu belirtmistir. Van Yiiziincii Y1l Universite’sinde farkindaligin
yayginlastirilmasi, taciz sayilabilecek davraniglarin  engellenebilmesi ve magdurun
desteklenmesi amaci ile seminerler sunuldugunu ve teknik danigsmanliklar verildigini ifade
etmistir.

Prof. Dr. Yildiz Ecevit (Orta Dogu Teknik Universitesi), Nasil Basladik?
Neredeyiz? Daha Neler Yapabiliriz? baglikli sunumunu yapmustir. Cinsel taciz ve cinsel
saldirilar konusunda fniversitelerinde bu giine kadar yapilan c¢alismalarin bir 06zet
degerlendirmesini anlatmstir.

Ogr. Gor. Sema Sancak (Van Yiiziincii Yil Universitesi CTS Birim
Koordinatorii), 2013 yilinda CTS grubuna iiye olduklarini, CTS grubu toplantilarina yilda
iki kez katildiklarmi, bu deneyim paylasimlarindan neler dgrendiklerini ve Van YYU CTS
biriminin nasil kuruldugunu anlatmistir. Ayrica birimin alt yapist tamamlandiktan sonra
egitim seminerlerine basladiklarini, su ana kadar akademik camiadan olusan 33 kisilik
temsilciler meclisini kurduklarini, ilk toplantilarinda Prof. Dr. Giilriz Uygur’un CTS’nin

Oonemini anlatan bir sunum yaptigmi ve 12 farkli fakiilte/yiiksekokulda konu ile ilgili
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seminerler verdiklerini ifade etmistir. Ayrica, Strateji Daire Baskanligi araciligi ile
Bagbakan’liktan alinan “kod numarasi” ile CTS biriminin yazigmalarinin EBYS iizerinden
“COK GIZLI” ibareli yapildigimi, sadece disiplin amirinin goérecegi sekilde yazilarmn
rektorliige gitmesinin ¢ok onemli oldugunu ve bu konudaki ¢alismalara basladiklarindan beri
herkesten ¢ok olumlu tepkiler aldiklarini dile getirmistir.

Doc. Dr. Siiheyla Ucaisik Erbilen (Dogu Akdeniz Universitesi), Toplumsal Cinsiyet
dersini alan dgrencilere “ilk derste on test - son derste son test” uygulamasi yapilarak dersin
yarattig1 etkinin ol¢iildiigiinii belirtti. Ogrenci disiplin ydnetmeligini nasil degistirdiklerini,
herhangi bir sugtan disiplin cezasi almis bir 6grencinin son donemde dilekge ile senatoya
bagvurdugunda senatonun cezayir kaldirdigin1 ve bunlarin i¢inde cinsel taciz suglarinin da
bulundugunu belirtti. Ancak, disiplin yonetmeliginde bunun degismesinin saglanarak cinsel
suglarm silinmedigini ve dosyalarinda kaldigini anlatt.

Umut Azak (Okan Universitesi), 2015 yilinda 7 kisi ile calismalara basladiklarmi,
farkli tniversitelerin yonergeleri ve ilkelerinin incelenerek kendi {iniversitelerine adapte
edildigini, birimin kuruldugunu ancak isleyiste sikintilar oldugunu belirtti.

Alper Agk (Ozyegin Universitesi), iiniversitelerinde birimin kurulmasi igin
hazirliklar ve toplantilar yaptiklarini, cinsel taciz ve saldirtyr 6nleme komisyonunun
kurulmasini ve politikasinin olmasini yoneticilere anlattiklarini, ¢ift ve aile terapisi merkezi
icinde ¢aligmalar yaptiklarini ve yil icinde birimi kurmay1 planladiklarini belirtti.

Do¢ Dr. Zeynep Uskiil Engin (Galatasaray Universitesi), Rektorliigiin birimin
kurulmasimi istedigini, 6n arastirma yaptiklarini ancak nasil kurulacagini bilemediklerini,
mobingle karistirlldigini  ve ilgili tanimlarin  bilinmesi gerektigini belirtmistir. Bazi
sorusturmalarla ilgili bilgiler topladiklarini ve rektorliigiin bazi cezalar verdigini anlatti.

Serap Aslan (Bogazici Universitesi), basvuran kisilerin dinlenerek onlara yol
gosterildigini, adli birimlere nasil bagvuru yapilabileceklerini anlattiklarini  belirtti.
Sorusturma yapmanin onlarin isi olmadigini, disiplin komisyonlarina da ayrica bir iliye
gonderdiklerini ve disiplin sorusturmalarinin disiplin kuruluna havale edilmesi gerektigini dile
getirdi.

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), sorusturmalarda ifade alma isleminin
birimlerin yapamayacagini, disiplin sorugturmalarini rektorliigiin yapabilecegini ve birimlerin
boyle bir yetkisinin olmadigini belirtmistir.

Doc. Dr. Zeynep Uskiil Engin (Galatasaray Universitesi), disiplin sorusturmasini

birim disindan birisinin yirittiiglinii ve birimden bir iiyenin bulunmadigin belirtti.



Prof. Dr. Yildiz Ecevit (Orta Dogu Teknik Universitesi), Prof. Dr. Giilriz Uygur’a
katildigint belirtmis ancak, 6grenci disiplin sorusturmast yapilirken CTS biriminden bir
iiyenin duyarliligt disiplin sorusturmasini yapan kisilere aktarmak iizere sorusturma sirasinda
var olduklarini ifade etmistir.

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), “bu konularda dikkat edilmesi
gerektigini, ¢linkii sikayetcinin dogrudan birime sikayet ettigini, dolayisiyla sorusturmanin da
birimle ilgili bir kisi tarafindan yapildigi diisiiniiliirse bunun olamayacagini, aksi takdirde
saibeli durumun ortaya gikabilecegini” belirtmistir. Ancak disiplin sorusturmasi yapilacagi
zaman, disiplin sorusturmasinda yer alacak kisilerin belirlenmesinde CTS’nin goriislerinin de
alinacak sekilde bir protokoliin rektdrliikle imzalandigimi,  bu protokolii Istanbul
So6zlesmesine dayandirdiklarini ifade ederek, Sorusturmacilarin bu konuya hassas kisilerden
secilmesinin 6nemini dile getirmistir.

Prof. Dr. Yildiz Ecevit (Orta Dogu Teknik Universitesi), disiplin sorusturmasi
acilmasina karar verilmemis vakalar ne olacak?

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), disiplin sorusturmasi acilmigsa
almak, ancak disiplin sorusturmasi agilmamissa yapacak bir sey yoktur.

Doc. Dr. Zeynep Uskiil Engin (Galatasaray Universitesi), Israrli bir takip vakasi
var. Magdur geldi, neler yapilabilir?

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), “hocam bu sorunun cevabini 6gleden
sonraki oturumda yapalim. Ciinkii o ¢ok genis bir konu, onu diger arkadaslara da (Bogazici,
Sabanci) konusmamiz lazim”.

Umut Azak (Okan Universitesi), Okan Universitesi’nde senatodan bir karar
gecirdiklerini, “cinsel tacizin s6z konusu oldugu sorusturmalarda komisyondan bir iiye
sorusturmaci olarak atanir” gibi bir sonucun ¢iktigint ve bunun 6nemli oldugunu vurguladi.
Pratikte, Prof. Dr. Giilriz Uygur’un belirttigi konunun 6nemli olabilecegini sdyledi.

Olcay Akyildiz (Bogazici Universitesi), cinsel tacizin s6z konusu oldugu herhangi bir
disiplin sorusturmasi vakasinda o fakiiltenin olusturdugu disiplin komisyonu oldugunu,
UYK’dan bir karar gegirdiklerini, mutlaka cinsel tacizi 6nleme komisyonundan bir iiyenin de
disiplin komisyonunda olmasini, kendi komisyon fiiyeleri arasinda da her fakiilteden bir kisi
bulundugunu, dolayistyla 0 konuda 1srarct olduklarini belirtti.

Prof. Dr. Semsa Ozar (Bogazici Universitesi), sikayeti alanéin komisyon olmadigim,
ofis koordinatoriiniin oldugunu, komisyonda yirmi kisiye yakin olduklarini, o nedenle
sikayetcinin ya da failin hicbir zaman ayni hocayr hem komisyonda hem de sorusturma
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sorusturmalarinda komisyondan birinin olmasinin ¢ok fazla seyi degistirdigini ifade etmistir.
Kendisinin bir tecaviiz vakasinda (flort tecaviizii), disiplin komisyonuna yarim saat bunun
nasil bir sey oldugunu anlattigin1 ve ondan sonra baslandigini ifade etmistir. Cilinkii disiplin
sorusturmacist olup Oyle bir vaka ile karsilasmamis insanlar oldugunu, bunun g¢ok fazla seyi
degistirdigini ve ¢ok onemli oldugunu diisiindiiklerini” belirtmistir.

Doc. Dr. Siiheyla Uaisik Erbilen (Dogu Akdeniz Universitesi), Sorusturma siirecleri
bundan sonraki oturumun konusu oldugu igin Erciyes Universitesi Kadin Calismalari ve
Arastirma Merkezi’nden Prof. Dr. Asuman Golgeli hocamla devam edelim.

Prof. Dr. Asuman Golgeli (Erciyes Universitesi), heniiz cinsel taciz ve saldiriya
kars1 destek birimlerinin olugmadigini, ancak bu donemin sonunda yirmi besincisini
tamamlayacaklar1 seminerlerle ¢aligmalarini kampiise yaymaya c¢alistiklarini anlatti. Birimin
olusturulmasi i¢in tegvik edildiklerini ve politika belgesi tizerinde ¢alistiklarini belirtti.

Doc. Dr. Siitheyla Ucasik Erbilen (Dogu Akdeniz Universitesi), Baska
iiniversitelerden kazanimlarini aktarmak isteyen var mi1?

Ogr. Gor. Damla Songur (Atihm Universitesi), Cinsel taciz ve saldiriya iliskin bir
birimlerinin olmadigini, KASAUM’da ii¢ kisinin aktif calisan oldugunu, digerlerinin de bu
konuda aktif olarak c¢alisabilecek bilgiye deneyime sahip olmadigini anlatti. CTS Politika
belgesine iliskin bir taslak hazirladiklarini, yakin zamanda daha deneyimli kisilerle
paylasacaklarini, Klinik hukuk egitimlerinin baslayacagini ve yonergeyi Ogrencilerin
kendilerinin hazirlamalarin1  diigiindiiklerini belirtti. Cinsel taciz ve saldiriya ugrayan
ogrencilerin ilk etapta KASAUM’u bilmelerinin énemli oldugunu, tanidik olmayinca gelmek
istemediklerini ve ¢ekingen davrandiklarini ifade etti. Danismanlara, disiplin sorusturmasini
yiiriitenlere ve hukuk o6grencilerine bir egitim organize ettiklerini, siddete maruz kalan
kisilerle ilgili miilakat tekniklerine iligkin bir egitim diizenlendiklerini, 6284 sayili kanunun
uygulamasi, kapsami, haklar ve siire¢lerin nasil isledigi, ilk hangi merciye gitmenin siireci
hizlandirdig: gibi bir egitim gergeklestirdiklerini belirtmistir.

Prof. Dr. Hiilya Simga (Galatasaray Universitesi), rektor yardimcismin istegi
lizerine bir yOnerge hazirladiklarini ve senatodan ge¢mesini saglayacaklarini, merkezi
kuracaklarini ve kendisinin kurumda yeni oldugunu soyledi.

Doc. Dr. Siiheyla Ugisik Erbilen (Dogu Akdeniz Universitesi), kendi iiniversitesinin
deneyimini aktarmak isteyenleri dinleyelim.

Doc. Dr. Tijen Diindar Sezer (Dokuz Eyliil Universitesi), merkez biinyesinde bir
politika belgesinin kabul edildigini ve daha sonra CTS biriminin kuruldugunu, CTS biriminin

yonergesinin bulundugunu, CTS birimi kurulduktan sonra ilk egitim caligmasinin rektdr,
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dekanlar ve midiirlere yaptiklarini, ayrica web sitelerinin bulundugunu belirtti. Biitiin
tiyelerinin kadin oldugunu, su an aralarinda ¢ok az erkek olmasina ragmen kadinlarin daha iyi
calistigin1 ifade etti. Bagvurularin geldigini, iletisim bilgilerinin, web sitelerinin, e-mail
adreslerinin bulundugunu, CTS biriminde farkl1 disiplinlerden akademik personelin oldugunu,
[zmir Barosu’ndan destek aldiklarini belirtti. Izmir Barosu Kadin Merkezi’nin bu konuda ¢ok
aktif oldugunu, ancak bu sorusturmalara yonelik birtakim problemler yasadiklarini,
Sorusturma agilmasina dair bir takim aksakliklar oldugunu ifade etmistir.

Serap Cakic1 Alpaslan (Bogazici Universitesi), iiniversitede ayr1 bir CTE
koordinatorliigiiniin  olmasini, komisyonda gorev yapan Kkisilerle basvuru alan kisinin
birbirinden farkli kisiler olmas1 gerektigini, isimlerin komisyona iletilmemesinin ve kisilerin
komisyondakilerle iligkili olmamalarinin ¢ok 6nemli oldugunu disiindiigiinii belirtmistir.
2013 yilindan beri calistiklarini, hocasi oan Ilker Bey’in cinsel taciz haritasinin Misir'da ve
Amerika'da oldugunu belirttigini, kendilerinin de bu haritayr hazirladiklarini, ancak
halihazirda App Store uygulamasia girmedigini dile getirmistir. Bunun Bogazici Universitesi
ve disaridan da goriilebilecek bir harita sistemi oldugunu, kisinin nerede cinsel tacize
ugradigma iliskin bildirimde bulunabilmesi ile olusacak bir haritalama olacagini, yer
bildirimleri yapilarak insanlarin tacize ugradigini gosteren bir harita olusturuldugunu ve su
anda deneme asamasinda oldugunu diistindiiglinii sdyledi.

Do¢. Dr. Siiheyla Uqsik Erbilen (Dogu Akdeniz Universitesi), Bogazici
Universitesi kampiisiindeki telefonlardan bahseder misiniz?

Cemre Baytok (Bogazici Universitesi), Kilyos'ta denize yakin bir yere birakildig
icin nemden calismadigini, giineydeki telefonlarin ¢alisir durumda olmasina ragmen ¢ok fazla
talep gormedigini ifade etmistir. Telefonlarin ulasilabilir durumda oldugunu, ancak kisilerin
mail attiklarini1 ve onun i¢in telefonlarin son iki yildir fazla bir anlam ifade etmedigini dile
getirmistir. Elektrik-Elektronik Bolimii’ndeki 6grencilerin bu haritalandirmayi kendi projeleri
icin gelistirdiklerini, esas mantigin kampiisler arasinda cesitli mesafeler oldugunu ve
ogrencilerin ¢ok sik kullandigi alanlarin bulundugunu, bu alanda tacizin 6nlenmesinde katkisi
olur mu amaciyla yapilan bir uygulama oldugunu anlatmistir. Aplikasyonun sistematiginin
ona gore sekillendirildigini, acil durumlar i¢in olmadigini belirten bir mekanizmasinin
oldugunu ve su an test asamasinda oldugunu belirtmistir.

Olcay Akyildiz (Bogazici Universitesi), Aplikasyonun aslinda dgrencilerle isbirligi
icerisinde bir bitirme projesi fikri oldugunu, ancak Bogazi¢i Universitesi'ndeki komisyon
yapisinda akademik ve idari personelin, 6grenci temsilcilerinin, 6grenci kuliip temsilcilerinin,

kadin aragtirmalart grubu ve LGBT plus grubunun da bulundugunu dile getirmistir.
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Prof Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), akademisyenlerden baslamak iizere
hicbir seyin degismedigini ve tavirlarinda direnme yapilarinin daha giliglii oldugunu
gordiiklerini belirtmistir. Ogrencilerden, akademik ve idari personelden olusan ayr1 ayri bir
temsilciler meclisi olusturduklarini ifade etmistir. Calisan meclisin hangisi olduguna karsin
soruya, idari memurlardan olusan temsilciler meclisinin en ¢ok ¢alistigini ve inanilmaz bir
sekilde birimini tanindigin1 dile getirmistir. CTS idari personel temsilciler meclisinden her
fakiilteden ve meslek yiiksekokulundan bir goérevli bulundugunu, kendi aralarinda egitim
toplantilar1 yaptiklarini ve dolayisiyla Ankara Universitesi'ndeki idari memurlarmn biiyiik bir
kisminda bunu olusturduklarini  belirtmistir. Akademisyenlerden ¢ok memurlara ve
ogrencilere giivendigini, en ¢ok ise idari personele giivendigini sdylemistir. Ise baslarken
kadin memurlarin tabiriyle “bir yoklamadan geg¢iyoruz hepimiz” dediklerini, yoklama
meselesinin varligini 6grendigini, bu durumlarin igin baslarinda ¢ok kisinin basina geldigini
sOoylemistir. Sifir tacize karsi eylem plani hazirladiklarini, senatodan ilk haliyle gectigini ve
2017-18 egitim-6gretim yilinda tiimiiyle yayimlanirsa grupta paylasacaklarini ifade etmistir.

Sabahat Duran (istanbul Teknik Universitesi), 2014'te yonergelerini ¢ikarttiklari,
yonetimin hi¢ sorun ¢ikarmadigimi, hatta ¢ok destekledigini belirtmistir. Ilk birkag yilda gayet
giizel bagvurular aldiklarin1 ama sonra aksadigini, aradan dort yil gectigini, yonergede artik
bir takim aksakliklar oldugunu fark ettiklerini ve bazi noktalarin islememeye basladigini ifade
etmistir. Yeni bir karar verdiklerini, komisyonun bes kisilik olmasinin yanlis oldugunu fark
ettiklerini, ¢iinkii bes kisinin yogunluktan dolay1 gerektiginde toplanamadigint ve vakalarin
bekledigini soylemistir. Komisyonun kadin merkezinin himayesinde gibi oldugunu, kadin
merkezinin midiiri kimse komisyonun baskanin o oldugunu, ortak isler yapmak zorunda
kaldiklarini, bu sefer de “siz bilim, miihendislik ve teknoloji arastirma merkezisiniz niye
cinsel taciz olaylarma giriyorsunuz” denmeye baslandigini, ¢iinkii bircok panel ve egitim
seminerleri yaptiklarini, akademisyen Kadriye Bakirci’nin bu konulara girmeyin, komisyon
kendisi ilgilensin denilerek engellenmeye calisildiklarini, iki birimin ayrilmasmnin kendi
acilarindan biraz uygun olabilecegini belirtmistir.

Yesim Giirsel (istanbul Teknik Universitesi), Sabahat Duran’in sdylediklerine ilave
olarak, su an bir 6n komisyon gibi c¢alistiklarini, taraflari dinlediklerini, bir sorusturma
acilmasi yoniinde rektorliige bir rapor hazirladiklarini, rektorliik bir sorusturma komisyonu
olusturdugunu ve sorusturmanin agildigini sdyledi.

Hatice Giines (Sabanc1 Universitesi), Sabanci Universitesi’nin bu alanda eski
calisanlardan oldugunu, yeni olarak dijital siddetin gercekten de bir salgin haline geldigini,

ogrencilerin 6zellikle miithendisler ile dijital siddeti 6nlemeye yonelik ¢alismalar yaptiklarini,

6



ona ¢k olarak bilgilendirici ya da kaynaga yonlendirici 6grencilerin dokiimanlar hazirliklarini
ve flort siddeti konusunda calistiklarini belirtmistir. Onlara ek olarak Bogazi¢i grubunun
soyledigi gibi taciz komitesi, Kadin Caligmalar1 Merkezi ve bunlarin iligkisi konusunda bir
vaka oldugunda kimin temas edecegi ve orada hem Bogazi¢i’nin deneyiminden hem de kendi
deneyimlerinden {igiinii birbirinden ¢ok iyi ayirmak gerektigini dile getirmistir. Eger vakaya
temas edilecekse onun aym kisi olacagini, komisyonun devreye girmeyecegini, eger
komisyonun devreye girmesi gerekiyorsa cinsel taciz komisyonundan olmasi gerektigini
ancak onlara gelen kisinin onay1 ile olacagini, goniilliligin bir gizlilik ilkesine bagl
kalinmas1 gerektigini anlatmustir.

Yrd. Dog. Dr. Sibel Ozkan (Gaziantep Universitesi), Kadin Arastirmalari ve
Sorunlar1 Merkez miidiirii olarak cinsel tacizle ilgili herhangi bir ¢alisma yapamadiklarini,
yapmay1 diistindiiklerini, 2017 yilinda Prof. Dr. Giilriz Uygur ve Prof. Dr. Yildiz Ecevit ile
beraber UNESCO'un destegi ile “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim Calistay1” yaptiklarini,
onun bir raporunu ¢ikardiklari, heniiz bununla ilgili bir ¢alisma yapmadiklarini, buraya
bilgilenmek istedikleri i¢in katildiklarini s6yledi.

Prof Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), kim sikayeti aliyorsa konunun onunla
devam ettigini, higbir sekilde komisyon iiyelerine gitmedigini ve bunda herkesin hemfikir
oldugunu dile getirdi. Baz1 birimlerin koordinatorii oldugunda sikayetlerin aliabilecegini,
koordinatorii yoksa orada da yonetim kurulu baskaninin bu isler igin gérevlendirilebilecegini
ve olanaklar1 olmayan tiniversitelerin bunu yapabilecegini ifade etmistir. Onun disinda bu isin
goniilden isteme isi oldugunu, bunun igin zamanim yok diyenler ve yapamam diyen kisilerin
buralarda olamayacagini belirtmistir.

Ogr. Gor. Sema Sancak (Van Yiiziincii Yil Universitesi CTS Birim
Koordinatorii), temsilciler meclisinden herhangi bir akademik personelin sikayet dilekgesi
alabilir mi? Direkt birime mi sikayet dilekgeleri gelmesi gerekir konularinda soru sordu.

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), direkt birime gelmesi gerektigini
sOyledi.

Ogr. Gor. Sema Sancak (Van Yiiziincii Yil Universitesi CTS Birim
Koordinatérii), sikayet dilekgesi alan kisileri uyardiklarini, CTS Birim Koordinatorligii’ne
yonlendirilmeleri gerektigini belirttiklerini sdylediklerini, aksi takdirde gizlilik ilkesine aykiri
olacagindan dolay1 temsilciler meclisindeki arkadaslari uyardiklarini ifade etti.

Prof. Dr. Yildiz Ecevit (Orta Dogu Teknik Universitesi), birimlerinde dilekcenin
komisyona gelmedigini, kendilerinin 6grenciye dilekgesini yazdirdiktan sonra kapal bir zarf

icerisinde rektorliige kayda gonderdiklerini, orada numara ve tarih aldiklarini, bagvurunun
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resmilesmesi i¢in bunun g¢ok 6nemli oldugunu dile getirmistir. Sikayette bulunan kisiye
dilekgesinin teslim edildigine dair bir evrak numarasi verildigini ve dilekgesinin istiinde
sikayet¢inin adinin yazmadigini, sadece CTS biriminin yazdigini, dolayisiyla birime gelen
vakalara numaralar verildigini, isim olmadigini anlatmistir. Aym ifadeleri tekrarlayarak,
dilek¢e okundugunda 6grencinin isminin alindigimi rektorliikte, kayitta ve dilekgenin ilgili
makamlarda dolasirken higbir sekilde 6grencinin kendi isminin ifsa edilmedigini bildigini ve
gizlilik ilkesine 6nem verdiklerini ifade etmistir. Herkesin bu sekilde islem yapmalari
gerektigi onerisinde bulunurken, resmi bir kayit numarasi almanin 6nemine isaret ederek
dilek¢enin resmi evrak olmasinin 6nemine deginmistir.

Ogr. Gor. Sema Sancak (Van Yiiziincii Yil Universitesi CTS Birim
Koordinatorii), CTS koordinatorliigii olarak yazismalarin EBYS {izerinden sistematik
yapilabilmesi ve imza yetkilerinin olmasi i¢in ¢ok gizli ibareli yeni kodlarla EBY'S sisteminin
olustugunu kisaca tekrara anlatti. Sistemde gelen dilekg¢enin taranarak sistem {izerinden
sorusturma agilmasina yonelik talebin rektorliige yazildiginda yazinin sadece birimin disiplin
amiri olarak rektoriin gordiigiinii ve bu sistemin gizlilik ilkesine ¢ok uygun oldugunu dile
getirmistir. Kadin akademik bir personelin, erkek akademik personelden sikayet¢i oldugunu,
dilekgesini birim {izerinden gonderdigini, otomatik kayda girdigini, bunun rektorliik iizerinden
yapilmadigini ve birim iizerinden yapildigini anlatmistir. Birime gelen dilekceyi goriismek
iizere Etik Kurulun toplantiya cagrildigini, durum degerlendirilmesi yapildiktan sonra
sorusturma agilip agilmayacagina karar verdiklerini, iftira niteliginde olmayan konunun {ist
yazi ile taranarak gizli sistem iizerinden rektorlige gonderdiklerini ve dilekgelerin ortalikta
dolagsmadigini dile getirmistir.

Do¢c. Dr. Zeynep Uskiil Engin (Galatasaray Universitesi), Galatasaray
Universitesi'nde hizmetler béliimiine girilerek ilk sayfada birimlerin goriildiigiinii, oraya
sikayet dilekgesinin yazildigin1 ve o dilekgeyi sadece kendisinin ve dekanm gordiigiinii
soyledi. Onun disinda dilek¢eden kimsenin haberinin olmadigini, yazismalarin bilgisayar
tizerinden olmasinin ¢ok iyi oldugunu, ¢linkii zarfla gelen dilekgenin herhangibiri tarafindan
actlmasi ihtimali olabilecegini, ancak sistem {izerinden yapilan yazigsmalarin gizli kalmasinin
saglanabildigini belirtmistir.

Doc¢. Dr. Siiheyla Uqisik Erbilen (Dogu Akdeniz Universitesi), deneyimlerini
aktarmak isteyenler varsa dinleyelim.

Prof. Dr. Giilgiin Yazic1 (Canakkale 18 Mart Universitesi), Kadin Arastirmalar
Merkezi olarak birimin heniiz kurulmadigimi, 2017 yilinda “Kadin Dostu Universite” diye bir

proje baslattiklarini, bu proje ¢ergevesinde ilk adim olarak iiniversitelerde kadin ve erkeklerin
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dagilimlarini tespit etmeye ¢alistiklarini ve bunu bitirme asamasina geldiklerini ifade etmistir.
YOK’iin tutum belgesinden hareketle bir taslak hazirladiklarin1 ve senatoya gonderdiklerini
ancak iiniversite senatosuna rektdr tarafindan sokulmadigmi, “YOK zaten bdyle bir tutum
belgesi hazirlamis, zaten iiniversiteleri bagliyor, Kadin Arastirmalar1 Merkezi de istedigi her
calismay1 yapiyor” dolayisiyla buna gerek yok denildigini anlatmistir. Diger katilimcilarin bu
birimleri kurarken ve tutum belgelerini hazirlarken senatoyu nasil ikna ettiklerini merak
ettigini dile getirmistir.

Doc. Dr. Siiheyla Ugisik Erbilen (Dogu Akdeniz Universitesi), ara verelim, ogle
yemeginden sonra ¢6ziim Onerileri ve sorunlar kisminda konusmaya devam edelim.

Prof. Dr. Semsa Ozar (Bogazici Universitesi), cinsel taciz ve saldiriya karst ilk
birimleri kuran tiniversite olmalarina ragmen tutum belgelerinin bulunmadigmi ve tutum
belgesinin olmasimin gerekliligini belirtmistir. CTS ofisi kurulmadan 6nce gelen sikayetlerin
sayistyla ofis kurulduktan sonra gelen sikayetlerin sayisinin ¢ok fark ettigini, ama bazen
ozellikle cinsel tacize ugrayip ugramadigmin farkinda olmayan 6grenciler icin bir kisiyle
konugmanin ¢ok énemli oldugunu belirtmistir.

Prof. Dr. Yildiz Ecevit (Orta Dogu Teknik Universitesi), sabahtan beri yapilan
konugmalarda ortaya ¢ikiyor ki bagvuru yapildigr andan itibaren atmamiz gereken adimlarda
farkliliklarin  bulundugu, bazilarinin yanlis yapiyor olabilecegi, dolayisiyla eksiklerimizi
tamamlamaya yonelik konugmanin etkili olacagini ifade etmistir. Nerede disiplin sorusturmasi
baslatilmali? Neler yapilmali? Yonergeye ragmen hala yanlis yapiliyor olabileceginin,
asamalarin nasil yapilmasi gerektiginin anlagilmasinin dnemli oldugu vurgusunu yapmastir.

Prof. Dr. Semsa Ozar (Bogazici Universitesi), CITO kurulmadan disiplin
komisyonlarina yazildiklarini, bu komisyonlarda zorluk gektiklerini, baz1 akademisyenlerin
cok duyarsiz olduklarini, iliniversite yonetim kuruluna herhangi bir cinsel taciz konusunda
disiplin sorusturmasi agilmasi durumunda o fakiiltenin CITO’ye yazdigim ve CITO de gorevli
bir akademisyen istendigini dile getirdi. Dekanin kendi dgrencisinin disipline verildiginde “o
benim o6grencim, benden baska birini seciniz” dedigini, bunlarin Kitabi yazilan seyler
olmadigint ama disiiniilerek yaratilan fikirler oldugunu belirtmistir. Komisyonlarda
CiTO’den bir komisyon {iyesinin bulundugunu ornegin disiplin sorusturmalarinin
sonuglarinin sikayet edene de sikayet edilene de gitmedigini, bu anlamda zorluk ¢ekildigini
belirtmistir. Disipline gidildiginde bazen ceza alindigini, bazen de ceza alinmadigini ve
haberdar olunmadigini anlatt1. CITO’ niin ise yaramiyormus gibi algiya neden oldugunu, bunu

anlatmaya g¢alistiklarini ve sorunlarin her daim mevcut oldugunu dile getirmistir.



Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), disiplin sorusturmalarinda Istanbul
sOzlesmesi geregince toplumsal cinsiyet esitligine bakis agisina sahip kisilerin olmasi
gerekiyor. Sorusturma yapilirken adim adim magdurun yaninda oluyoruz, sorusturmanin
sonuna kadar ilgileniyoruz. Ceza davasi agilirsa takip ediyoruz. Ceza davasina miidahil olarak
katilmaya calisiyoruz, mesela tanik olarak kabul ediliyoruz miidahil olarak kabul edilmiyoruz.
Yani orada siddete maruz kalan kisiyi higbir asamada yalniz birakmiyoruz. Zaten bizim
birimlerin asil kurulma amaci budur. Flort siddetinde bir siirii bagka yollar s6z konusudur,
ornegin sadece disiplin sorusturmasi degil, neticede o flort siddetini yapan da 20-22
yaslarinda bir geng. Dolayisiyla her olayda illaki disiplin sorusturmasi agilacak diye bir sey
yoktur. Baska bir ¢6ziim yok diye diisiinmemek lazim. Birgok alternatif vardir. Dolayisiyla
burada ¢ok dikkat etmek gerekiyor. Her olay birbirinden farkli bunu gérmek gerekiyor,
disipline gidildiginde de is ¢igirindan ¢ikmis oluyor. Orada da higbir sekilde 6grenciyi yalniz
birakmamak gerekiyor. Sorusturma asamasinda igeriye alinmadigimiz durumda tanik olarak
gidiyoruz dedi.

Zeynep Uskiil Engin (Galatasaray Universitesi), sorusturmanin olumlu anlamda
yonlendirilmesi i¢in ifadelerin alindigimmi dile getirdi. Toplumsal cinsiyet dersi verdiginden
dolayr daha hassas davrandigini, almman ifadelere ek bir sey yapmadigimi ve sonrasinda
gereken cezanin verildigini belirtmistir. Bu isin zor oldugunu, yapilmasi gerektigini ve
amatorce olsa da sonuca ulasildigini belirtmistir.

Prof. Dr. Semsa Ozar (Bogazici Universitesi), Istanbul'da toplanildiginda Sabanci
Universitesi’nden biiyiik olasilikla Ayse Giil Altmay’m kendi birimlerini uzlasma birimi
olarak kullandiklarini ifade etti. Hem faili hem sikayet edeni ¢agirip uzlastirmaya caligiyorlar.
Kendi adima yanlis veya dogru diye degil biz neyi yapmak istedik neyi yapmak istemedik
diye anlatiyorum. Burada yanlislar ve dogrular diye gitmeyelim, {iniversitelere gore
degisebilir. Bogazici Universitesi olarak hakim olmadiklarmi, saver olmadiklarmi, sadece
tacize ugrayanin isini kolaylastiracak mekanizmalar1 yliriitecek bir aract gibi ¢alistiklarini
ifade etti. Biri tacize ugruyorsa onun sikayetleri yapmasi ya da psikolojik danigmanlik
istiyorsa oraya gitmesi i¢in kendilerini higbir zaman meseleyi ¢6zelim yerine koymadiklarimi
ve bunu prensipleri haline getirdiklerini soyledi.

Olcay Yildiz (Bogazici Universitesi), bu toplantilarda dikkatimi ¢eken bir sey var, bu
mekanizmalar hakkinda kafamiz karigik. Birbirimizle yazili bir seyler paylagsak, yani disiplin
sorusturmasi baslatana kadar ne yapilir, 0 siiregte neler oluyor, kim komisyonunda yer aliyor
veya almiyor gibi. Birbirimizin ne yaptigin1 gérmek agisindan bir de ¢ok kisacik bir sorum

var, bilmedigim i¢in soruyorum. Bu toplumsal cinsiyet bakis agisina sahip kisi tanimlamasi?
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Boyle bir tanimlama olabilir mi, yoksa daha riskli bir yere gidebilir mi, bir tanimi1 var mi
acaba? Eger tniversite buna karar verecekse burada birimin olmasi ile ilgili bunu da
bilmedigim i¢in soruyorum.

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), orada bir tammlama yok, orada
KASAUM nedir, kadin arastirmalari1 merkezi nedir gibi tanimlamalar vardir. CTS birimi
vardir. Bunlarla ilgili bir havuz olusturduk. Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda hocalarin
egitim verdigi boyle bir havuz olusturduk ve disipline bu listeden hocalarimizi sorusturmaci
olarak atanmasinda 6zen gosterilmesi diye gonderdik yoksa herkes atanabilir” dedi.

Umut Azak (Okan Universitesi), bir olay oluyor ve olay komisyon iiyelerinden
insanlar da bu isin icinde ¢dzmeye bashyorlar. Tacize ugrayan kisi ¢agriliyor ve
konusturuluyor, degisik ithamlarda bulunan kisiyle konusuluyor. Bu herhangi bir yerde tekrar
olabilecek bir olay. Simdi biz komisyon olarak boyle bir durumda tacize ugrayani magdur
etmemek i¢in ugrasiyoruz. Zaten magdur olan kisi bir siirece girmis ve bunu bir¢ok kisiye
anlatmak zorunda kalmis. Komisyondakiler de aslinda tarafsizligini ¢ok fazla koruyamiyor ve
olan da magdura oluyor ifadesini kullanmuistir.

Prof. Dr. Semsa Ozar (Bogazici Universitesi), aslinda bence sadece magdura
olmuyor. Biz kendimizi korumak i¢in de yapiyoruz. Ciinkii disiplin komisyonlarinin ellerinde
YOK'iin ceza yonergesi var. Nasil tanik dinlenilir, tutanak nasil tutulur. Bunlar ¢ok kesin
sekilde saptanmis durumda. Onun igin ona gore gitmek zorundasiniz. Halbuki az once
anlattiginin ¢ok enformel oldugunu, her tarafa gidebilecegini ve ¢ok zararli sonuglari
olabilecegini belirtmistir.

Cemre Baytok (Bogazici Universitesi), okullarindaki isleyisin nasil oldugu hakkinda
bilgi verdi. Kendisi goriisme yaptiktan sonra bir 6zet yazdigini, meselenin ne oldugunu isim
vermeden agikladigini sdyledi. Siirecin okulda; mahkemeye gitmek istersen boyle iser, higbir
sey yapmak istemiyorsan psikolojik destek istersen boyle isler, sosyal ¢evrede bir seyler
yapmak istiyorsan soyle yapabilirsin gibi bir konusmalar yapildigini anlatti. Bu sorunu,
gorlismeyi yapacak kisi disinda ekstra biri ile goriisiilmesi tamamiyla gorevi suiistimale girer.
Cilnkii sikayet¢i olunacaksa zaten dilekge ile olacak, okulda hocasina, danigsmanlarina, rektore
anlatmay1 kendi c¢ok istemiyorsa ve anlattiriliyorsa 0 mekanizmada bir sorun oldugunu
gosterir. O zaman devreye girmek gerekir. Ornegin sikayetci olacagim diye gelene neler
yapilabilecegi anlatildiginda bazen kendisi de vazgecebiliyor ya da kendisi birilerine anlatmak
istiyor. Gerekli bilgilendirmeyi yaptiktan sonra vazgegebiliyor. Nasil bir yola girecekse onun

secimi olabiliyor dedi.
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Prof. Dr. Semsa Ozar (Bogazici Universitesi), soyle bir zorlukla karsilasiyoruz.
Bazen sikayetci disipline gitmek istiyorsa ona saygi duyuyoruz. Genelde hi¢ kimse sikayetci
olmak istemiyor, kamu davasi da acamiyorsunuz. Belki bunu da konusabiliriz. Boyle bir
kamu davasi diye bir sey olabilir mi?

Serap Alpaslan (Bogazi¢i Universitesi), yasadigimiz vakalarda dikkatimi ¢eken bir
sey oluyor 6zellikle ben ¢ok rahatsizlik duyuyorum ve her defasinda anlatmaya ¢alisiyorum
Hocalarimiz ¢ok iyi niyetli, 6grencilerini yanlarina alip konugmaya calistyorlar. Kisinin
kendisinin bodyle anlatma ihtiyaci varsa baska bir sey ama boyle bir talebi yoksa iyilik
yapacagiz diye fenalik yapiyoruz. Dolayisiyla benim bir psikiyatri olarak size tavsiyem boyle
bir seye girisilmemelidir. Clinkii sosyal destek istemistir ama burada yardimci olacak kisi
hocalarin yavrum demesi, sirtin1 stvazlamasi degil” ifadesini kullandi.

Prof. Dr. Semsa Ozar (Bogazi¢i Universitesi), 6grenci gidip bir hocaya olay
anlattiysa 0 hoca da gelip sizden birine anlattiysa siz ancak bizim Oyle bir hizmetimiz var siz
de grenciye soyleyin bize gelsin diyebilirsiniz. Ornegin biz sununla ¢ok karsilastyoruz, bir
ogrenci hocasma anlatmaya gidiyor ve hoca sikayet etmemesi gerektigini ona telkin ediyor.
Kisinin gelecegini karatma, yapma etme gibi. Biz bunlan ¢ok yasadik. Hocalar bazen
caydirma islevi goriiyor” dedi.

Ogr. Gor. Sema Sancak (Van Yiiziincii Yil Universitesi CTS Birim
Koordinatorii), siddet magduru dilekge ile bagvurdu, yonergemizde “sikayet edilen hakkinda
yedi giin igerisinde savunma alinir” diye bir madde bulundugundan savunma istedik.
Ogrencinin okula gelmedigini 6grenince, PTT ile iadeli taahhiitlii mektupla memleketine
gonderdik savunma istem yazisini. Yedi giin i¢inde 6grenciden savunma geldi. Bu savunmay1
sikayet eden 6grencinin dilekcesini de iistiine koyduk ve rektorliige sorusturma agilsin diye
gonderdik. Sorusturma agildi, yani bize sormadilar siz iginde olur musunuz, olmaz misiniz
diye” anlatti.

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), hayir hayir orada yanlhs yok.

Prof. Dr. Semsa Ozar ( Bogazici Universitesi), disiplin komisyonlarida sorusturma
nasil yapilir, ne vakit aliir ¢ok kesin talimatlar1 var. Savunma alamazsiniz, hukuken bir
gecerliligi yoktur” dedi.

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), Sema Hocam siz savunma
alamazsiniz” ifadesini kullandi.

Dr. Selda Tuncer (VYYU CTS iiyesi), senatodan gectigi icin bu sekilde yapabilir
miyiz?” diye sordu.

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), hayir o yonerge hukuka aykir1” dedi.
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Prof. Dr. Semsa Ozar (Bogazici Universitesi), bence Olcay'in onerisini dikkate
alalim. Bu akis1 adim adim yazarsak iyi olur. Her biri birbirinin aynisini yapmak zorunda
degil, farkliliklar var tabii uymamiz gereken disiplin kurallart da. Onun icin ¢ok farkli
olamay1z birbirimizden” dedi.

Prof. Dr. Hiilya Simga (Maltepe Universitesi), {iciincii oturuma geldik, {iniversite ici
ve dis1 paylaslarimiz kimler olabilir? Sivil toplum kuruluslari ve CTS ile miicadele
ortakliklar1 kurabiliriz konulu oturumundayiz.

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), savunma isteme boliimii
degistirilmeli ya da yonergeden ¢ikarana kadar uygulanmamali.

Ogr. Gor. Sema Sancak (Van Yiiziincii Yil Universitesi CTS Birim
Koordinatorii), 0 zaman sikayet dilekgcesi geldiginde, dilekgenin {ist yazisim1 yazarak
rektorliige gonderelim.

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), magdur sikayetci ise dyle. Sikayetci
olmas1 durumunda neler olabilecegini agiklamak gerekiyor. Ciinkii siire¢ hakkinda 6grencinin
bir bilgisi yok, ondan emin olmak ve bilgilendirmek, basina neler gelebilecegini anlatmak
gerekiyor. Bir magduriyete daha yol agmamak gerekir. Bizim de en fazla sikintimiz, ayyuka
¢cikmis sekilde biliniyor ama sikayet edilmiyor. Boyle meselelerimiz var ve neler yapabiliriz.
Dolayisiyla ¢ok ciddi konularimizdan bir tanesi bu tesekkiir ederim” dedi.

Ogr. Gor. Sema Sancak (Van Yiiziincii Yil Universitesi CTS Birim
Koordinatorii), hocam bdyle bir vakada biz bir prosediirii anlatinca 6grenci dilek¢e vermisti
ve geri ¢ekti bu siirece katilmak istemedigi i¢in, o sekilde dosyada kaldi dilekgesi” dedi.

Prof. Dr. Hiilya Simga (Maltepe Universitesi), simdi burada iki soru var. Birincisi
iiniversite i¢i ve dis1 paydaslarimiz kimler olabilir. Arzu ederseniz dis paydaslarimiz kimler
olabilir konusunu konusalim biraz. Daha sonra da diger konuya gegelim, CTS ile miicadelede
bu ortakliklarla neler yapabiliriz, bu ortaklari ne amacla yapabiliriz.

Dr. Umut Azak (Okan Universitesi), Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi diye bir
dernek var, onlarla ilk biz bir egitim ¢alismasi ger¢eklestirdik. O deneyimden yola ¢ikarak bir
sorum var herkese. Simdi onlar ile bir sey yaptik ¢ok giizel oldu kiigiik ama etkili. Sizlerin
tiniversitelerinde boyle yaratici fikirler var mi1? Nasil 6grenci ¢ekilir aramizda paylagsmamiz
gerektigini disiiniiyorum. Ulagilabilecek bir takim materyaller havuzu olsa, bizler de o
havuzdan alip kullanalim” dileginde bulundu.

Prof. Dr. Yildiz Ecevit (Orta Dogu Teknik Universitesi), {iniversitelerin logolarmin

olmasi sizin i¢inde mahsur teskil ediyor” dedi.
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Umut Azak (Okan Universitesi), baska bir iiniversitenin logosu ile dyle bir brosiiriin
okullarda donmesi olmuyor. Bizim rektoriimiiz “bizim logoyu koyalim” der ifadesinde
bulundu.

Tijen Diindar Sezer, biz de onu yapamayiz. O dernegin logosunu koysak diger
dernek aliabilir. Devlet tiniversitesi bakis agisiyla sdyliiyorum bizim tiniversite agisindan. Bu
da bana uygun gelmedi” dedi.

Prof. Dr. Yildiz Ecevit (Orta Dogu Teknik Universitesi), biz bunu Giilriz hanimla
da konusmustuk. Logosuz bir sey hazirlasak, her tniversite kendi logosunu kullansa, ortak
malzemesi olsa, yani logosuz. Herkes alsin kendi logosunu kullansin. Olmaz mi?” diye bir
oneride bulundu.

Prof. Dr. Hiilya Simga (Maltepe Universitesi), belki boyle bir havuz yapilabilir bir
yerde. Internet ortaminda, herkesin oraya yiikleyebilecegi, bir tartismaya agcabilecegi,
kullanabilecegi bir seyler yapilabilir” dedi.

Dr. Selda Tuncer (Van Yiiziincii Y1l Universitesi CTS iiyesi), cok yeni bir sey
olmasa da dort yildir sosyoloji ve felsefe bolimlerine toplumsal cinsiyet dersini veriyorum
zorunlu olarak. Ben genel olarak videolar, filmler izlettiriyorum. Morgan ¢ok sayida video
aldim donem baglarken. Istedim ve dénem basinda sdyledim génderdiler. Ayni sekilde
internetten de indirdim. Bence bir slayt da degil. Video, kisa bir film ya da gorsel bir sey
izlemek istiyor dgrenciler. Ustiine konusmak icin en etkili ydntem dort yildir en iyi geri
bildirim aldigim bu, dahil edebildikleri seyler bunlar. Mesela erkek nedir konusu, ben onu
lisede Ogrencilere gosterdigimde sus pus otururlar ve sikilirlardi. Yeni jenerasyon yeni bir
seyler bakmak ve izlemek istiyor. Kisa video gibi seyler ¢ok etkili bence” goriislerini dile
getirdi.

Sevda Colak (Galatasaray Universitesi), bir onceki oturuma ait kiigiik bir sey
soylemek istiyorum. Zaman zaman ¢ok iyi seyler yapiliyor, ama boyle bir komisyon ya da
boyle bir merkezin oldugunu bilmiyorsa 6grenci ne kadar iyi seyler yaparsaniz yapin o size
ulasamiyor. Universitede on yedi yildir ¢alisan birisi tesadiifen “nereden geliyorsunuz”,
“komisyondan”, “0yle bir komisyon mu varmis” denildiginde, goriiniir olmak ve c¢aligmak
gerekir. Bunun icin gece yiiriiyligleri yaptik, ardindan sembol olan diidiikler yaptirdik,
ardindan da “cinsel tacize ses ver” olusturduk ve bunun Tiirkiye'ye yayildigini gordiik. Dogu
Akdeniz Universitesi'nden bize cevaplar geldi, Ege Universitesi'nden, 19 Mayis
Universitesi'nden. Yani o kadar ¢ok geri bildirimler aldik ki, hem gériiniir olmak agisindan

hem de bu agin icine katilabilecek, bu konuda goniillii olabilecek 6grenciler agisindan. Belki
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bu sekilde 6grenciler harekete gegirilebilir. Ogrencilerden daha fazla malzemeler ¢ikiyor
bazen tesekkiir ederim” dedi.

Alper Acik (Ozyegin Universitesi), biz de bu aga yeni iiye olduk. Materyallerin es
zamanli olarak hem kamulastirilmasi hem de kurumsallastirilmasi miimkiin olmaz mi1. Yani
biitlin materyaller bir ortak havuzda olacaksa bir iiniversitede baska bir dernegin logosu
yerine i¢inde bulundugumuz agin ismini kullanarak agin materyalleri olarak kullanamaz
miy1z? diye sormak istiyorum. Ikincisi de dis paydaslardan konustuk ama hazir egitim
meselesi agilmigken bizim {iniversitede heniiz baslamadi. Dekanlik diizeyinde kabul edildigi
icin sOyliiyorum. Tanitmak ve 6grencilerin bu birimlere ulasmalarini saglamak adina aym
zamanda calisanlarin da katilimlarini saglamak ve ulasmak adina iki sey diisiiniiyoruz. Bir
tanesi Ogrenciler i¢in oryantasyonun bir parcasi olacak mutlaka Ggrenciler oryantasyon
aldiginda birim ve toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili bilgilendirme alacaklar. Calisanlar i¢in
bizim iiniversite tiim ise baslayanlarin almasi1 gereken zorunlu olan is giivenligi egitimi var ve
su anda bu herkese gereksiz geliyor. Alt1 saatlik ¢ok uzun ve igerik olarak da sikintilar1 olan
bir sey ama biz bunu konustugumuz zaman tiim g¢alismaya yeni baslayanlar, toplumsal
cinsiyet ve cinsel taciz ve saldiriya iliskin nasil 6nlenir gibi bir egitimi zorunlu tutabilir miyiz
dedigimiz zaman da “evet zorunlu tutabiliriz, sicak bakariz” diye de cevaplar aliyoruz su anda
umuyoruz ki pratige de gecirebiliriz” diye deneyimlerini aktarmistir.

Prof. Dr. Yildiz Ecevit (Orta Dogu Teknik Universitesi), ODTU oryantasyonda
yapiyor. Universite kadrosuna dahil olmus olan geng hocalarin oryantasyon programi var.
Bunlarin iginde mutlaka yapiyoruz ama doktorasini bitirmis ODTU tarafindan kadroya kabul
edilmis hocalar igin, 6grenciler i¢in de oryantasyon programi var. Bunun i¢ine koymay1
diistindiik ama ¢ok yogun bir program olacakti ondan vazgegctik dedi.

Fatma Giiven Lisaniler (Kibris Universitesi), iiniversite dis1 paydaslarimiz
yasadigimiz olaylar bizi taksiciler birligine yonlendirmisti. Ciinkii 6grenciler taksilerde tacize
ugruyorlardi. Taksiciler Birligi'ne gidildiginde liitfen bizde bilelim sizinle isbirligi yapalim,
bunlar1 igimizden atalim dediler. Bir de belediye tabii ki. Magusa’da iki kisiden biri 6grenci.
Belediyeler doniisiiyorlar kadin dostu belediyeler, toplumsal cinsiyet analizi yapmis
belediyeler. Bir diger paydasimiz da herhalde belediye olacaktir diyorum. Ciinkii bizim de
kampiis i¢i ve diginda herhangi bir saldiriya ugramasi durumunda yine iiniversitede ve disinda
oldugundan paydaslarin olmasi1 gerekiyor. Tabii bu bir ihtiyactan oldu ve bunun gibi bagka
orgiitler de olabilir i¢ ige yasadigimiz i¢in. Paylas deyince onu diistiniiyorum. Meslek

kuruluslart olabilir belediyeler. Bizim iki tane paydasimiz bunlar simdilik dedi.
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Ogr. Gor. Damla Songur (Atthm Universitesi), sivil toplum o&rgiitlerinden,
tiniversitelerden konuk ¢agirip her hafta daha dnceden belirlenmis bir konuda onlarla beraber
calistyoruz. Tabi yillar icerisinde artik bazi konularda ¢oziim ortakligina doniistii. Bazi
dernekler ve sivil toplum orgiitleriyle siirekli birlikte ¢alismaya basladik. Ornegin,
Yenimahalle Belediyesi siginma evi, ondan sonra her 8 Mart ve 25 Kasim'da onlar igin bir
bagis kumbarasi olusturuyoruz. Onlar derslerimize geliyor. Ayni1 zamanda sigimma evi ve
barinma ihtiyaci olan Ogrencilerimiz olursa dogrudan yonlendirme yapabiliriz. Boyle
karsilikli bir stire¢ bu konudaki bilgisine giivendigimiz hukuk fakiiltesine G6grencilerimiz,
meslek hayatlarina atildiklarinda avukatlik yapmiyorlar heniiz bu anlamda ama eslik ediyorlar
adliye siirecinde. Mesela savciliga nasil gidecek? Onun yaninda gidiyor, herhangi bir sey
sOylenirse onu agikliyor. Bu sekilde mezun dgrencilerden grup kurduk. Bunun disinda engelli
kurum dernegi ile iletisim halindeyiz. Engelli kadinlarin toplumsal cinsiyete dayali
sorunlarina iligkin siirekli ¢alismalar yapiyoruz diyerek deneyim paylasiminda bulundu.

Serap Alpaslan (Bogazici Universitesi), Bogazici Universitesi bir mahalle i¢inde ve
genelde diikkanlarla, halkla i¢ ice. Ogrencilerimizin biiyiik bir kism1 mahallede kiraladiklar
evlerde kaliyorlar ve mahallenin kendi diikkanlarinda yiyorlar, igiyorlar. Universitenin
glivenlik birimleri zaman zaman mahalleye gidip muhtarliga, bir mahalle dernegi ile zaman
zaman gorlslip bunlar1 da harekete gecirmis ve belediye 1siklandirmayi talep etmisler. Cilinki
mabhallede 1s1klandirmanin ko6tii oldugunu, nerede tacizinin ¢ok oldugu, nerenin ¢ikmaz sokak
oldugu biliniyor. Onlarla konusup harekete gegmek ve biitiin mahalleyi, 6grencinin yasadigi
yeri gilivenli hale getirmek i¢in birlikte yasadigimiz insanlardan da yardim almamiz lazim,
bunun i¢in muhtarliklar aile dernekleri 6nemli dedi.

Aylin Vartanyan (Bogazici Universitesi), belki dgrencileri harekete gecirmek igin,
mobilize etmek igin yaptigimiz bir ¢alisma da forum tiyatro c¢alismasi oldu. Cok insana
ulagsmak konusunda basarili olamasak da pasif olarak izleyici olarak “Forum Tiyatro”
calismasi yaptiklarini, seyirciyi pasif olmaktan ¢ikarip aktif olarak oyunun igine katmak ile
ilgili bu tiir caligsmalarin da ¢ok etkili oldugunu diisiiniyorum. “Forum Tiyatrosunda” Bilgi
Universitesi ve Bogazigi Universitesi'nde iki uygulama yapma sansimiz oldu. Flort siddeti
tizerine gergek hikayelerden olusturulmus bir oyunu sahnede seyirciler ile paylasip seyircileri
acik bir platforma davet ediyoruz. Bunun bir model oldugunu diisiiniiyoruz.

Prof. Dr. Hiilya Simga (Maltepe Universitesi), cok tesekkiirler.

Prof Dr. Ash Yazic1 (Canakkale Universitesi), Aylin zaten bizim beraber calismalar
yuriittiglimiiz birisi. Simdi cinsel saldir1 ve cinsel taciz travma deneyimi son derece

ozgiirlestirici ¢oziim, bir ¢alisma tarzi. O yiizden yani ben de Aylin’den 6grendigim kadariyla
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12-20 kisilik gruplar halinde Ogrencilerle calisilip yapildiginda ve bunu da mobilize
edebilecegimiz i¢in fakiilteler arasinda 10 dakikalik oyun dolastirilabilir, pek ¢ok farkli kisiye
ulagabilir. Ayn1 zamanda onlar1 da seyircileri katacagimiz igin yararli bir etkisi olacagi
diisiinliyorum ve gercekten ne kadar anlatirsaniz anlatin psikiyatrist hocam da bilir bedendeki
tikaniklig1 ve deneyimi Ozgiirlestirmeden akis saglanamiyor maruz kalan igin. Takibini
yapalim dedik, burada maruz kalanlarin sonraki siireglerinin takibine o ac¢idan da bize
yardimci olabilecek bir yontem oldugunu diisiiniiyorum dedi.

Prof. Dr. Hiilya Simga (Maltepe Universitesi), bu oturum ile son oturum arasinda
programda belirtildigi sekilde 15 dakikalik ara var, ama vermeden bitirebiliriz.

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), Hiilya hocanin oturumundan kalan
arkadaslarimizin da 6nerdikleri ortak ders materyalleri konusu var. Daha 6nce Fatma Hoca ile
konusmustuk. Simdi en temel konulardan biri bu CTS iletisim agini giiclendirmek, daha ¢ok
kisiye ulagsmak ve paylasmak. Bunun i¢in CTS iletisim ag: ile ilgili bir belgesel ¢ekebilir
miyiz? diye bir diisiince vardi. Fatma hocam dedi Ki “niye bir web sayfas1 yapmiyoruz” bunu
bir diisiinelim. Eger CTS ile ilgili bir web sayfas1 yapip biitiin ortak programlari koyabiliriz,
ortak hale getirebiliriz buna ne dersiniz? Peki bunu kim ¢alisacak, Kimler gorev alir ? Damla
ben gorev alinm dedi. Selda hoca da igerikte alir. Cemre de geliyor o zaman ¢ kisi
olusturduk. Web sayfasinda teknik bakimdan yardim edecek yok sanirim 0 zaman en kisa
zamanda bir web sayfasi olusturuyoruz ve ortak materyalleri koyuyoruz. Agimizi
gliclendirmek 6nem tasiyor. Bu da 6nemli bir adim olur ve bir de CTS iletisim ag1 belgeseli
fikrini de yapabiliriz. Bunu da Cemre alabilir diye ¢alistayin sonunda onerilerde bulunmustur.

Umut Azak (Okan Universitesi), bazi iiniversiteler cekiniyor, yaptiklarmin
yetismeyecegi konusunda.

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), birbirlerini tesvik etmek igin
olabilir, o disiplin sorusturmasini da oraya koyariz. Tabii bizim ilk agin ilk toplantisindan
itibaren bir sorusturmaci el kitab1 yapalim diye bir diisiince vardi. Cok kisi de gorev aldi, ama
hi¢ yapilmadi. Bagka giliclendirme i¢in ne tiir 6nerileriniz olur.

Dr. Selda Tuncer (Van Yiiziincii Y1l Universitesi CTS iiyesi), bir buguk ay &nce
Briiksel’de bir toplantiya katildim. Avrupa'daki bu {iniversitelerde cinsel tacizle miicadele
merkezi toplantistydi. Bu tiir bir Network degil de yine onunla ilgili. Universitelerde,
kampiislerde nasil bir siireg, birimler nasil kuruluyor ile ilgili. Tabii bize gore ¢ok donatilmis
durumdalar ama 6zellikle Ingiltere-Birlesik Krallik bu konuda ¢ok ilerlemis durumda. Cok

ornek dinledim orada. Bir tane de biiyiik bir Avrupa Birligi projesi vardi, Yunanistan ve
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Ispanya’nin oldugu, kiiltiirel farkliliklar ile bu siire¢ nasil degisiyor. Mesela yine bize
gercekten ¢ok yakin dediginiz idari personel orada da en giiclii ekipte.

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), Bizde de en giiglii ekip olacak.

Dr. Selda Tuncer (Van Yiiziincii Y1l Universitesi CTS iiyesi), Yunanistan bize
gercekten cok yakin, higbir destek yok. Ingiltere fon aliyor, belki de aramizdaki en biiyiik fark
budur ve goniillii geng ekip kuruyorlar. CTS tigortleri ile 6nce onlar1 egitiyorlar ¢ok biiyilik
paralar ile degil ama O6grencilere belli bir motivasyon olacak bir sey yurtlarda belli yerler
secilerek 6grenciler oray1 kanalize ediyor, muazzam.

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), onu biz de yapiyoruz.

Dr. Selda Tuncer (Van Yiiziincii Y1l Universitesi CTS iiyesi), bizim 6grenciler
buraya destege geliyor, buranin bir pargasi oldugunu hissederek ¢alismak gerekli. Cok istekli
ogrenciler var, ancak bazilar1 sadece biz ¢agirinca bir is icin geliyor.

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), biz temsilciler meclisi kurduk,
ogrenciler temsilciler meclisimiz var. Onlar diizenli olarak ¢alisiyorlar, 1'den 4'e kadar, her
biri kendi fakiiltesinde ¢alisiyor. O temsilciler meclisi iyi gidiyor bizde. Tabii baska
fakiiltelerde baska tiirlii olabilir ama dediginiz sey dogru tabii her iiniversitenin kosullari
farkli ama biz de sifir destek ile ¢alisiyoruz. Dolayisiyla bizim ¢alismalarimiz, kosullarimiz
daha farkli olabiliyor. Sifir mali destek, sifir personel destegi ve diger seylerle ¢alisiyoruz.

Dr. Selda Tuncer (Van Yiiziincii Y1l Universitesi CTS iiyesi), CTS nin kiigiik
fonlar almaya bakis1 nasildir?

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), alabiliriz tabif ki.

Dr. Selda Tuncer (Van Yiiziincii Y1l Universitesi CTS iiyesi), toplantilar igin bu tiir
bir destek kabul edilebilir.

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), Kadir Has Universitesi devaml
yapiyor, proje aliyor.

Dr. Selda Tuncer (Van Yiiziincii Y1l Universitesi CTS iiyesi), Bununla ilgili bir
sikintimiz yok, degil mi?

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), Hayir yok, baska var m1 énerisi olan.

Prof. Dr. Yildiz Ecevit (Orta Dogu Teknik Universitesi), Sabah sordugum soruyu
yeniden soruyorum. Bazi iniversitelerde CTS birimleri ile Kadin Arastirma Merkezleri
iliskisi ya yok ya da ¢ok zayif. Giiglendirilmeli mi? Ise yarar m1? Hayal ettigim gibi ve bu
birimlerle birlikte calisirsak ne elde ederiz. Yoksa simdi oldugu gibi, birbirinden bagimsiz,
hatta habersiz birimler olarak kalmalarmin bir mahsuru yok mu? CTS birimlerini

gliclendirecek bir destek birimi olarak goriiyorum Kadin Arastirma Merkezlerini. Tabi ki
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kadin danigma merkezlerinin de konusulmasi gerekir. Onlarin da 6nemli sorunlari var.
Merkezlerinin giiglendirilmesi, 0 konuya hi¢ girmiyorum bile. Ama iyi ¢alisan merkezlerle
CST birimleri arasinda nasil bir iligki kurulabilir.

Prof. Dr. Semsa Ozar (Bogazi¢i Universitesi), Y1ldiz hanim, mesela ben bundan
biraz korkuyorum, emin degilim senin sdylediginden. Sundan korkuyorum. Kadin
Arastirmalart Merkezinin herhangi bir birim ile birlikte ya da ayni c¢ati altinda ¢aligsmasi.
Ciinkii biz cinsel taciz komisyonunu ¢ok zor kurduk ve biz komisyona birini alirken kendimiz
oneriyoruz ve genellikle rektorliikk bizim istedigimizi veriyor. Simdi baska bir birimde baska
bir yonetim seni gayet egemenligi altina alabilir. Bak siz kendiniz sdylediniz, islevsiz bazi
kadin arastirma merkezleri. Simdi Kadin Arastirmalart Merkezi’nin basina bu isten hig
anlamayan bir kadin ya da erkek getirdiler, iskence olur. Yoksa tabii ki birlikte calismak ¢ok
glizel bir sey, konular ¢cok yakin ama biz iiniversitelerimizi biliyoruz. Uzmanlik alanlarini
ayirmakta yarar var.

Tijen Diindar Sezer, hocam sizin miidiirleri kim 6neriyor, merak ettim.

Prof. Dr. Semsa Ozar (Bogazici Universitesi), komisyonlar ilk defa kurulurken zaten
bir siire gegiyor, biz kuracagiz diye rektorliige gidiyoruz ve rektorliik kurun dedikleri zaman
genellikle bize veriyorlar.

Tijen Diindar Sezer, komisyonunuzun iiyelerini kim 6neriyor.

Prof. Dr. Semsa Ozar (Bogazici Universitesi), biz 6neriyoruz.

Tijen Diindar Sezer, siz derken, komisyonun koordinatorii mii 6neriyor?

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), komisyonu kendi iiyeleri.

Semsa Ozar, biz gayet demokratigiz.

Tijen Diindar Sezer, yani sizin yonergeniz yok, siz boyle kendi kendinize dyle mi?

Prof. Dr. Semsa Ozar (Bogazici Universitesi), aslinda tabii ki de ataniyor, rektorliik
tarafindan, ama rektorliik higbir zaman kendi bir isim 6nermiyor.

Tijen Diindar Sezer, bu komisyon neye gore kuruluyor?

Prof. Dr. Yildiz Ecevit (Orta Dogu Teknik Universitesi), yonergesi var.

Tijen Diindar Sezer, bizim yonergemizde CTS birimlerinin iiyelerini dekana
oneriyorum.

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), Bizde de KASAUM oneriyor.

Tijen Diindar Sezer, bizde soyle bir avantaj sagliyor, birbiriyle anlasan insanlar, yani
birbirlerini tantyan insanlar bu bize ¢ok kolaylik sagliyor.

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), bizde de dyle ama, hocanin dedigi

bagka bir problem var. Ben de biraz ona katiliyorum yani her {iniversitede bu bdyle degil.
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Tijen Diindar Sezer, Dokuz Eyliil Universitesinde bdyle bir sey olmayacagini
sOyleyebilirim.

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), bizde de uygulama oyle ama her
tarafta ayn1 degil. Dolayisiyla biraz bende ayri tutalim taraftariyim, yani burayi biraz daha
giiclendirelim.

Prof. Dr. Semsa Ozar (Bogazici Universitesi), bizde Kadin Arastirmalar1 Merkezi
yok, tiniversitede Yasam Merkezi diye bir sey konusacagiz, ¢at1 orgiitii olacak, bizi de onun
icine alacaklarimi sOylediler. Biz korktuk, neticede onun altina girmek istemiyoruz. Ciinkii
kararlarimiz1 kendimiz alip kendimiz bir sekilde yolumuza devam ediyoruz. Bu sefer {ist iiste
dayatmalar olacak.

Prof. Dr. Yildiz Ecevit (Orta Dogu Teknik Universitesi), ben kendimi anlatamadim,
biri birinin igine girsin demedim, Dokuz Eyliil 6rneginde. Ankara Universitesi érneginde de
iyi ornekler var. Eger Kadin arastirma merkezi iyi ¢alisiyorsa, CTS birimine destek olabilir.

Prof. Dr. Semsa Ozar (Bogazici Universitesi), iiniversitelerde i¢ i¢e birimler iyi
caligir veye devamli galisacak diye bir garanti veremiyoruz. Bu yil iyi ¢alisir, ikinci yili bagina
baska biri gelir ne olacagini bilemeyiz.

Doc. Dr. Tijen Diindar Sezer (Dokuz Eyliil Universitesi), bu sizin komisyonunuz
icin de gecerli. Baska bir rektor gelir liyeligini degistirir ayn1 sey gegerli yani.

Prof. Dr. Semsa Ozar (Bogazici Universitesi), tek tek olmakta yarar var gibi,
bilmiyorum, belki de korkularimizdan.

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), CTS iiyeleri tamamiyla ¢ok farkl da
olabilir, o yiizden biraz ayr1 olmali.

Dr. Alper Acik (Ozyegin Universitesi), bizde Kadin Caligmalar1 Merkezi yok.
Kurulmasi konusunda bir direng de var, bazi boliimler olmadigr i¢in istesek te kurulmasi ¢ok
miimkiin gozikmiiyor ama ben bu konuda aslinda bizdeki su deneyim ile paralellik
goriiyorum. Bizim su andaki amacimiz cinsel taciz ve saldirtyr 6nleme birimi kurmak. Ama
daha 6nce de bahsettigim gibi 5 ayakli bir toplumsal cinsiyet esitligi projesi isletiyoruz. Bu
ylizden de aslinda bir taraftan toplumsal cinsiyet esitligi kurulu kurmamiz gerekiyor, bir
taraftan da bir komisyonu kurmamiz gerekiyor ve bu iki ayakliligin su konuda yardimeci
olacagin1 hissediyoruz. Biz acikgast Ozellikle cinsel tacizi Onleme komisyonunun
tiniversitenin biitiin idari ve akademik semasini yansitmasina ¢ok sicak bakmiyoruz. Ciinkii
tiniversitede bu konuda duyarli, uzman diyebilecegimiz kisi sayis1 ¢ok az ve her fakiiltede illa
birisi olacak dersek o komisyon da tam olarak bizim istedigimiz gibi ya da islemesi gerektigi

gibi isleyebilir mi? Emin olamiyoruz. O yiizden de toplumsal cinsiyet esitligi kurulunu
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tiniversitenin biitiin akademik ve idari semasini, yapisini1 temsil eder, yansitir bir sekilde kurup
biitiin fakiiltelerdeki bu toplumsal cinsiyet esitligi giindemini farkli boyutlarmin orada
tartisilmasi, orada kararlar alinmasini ama cinsel taciz 6nleme komisyonunun ayri bir yerde
durmasin1 ve orada bu konuda daha duyarl iste bir hukuk¢unun bir psikologun ya da bu
konularla ilgili uzmanliklar1 olan bir yapinin olmasini tercih edecekmisiz gibi goziikiiyor.

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), Baska soz almak isteyen? Son olarak
Sema hocaya soz verip diger ¢alistiyimizi ev sahipligini kim yapacak onun iizerinde duralim.

Ogr. Gor. Sema Sancak (Van Yiiziincii Yil Universitesi CTS birim
Koordinatorii), Ben bir seyi merak ediyorum, kadin sorunlar1 merkezi olan yerlerde CTS’ler
onun altinda m1 kuruldu, rektorliigiin altinda m1 kuruldu.

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), Herkesin farkli hocam.

Tijen Diindar Sezer, Dekanligin bir birimi degil sadece, Dokuz Eyliil 6rnegi, dekan
iiye Oneriyor, yonergede kimlerin arasindan segecegi belli.

Ogr. Gor. Sema Sancak (Van Yiiziincii Yl Universitesi CTS birim
Koordinatorii), onu sormuyorum. Bizimki KASAUM altinda oldu. Onlarda kadin merkezi
olmadig i¢in herhalde. Ben bunu 6nerdim, bizim altimizda olmasin, ayr1 olsun, ama bu sefer
yazismalarda sorun olacagindan, onun bir birim unvani almasmin bir ka¢ yili bulacagini
soylediler, sizin altinizda olsun ki biz daha kolay yazigsmalar1 yapalim dediler.

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), iki tiirlii yapiliyor, biri bizimki gibi
KASAUM altinda kuruluyor, digeri de sizinki gibi dogrudan rektorliige bagli.

Ogr. Gor. Sema Sancak (Van Yiiziincii Yil Universitesi CTS birim
Koordinatérii), birim olmadigi i¢in, kadin merkezi olmadigi igin.

Yildiz Ecevit (Orta Dogu Teknik Universitesi), Birim kurmak i¢in YOK'e gitmeye
gerek yok Ki.

Ogr. Gor. Sema Sancak (Van Yiiziincii Yil Universitesi CTS birim
Koordinatorii), bu sekilde sdylendi.

Prof. Dr. Yildiz Ecevit (Orta Dogu Teknik Universitesi), hayir onunla ilgili degil,
birim kurmak senato karari ile oluyor hocam.

Ogr. Gor. Sema Sancak (Van Yiiziincii Yil Universitesi CTS birim
Koordinatorii), tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi), tim katilimcilara tesekkiirler,
ondordiincii ¢alistayimizi yapilan karsilikli goriismeler neticesinde 2018 yili Kasim ayinda

Kayseri Erciyes Universitesi’nde yapilmasina karar verilmistir.
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