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ETIK KURALLARA UYGUNLUK BEYANI

Ege Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii’ne sundugum Kadim
Ogretmenlerin Maruz Kaldig1 Psikolojik Siddetin Etkileri: Gozden Gegirme baslikli
yiiksek lisans tezinin kendi ¢alismam oldugunu, sundugum tiim sonug, dokiiman, bilgi
ve belgeleri bizzat ve bu tez ¢alismasi kapsaminda elde ettigimi, bu tez calismasiyla
elde edilmeyen biitiin bilgi ve yorumlara atif yaptigimi ve bunlar1 kaynaklar listesinde
usuliine uygun olarak verdigimi tez c¢alismasi ve yazimi sirasinda patent ve telif
haklarini ihlal edici bir davranisimin olmadigini, bu tezin herhangi bir bolimiinii bu
tiniversite veya diger bir liniversitede baska bir tez caligmasi i¢cinde sunmadigimi, bu
tezin planlanmasindan yazimina kadar biitiin safthalarda bilimsel etik kurallarina uygun
olarak davrandigimi ve aksinin ortaya ¢ikmasi durumunda her tiirlii yasal sonucu kabul

edecegimi beyan ederim.

Zeynep CESUR



ONSOZ

Kadinlar olarak siddetin her tiiriine toplumsal cinsiyet esitsizligi yiiziinden
maruz kaliyoruz. Global bir sorun olarak karsimiza ¢ikan toplumsal cinsiyet esitsizligini
deneyimleyen bir kadin olarak bu tezi diger kadinlar1 cesaretlendirmek, insanlar1 kadina

yonelik siddete kars1 bilinglendirmeyi amaglayarak yazdim.

Bu tezin kadinlar aydinlatmasi dilegiyle...

[zmir, 2024 Zeynep CESUR



OZET

Kadin Ogretmenlerin Maruz Kaldigx Psikolojik Siddetin Etkileri: Gozden Gegirme
Amag: Arastirma, 2013 ile 2023 yillar1 arasinda kadin 6gretmenlerin psikolojik siddete
maruz kalmasi ve bu siddetin etkileriyle ilgili yapilan aragtirmalari incelemek ve
degerlendirmek amaciyla yapilmistir.

Yontem: Bu aragtirma, 2023-2024 yillar1 arasinda Eyliil-Mayis doneminde bir derleme
makalesi olarak gelistirilmistir. Arastirma, PRISMA rehberine uygun olarak
yiriitilmiistir. Calismanin evrenini, 2013-2023 yillar1 arasinda yayinlanan ulusal ve
uluslararast yayinlarda psikolojik siddete maruz kalan kadin Ogretmenlerin
deneyimlerinin analiz edildigi calismalar olusturmaktadir. Calismalar, ULAKBIM'e
bagl veri tabanlar1 (DergiPark ve TR Dizin), YOK Tez Merkezi veri tabani,
ScienceDirect, ProQuest ve Google Akademik/Google Scholar'da Tiirkce ve Ingilizce
anahtar kelimelerle taranmistir. Calismanin evrenini 383 arastirma olustururken, dahil
edilme kriterlerini karsilamayan calismalar c¢ikarilarak derlemenin 6rneklemi 6
calismadan olugsmustur.

Bulgular: Egitim kurumlarinda goriilen psikolojik siddet big¢imlerini ve bunlarin
psikolojik ve performansa yoOnelik etkilerini gostermeyi hedefleyen arastirmalar
cogunluktadir (n=2). Calismalarin olgiim aract olarak en fazla Mobbing Olcegi
kullanilmistir (n=2). Kadin ogretmenlere yonelik psikolojik siddet uygulama
sekillerinde sOylenti ve dedikodu ¢ikarma, dislama, goriis ve diisiincelere yer vermemek
gibi davraniglar kurum i¢inde en yaygin olanlar1 arasindadir.

Sonu¢: Kadin O6gretmenlerin mesleki kidem fark etmeksizin psikolojik siddete
ugrayabilecegi sonucuna ulasilmistir. Maruz kalinan psikolojik siddet sonucunda kadin
Ogretmenlerin fiziksel olarak etkilenmesinin yaninda ¢ogunlukla psikolojik ve sosyal
olarak etkilendigi, bu etkilenmelerinin performanslarina da yansidigi hatta isi birakma

seviyesine getirdigi gorilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik siddet, kadin, 6gretmen, etki
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ABSTRACT

The Effects of Psychological Violence that Female Teachers are Exposed: A
Review

Objective: The research was conducted to examine and evaluate the research conducted
between 2013 and 2023 on female teachers' exposure to psychological violence and the
effects of this violence.

Method: This study was developed as a review article between September and May
during the 2023-2024 period. The research was conducted in accordance with the
PRISMA guidelines. The scope of the study comprises research analyzing the
experiences of female teachers exposed to psychological violence published in national
and international journals between 2013 and 2023. Studies were searched with Turkish
and English keywords in databases including ULAKBIM (DergiPark and TR Dizin),
YOK Thesis Center, ScienceDirect, ProQuest, and Google Scholar. The universe of the
study consisted of 383 research articles, with the sample for the review consisting of 6
studies after excluding those that did not meet inclusion criteria.

Results: Studies aiming to demonstrate the forms of psychological violence observed in
educational institutions and their effects on psychological well-being and performance
are predominant (n=2). The most commonly used measurement tool in these studies is
the Mobbing Scale (n=2). Among the forms of psychological violence directed at
female teachers, behaviors such as spreading rumors and gossip, exclusion, and
disregarding opinions and thoughts are among the most prevalent within the institution.
Conclusion: It has been concluded that female teachers may experience psychological
violence regardless of their professional seniority. As a result of this psychological
violence, female teachers are not only physically affected but also predominantly
impacted psychologically and socially, which reflects on their performance and even

leads some to consider leaving their jobs.

Key Words: Psychological violence, female, teacher, effect
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GIRIS
Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadinlarin cesitli bigimlerde siddete maruz
kalmasinda temel bir faktordiir. Bu esitsizlik hem kamu hem de 6zel alanlarda kendini
gosterir ve kadinlarin is yasaminda ve ev icinde deneyimledikleri siddet bigimlerini
etkiler. Kadin, ¢ocuklugundan beri 6nce cekirdek ailesinin daha sonra da bir partneri
olursa partnerinin siddetine maruz kalmaktadir.

Toplumsal deger yargilari, kadmin ¢alisma hayatin1 sinirlar niteliktedir. Ornegin
kadinlar ¢aligma sartlar1 bakimindan toplum yargilarina gére daha ¢ok o6gretmenlik
(6zellikle anaokulu 6gretmenligi), hemsirelik, ebelik gibi mesleklere yoneltilmektedirler
ve bu mesleklerin toplumda “kadin meslegi” olarak kategorize edildigini gérmekteyiz
(Demir, 2020). Bu simiflandirmanin bir sonucu olarak “erkek isi” olarak goriilen islerin
daha itibarli ve yliksek maast oldugu goriiliirken "kadin isi" olarak nitelendirilenler
toplum tarafindan itibar1 az, maas1 diisiik isler olarak goriilmektedir. Ayrica kadinlarin
aile icerisinde maruz kaldig1 psikolojik siddetten uzaklasmak i¢in bir gelir elde etmek
adina sosyal gilivencesi olmayan islerde ¢alisma oranlarinin erkeklere gore daha fazla
oldugu da ortaya ¢cikmustir (Cakir, 2021).

Egitim kurumlari, toplumun temel yapi taslarindan biridir ve bu kurumlarin
basarili isleyisi, 6gretmenlerin saglikli ¢alisma ortamlarinda olmasiyla saglanir ancak
son yillarda yapilan aragtirmalar, kadin Ogretmenlerin giderek artan bir sekilde
psikolojik siddetin hedefi haline geldigini ortaya koymaktadir. Bu durum hem egitimde
hem de sosyal hayatta tehlike olusturmaktadir (Karakus & Cankaya, 2012).

Kadin 6gretmenlerin karsilastigi temel zorluklar, toplumsal cinsiyet esitsizliginin
neden oldugu mesleki zorluklar, maas esitsizlikleri ve calisma saatleridir. Kadinlar
genellikle aile icindeki geleneksel rolleri nedeniyle 6gretmenlik mesleginde "zorunda"
birakilabilmektedirler (Erginer & Saklan, 2020). Bu da kadin 06gretmenlerin
tilkenmislik, depresyon gibi ruh sagligi sorunlarin1 artirabilmektedir (Oziidogru, 2021).
Ogretmenler basta yoneticilerinin daha sonra da velilerin ve grencilerin psikolojik
siddetine maruz kalmaktadirlar. Fiziksel siddete de maruz kaldiklar1 goriilmiistiir ancak

bunun orani daha azdir. Ogretmenlik toplumda daha c¢ok “kadin meslegi” olarak



goriilmesine ragmen yoneticileri genellikle erkeklerden olusmaktadir ve kadinlarin
yiikselmesine izin verilmemektedir, verilse bile kadin dgretmenlerin psikolojik baski
yasayacagl korkusuyla yiikselmek istemedigi goriilmiistir.  Bu nedenle, kadin
O0gretmenlerin mesleki yasamlarim stirdiirmeleri ve gelistirmeleri i¢in toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi ve destekleyici politikalarin uygulanmasi gerekmektedir.

Kadin Ogretmenlerin ugradigi psikolojik siddet hem Tiirk hem de yabanci
kaynaklarda yer almistir. Bu da is yerinde toplumsal cinsiyet esitsizligine bagh
psikolojik siddetin goriilmesinin global bir sorun oldugunu kanitlar niteliktedir. Ancak
kadin 6gretmenlerle ilgili yapilan ¢aligmalarin sinirli oldugunu da belirtmekte fayda var.
Bilimsel caligmalarin yapilmas: icin etik kuruldan alinmasi gereken onaylarin
O0gretmenlerle yapilan ¢alismalar i¢in alinmadig1 da goriilmiistiir (Miser, 2023).

Bu calismanin amaci, kadin 6gretmenlerin maruz kaldigi psikolojik siddetin
incelenmesidir. Ozellikle egitim kurumlarmin toplumsal dokuda énemli bir yer tuttugu
ve Ogretmenlerin bu kurumlardaki deneyimlerinin, genel toplumsal dinamikleri de
yansittigt goéz oniinde bulunduruldugunda, bu konunun daha fazla arastirilmasi ve
anlagilmas1 gerekmektedir. Bu calisma, kadin Ogretmenlerin mesleki yasamlarini
etkileyen faktorlerin incelenmesi ve Oneri gelistirilmesini amaglamaktadir.  Bu
dogrultuda kadin 6gretmenlerin psikolojik siddete maruz kalma deneyimleri ve etkileri
incelenmis, bu sorunun 6niine gegebilmek icin alinabilecek onlemler tartigiimistir.

Arastirmanin Amaci, Onemi ve Simrhliklar:

1.1.Arastirmanin Amaci

Ogretmenlerin maruz kaldig1 psikolojik siddet iizerine cesitli arastirmalar
yapilmis olmasma ragmen, Tiirkge kaynaklarda kadin 6gretmenlerin bu tiir siddete
maruz kalmasi ve bunun etkileri konusunda yeterli ¢alisma bulunmamaktadir. Yabanci
kaynaklarda bu konuda daha fazla ¢alisma olsa da Tiirk¢e kaynaklara gore sayilar
azdir.

Bu calismanin konusu kadin 6gretmenlerin maruz kaldigi psikolojik siddetin
olusturdugu  sonuglarin  taranan  kaynaklarm  bulgularmin  baz  alinarak

degerlendirilmesidir.



Bu calismanin amaci, 2013 ile 2023 yillar1 arasinda kadin Ogretmenlerin
psikolojik siddete maruz kalmasi ve bu siddetin etkileriyle ilgili yapilan arastirmalari
incelemek ve degerlendirmektir. Bu inceleme, mevcut arastirmalardaki bulgular
karsilastirmay1 ve gelecekte kadin 6gretmenler {izerine yapilacak arastirmalara literatiire
katki saglayabilecek Oneriler sunmayir amaglamaktadir. Bu kapsamda arastirma, 2
soruya cevap olusturma niteligindedir: “Kadin dgretmenlerin psikolojik siddete maruz
kalma deneyimlerinin incelenmesi” ve “Kadin 6gretmenlerin maruz kaldig1 psikolojik

siddetin etkilerinin incelenmesi”.

1.2.Arastirmanin Onemi

Ogretmenler ve kadin calisanlarin ugradig: psikolojik siddetin etkilerine yonelik
caligmalar olsa da kadin 6gretmenler nezdinde ¢aligsmalar yerli ve yabanci kaynaklarda
stnirhilik tagimaktadir. Bu c¢alismanin bir¢ok caligmayi bir arada degerlendirerek
gelecekte yapilacak olan kadin  Ogretmenlerin  ugradigi psikolojik  siddetin
detaylandirilarak hem fiziksel hem de psikolojik etkilerinin arastirilacagi ¢aligmalarin
yararlanabilecegi bir kaynak olmas1 hedeflenmektedir.

1.3.Arastirmanin Sinirhhiklar:

2013-2023 yillar1 aras1 ULAKBIM e bagli veri tabanlarindaki (DergiPark ve TR
Dizin), YOK Tez Merkezi veri tabam ve Google Akademik / Google Scholar,
ScienceDirect, ProQuest veri tabanlari araciligiyla tam metin haline ulasilabilen
caligmalarla ve arastirmaya dahil edilen ¢alismalarin bulgulari ile sinirhidir.

Arastirmanin son 10 yil icerisinde tam metin olarak yaymlanmis kaynaklardan
olusan bir sinirmin olmasmin kadin dgretmenlerin maruz kaldigr psikolojik siddetin
olusturdugu durumlarin degisen ve yenilenen, teknolojinin ¢ok fazla g6z 6niinde oldugu

donemler baz alinarak inceleme agisindan literatiire katki saglayacagi ongoriilmektedir.



SIDDET

2.1.Siddet Kavraminin Tanimi

Siddetin ¢esitli tanimlar1 vardir. Bunlardan genel olarak niteleyenlerine bakarsak
siddet; “Asir1 duygu durumunu, bir olgunun yogunlugunu, sertligini, kaba ve sert
davranigi, beden giicliniin kotiiye kullanilmasini, bireye ve topluma zarar veren
etkinlikler.” olarak tanimlanmis (Koknel, 1996). Yildirim’a, (1998) gore de siddetin
tanim1 sOyledir: “Yikici, yok edici saldirganligin bir bi¢imi olarak kisilere ya da
nesnelere ¢esitli boyutlarda zarar vermeyi igeren giiclli, kontrolsiiz, asiri, birdenbire
toplu ya da bireysel goriilebilen bir olgudur.” Bununla birlikte siddet olarak
nitelendirilmeyen baskilar oldugu da agiklanmistir: “Siddet kategorisine eklenmesi
gereken dolayli ve somut baskilar, dogrudan olclilemeyen ancak insanlar iizerinde
hissedilen etkileri olan faktorlerdir. Bunlar arasinda ekonomik siddet, medya
manipiilasyonu, ebeveyn ve okul zorbaligi, uzun siireli issizlik, trafik kazalari, koti
caligma kosullari, ¢evre kirliligi gibi faktorler bulunur..” (Onbas, 2007). Freud’a gore
insanin iki temel i¢giidiisii cinsellik ve saldirganliktir. Bu temel i¢giidiilerin ortaya ¢ikisi
yetisilen ¢evreye gore degiskenlik gosterir (Dogan, 2007). Bu konu pek ¢ok psikolog,
sosyolog ve felsefeci tarafindan ele alinmistir. Ozellikle evrimsel psikoloji, sosyal
psikoloji, antropoloji ve sosyoloji gibi disiplinlerde bu temel icgiidiiler ve c¢evresel
etkiler arasindaki iliski incelenmistir. Ornegin, cocuklukta sert disiplin ya da cinselligin
agir tabu olarak algilandig: bir kiiltiirde biiyiime, bu iggiidiilerin baskilanmasina ya da
farkli sekillerde aciga ¢ikmasina neden olabilir ¢iinkii ¢ocukluk deneyimleri, aile ici
etkilesimler, toplumsal beklentiler ve bireysel karsilasilan durumlar, cinsellik ve
saldirganlik i¢gtidiilerinin ne kadar belirgin bir sekilde ve hangi bigimde ortaya ¢iktigini
sekillendiren faktorlerdir (Barut, 2018).

Felsefe alanina bakildiginda Hobbes, insanlari vahsi ve saldirgan olarak
tanimlamis ve toplumsal diizenin bu yiizden kurulmasi gerektigini soylemistir.

Hobbes’a gore saldirganlik insanin igsel bir 6zelligi olarak kabul edilir (Haykir, 2021).



Felsefede saldirganlik ahlaki a¢idan da degerlendirilmistir ve baz1 durumlarda savunma
amagclh saldirgan davranislarin kabul gorebilecegi de sdylenmistir (Demir, 2022).

Sosyal Kimlik Teorisi’ne gore insanlar kendi gruplarina giiclii bir sekilde aidiyet
duygusuyla baglanir ve dis gruplar1 genellikle diigman olarak algilar. Olusan i¢ grup- dis
grup diismanhigr diisiincesi, dis gruplara karsit saldirganlik egilimini tetikleyebilir
(Brown ve Hewstone, 2005).

Diinya Saglhk Orgiiti (WHO) ise siddeti kapsamli bir bicimde tanimlamistir:
“Fiziksel gii¢c veya iktidarin kasith bir tehdit veya ger¢eklik bi¢ciminde bir baskasina
uygulanmas1 sonucunda maruz kalan kiside yaralanma, 6liim ve psikolojik zarara yol
acmasi ya da agma olasilig1 bulunmas1” (World Health Organization, 2012).

2.2. Siddet Tiirleri

Toplumda siddet denildiginde akla ilk olarak fiziksel aci1 ¢ekme gelir ancak
siddetin bircok tiirli vardir. Jean-Claude Chesnais, "Siddetin Tarihgesi" eserinde
giinimiizde siddet tiirlerinin siniflandirilmasindan ¢ok daha farkli bir bakis agisi
getirmistir 1981°de. Chesnais’ye gore siddet tiirleri Ozel ve Kolektif Siddet olarak 2
sinifa ayrilmistir. Ozel Siddet de kendi iginde suc sayilan ve sug¢ sayilmayan olarak
ayrilmistir. Sug olanlar bir kisiye yonelik uygulanan siddet olup su¢ olmayan da kisinin
kendisine uyguladig: siddettir, 6rnegin intihar. Kolektif Siddet ise genelde politik agidan
incelenir, vatandas ve devlet arasindadir (Unsal, 1996). Giiniimiizde ise siddet tiirleri
uygulanma sekline gore isimlendirilmektedir: Fiziksel siddet, cinsel siddet, psikolojik

siddet, ekonomik siddet, siber siddet (Polat, 2016).



Tablo 1. Jean-Claude Chesnais’nin Siddet Siniflandirilmasi

Ozel Siddet Kolektif Siddet
Sug sayilan (fiziksel veya cinsel Vatandastan devlete siddet (teror,
siddet) grev, ihlal)
Su¢ sayilmayan (intihar, kaza) Devletten vatandasa siddet
(endtistriyel siddet)
Savaslar

Kaynak: Tasdemir Afsar, 2015.

Kolektif siddete baktigimizda pek asina olmadigimiz kavramlar karsimiza ¢ikar.
Ornegin devlettin vatandasa uyguladig1 siddet kavrami. Chesnais’ye gore endiistriyel
siddet is kazalaridir. Ciinkii 6nlenebilecegi bilindigi halde 6nlenmemis ve olumsuzlukla
sonuglanmstir (Unsal, 1996).

Kolektif siddetin alt basliklar1 arasinda olan grev, iscilerin patronlarla menfaat
anlasmazlig1 yasadiginda topluca yapabilecekleri bir haktir ve genellikle birka¢ giin is
birakma ya da mesai saatlerinde is yapmama seklinde karsimiza ¢ikar (Ekmekei, 2019).

Tiirk Dil Kurumuna (TDK) gore vatandasin devlete uyguladigi bir siddet bigimi
olan terdr, siyasi bir istegi zorla kabul ettirmek i¢in kars1 tarafa korku verme, can ve mal
kaybma sebep olacak davraniglar halidir. Su an diinyada cesitli {ilkeler tarafindan
tanimlanmis yaklagik 300 terdr orgiitii bulunmaktadir (Wils ve Dudouet, 2010).

Ozel siddet kapsaminda olup su¢ sayilmayan siddet tiirlerine baktigimizda 35
iilke arasinda 10-19 yas araliginda 100.000 kiside goriilen intihar oraninin en fazla
Estonya’da (9.72), en az da Israil’de (1.31) oldugu goriilmektedir. Yine aym
aragtirmada 10-19 yas araliginda intihar eden erkek sayisinin kiz sayisina oranina
bakildiginda ilk sirada italya (2.73), son sirada da Ozbekistan (0.95) yer almaktadir
(Glenn ve dig., 2020).



Tiirkiye’deki intihar oranlari, rejimi Islam Cumhuriyeti olan iilkelerden daha

fazlayken Avrupa iilkelerine gére daha azdir. Degerlendirilmeye alinmasi gereken baska

bir kisim ise intihar girisimi oranlarinin intihar sonucu 6liimlerden daha fazla olmasidir

(Onsiiz ve dig., 2012). Tiirkiye’deki intihar oranlarina baktigimizda TUIK verilerine

gore son 20 yil icerisinde yaklasik 65.500 kisinin intihar ettigi belirlenmistir (BirGin,

2023). Intihar edenlerin ¢ogunlugunu %75 oraniyla erkekler olusturmakla birlikte

intiharin en ¢ok goriildiigii yas grubunu 20-29 yas aralig1 olusturmaktadir (TUIK, Oliim
Istatistikleri, 2018).

CalR I

b.
S.

Yildiz, Kaya ve Bilir, (2011) siddet tiirlerini 5’e ayirmistir:

Kisinin kendisine uyguladigi

Kisiler aras1 uygulanan siddet olaylar1

Organize siddet

Medya siddeti:

Bilgisayar yoluyla siddet: saldirganin taciz, iftira mesajlarini internet sitelerinde
yayinlamasi

Cep telefonu yoluyla siddet: Kurbana rahatsiz edici mesajlar atilmast

Cete siddetleri: Kan davalari, mag¢ kavgalar

2.3.Siddetin Ortaya Cikis Tiirleri

Subasi, (2001) siddet tiirlerinin ortaya ¢ikisini 3 kategoride ele almistir:

1- Biyolojik Faktorler: Hormonal ve nérotransmitter bozukluklar

2- Psikososyal Faktorler: Dogup biiyiilen ¢evrenin etkisi ve gelisimsel bozukluklar
3- Psikiyatrik Bozukluklar

2.3.1. Norotransmiterler ve Siddet iliskisi

Coccaro ve dig. (1997), dogrudan fiziksel siddet goOsteren ebeveynlerden

cocuklarina siddet egiliminin gegme oranini %47, dolayli fiziksel siddet gecisini

ise %40 olarak bulmustur.

a. Serotonin: Diigiilk serotonin seviyesinin siddete ve intihara sebep oldugu
gorilmistir (Nielsen ve dig., 1994). Bunun sebebi, diisilk serotonin

diizeylerinin, kisinin diirtii kontroliiniin azalmasina ve stresle basa ¢ikma
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d.

yeteneginin zayiflamasi gibi faktorlerle iliskilendirilmesidir (Yalgin ve
Erdogan, 2013).

Dopamin: Dopamin disiikliigliniin siddet egilimini arttirdigi, alkol
yoksunlugunun dopamin diisiikliigliyle arttig1 ve siddete yonelimin de arttigi
(Limson ve dig., 1991), alkol bagimlilig1 ve siddet arasinda da anlamli bir
iliski bulunmustur (Lappalainen ve dig., 1998). Dopaminin agresyonla
dogrudan olmasa dolayli yoldan iliskili oldugu dopaminin 6diil sisteminde
rolii olmasindan kaynaklanmaktadir. Dopamin ylikseldik¢e odiil o kadar
etkili olmaktadir (Yazici ve Ertekin Yazici, 2010). Odiile ulasamamanin da
saldirganlig1 arttirdig1 gézlenmistir (Poyraz, 2020).

GABA (Gama amino biitirik asit): GABA, beynin temel inhibitor
norotransmitterlerinden biridir. Bu, sinir hiicrelerinin asir1 uyarilmasini
Onleyerek ve sinirsel aktiviteyi dengeleyerek calisir. GABA'nin bu inhibe
edici etkisi, beyindeki asir1 uyarilmayr Onlemeye ve sinirsel aktiviteyi
diizenlemeye yardimci olur. Bu nedenle, GABA genellikle sakinlestirici,
gevsetici ve anksiyolitik etkilerle iligskilendirilir (Abdou ve dig., 2006).
GABA disiikligiiniin saldirganligi arttirdigi, GABA’y1 yiikseltmek icin
benzodiazepin kullanildigi ama uzun siireli benzodiazepin grubu ilag
kullaniminin da (6rnegin kas gevseticiler) saldirgan davranmislart arttirdigi
gorilmiistiir (Tancer ve Uhde, 1995).

Norepinefrin (Noradrenalin): Yiiksek norepinefrin seviyeleri, viicudun
stresle basa c¢ikma tepkilerini artirabilir ve c¢evresel uyaranlara verilen
yanitlar1 gii¢lendirebilir. Bu durum, bir kisinin daha hassas veya tetikte
hissetmesine neden olabilir ve potansiyel olarak saldirganlik egilimini
artirabilir. Yani, yiikksek norepinefrin seviyeleri, bedenin stresle miicadele
etme seklindeki biyolojik tepkilerini artirarak bazi durumlarda saldirganlikla
iliskilendirilebilir (Haden ve Scarpa, 2007).

Glutamat: Glutamat, beyindeki temel uyarici sinyal gonderici maddesidir ve
sinir hiicrelerinin iletisiminde énemli bir rol oynar. Asir1 miktarda glutamat,

sinir hiicrelerinin asir1 uyarilmasina ve asir1 sinirsel aktiviteye yol agabilir.
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Bu durum, bazi durumlarda huzursuzluk, gerginlik ve agresif davranislarla
iligkilendirilmistir. Yani, glutamatin asir1 uyarilma durumlarinda artan
aktivitesi, baz1 insanlarda agresif tepkilere neden olabilir (Coccaro, Lee ve

Vezina, 2013).

2.3.2. Hormonlar ve Siddet iliskisi

a.

Testosteron: Testosteron ve agresif davranislar arasinda dogru orant1 oldugu
gorilmistiir (Kristensen ve dig., 2021). Testosteron genellikle “erkeklik
hormonu” olarak bilinir ve agresyonla iliskilendirilmistir ancak kadinlarda da
testosteron hormonu yiiksek seviyede olabilir (Esel, E., 2005). Dabbs ve
Hargrove (1997), kadin hiikiimliilerle yaptiklar1 ¢calismada hapishanede daha
az saldirgan davranmis gosteren hiikiimliilerin testosteron seviyesinin daha

diisiik oldugunu gozlemlemislerdir.

. Glukagon: Kan sekeri diisiikliigiiniin de saldirganlig1 arttirdiginin bu yiizden

glukagon hormonunun diisiikliigliniin saldirganlikla iligkisi oldugu (Volavka,
1999), alkol tiiketimiyle beraber kan sekerinin diismesinin ve bunun da
agresif davraniglara sebep olabilecegi goriilmiistiir (Sontate ve dig., 2021).
Kolesterol: Kolesterol seviyesi diisiik olan kisilerin intihara ve kendilerine
zarar vermeye egilimli oldugu ayrica aile bireylerine siddet uygulama
oranlarinin ytliksek oldugu goriilmiistiir (Suneson ve dig., 2019).

Kortizol: Kortizol, viicudun stresle miicadele etme mekanizmalarindan
biridir ve yaygin olarak "stres hormonu" olarak adlandirilir. Stres
durumlarinda, kortizol seviyeleri artar ve viicut, stresle basa ¢ikmak icin
cesitli tepkileri baglatir. Ancak uzun siireli veya kronik stres durumlarinda,
bu yiiksek kortizol seviyeleri zararli olabilir. Kortizoliin yiiksek seviyeleri,
viicutta bir dizi fizyolojik ve psikolojik degisiklige neden olabilir. Bunlar
arasinda artan kan basinci, zayiflayan bagisiklik sistemi ve uykusuzluk gibi
etkiler bulunur. Ayrica bazi durumlarda uzun siireli stresin sonucu olarak
yiiksek kortizol seviyeleri, sinirlilik, 6fke ve hatta saldirganlik egilimine yol

acabilir (Ozenoglu ve Unal, 2015).



.

Adrenalin: Adrenalin, viicudun bir tiir otomatik koruma mekanizmasi olan
"savas veya kag" tepkilerinin bir pargasi olarak devreye girer. Tehlike algisi
veya stres durumlarinda, beyindeki adrenal bezlerden salgilanir ve viicuda
hizli bir sekilde yayilir. Yiiksek adrenalin seviyeleri, viicutta artan uyaniklik,
kalp atis hiz1 ve kaslarin giliclenmesi gibi fizyolojik degisikliklere neden
olabilir. Bu fizyolojik etkiler, viicudun acil bir tehlike durumunda harekete
gecmesini saglar. Ancak asir1 miktarda salgilanan adrenalin, tehlike algisi
veya stres durumlarindan dolayi stirekli olarak yiiksek seviyelerde kalabilir.
Bu durumda, adrenalinin artan seviyeleri, bazi kisilerde agresif tepkilerin
tetiklenmesine neden olabilir. Yani, yiiksek adrenalin seviyeleri, viicutta
yasanan stres veya tehlike durumlarinda, saldirganlik tepkilerini tetikleyebilir
(Ayhan ve Hicdurmaz, 2020).

Vazopressin: Sosyal etkilesimlerde ve baglantilarda rol oynar. Ancak bazi
arastirmalar, yiiksek vazopressin seviyelerinin, bazi kisilerde saldirganlik
egilimini  artirabildigini  veya  agresif  davraniglari  tetikledigini
gozlemlemistir. Bu, sosyal etkilesimlerdeki dinamikleri etkileyerek agresif

tepkilerin ortaya ¢ikmasina katkida bulunabilir (Albers, 2012).

2.3.3. Cevresel Etkenler ve Siddet iliskisi

a.

Beslenme: Besin eksikligi ile saldirgan davraniglar arasinda anlamli bir iligki
bulunmustur (Ozenoglu ve Unal, 2015). Hizli sindirilen karbonhidratlarla
beslenmenin kan sekerinde ani diisiis ve yiikselise sebep oldugu, kan
sekerindeki bu dengesizligin duygusal dalgalanmalara sebep oldugu 6rnegin
kan sekerinin ¢ok diismesi halinde halsizlik ve agresyonun ortaya ¢ikmasina
sebep olarak duygu kontroliinlii zorlastirip saldirgan davraniglar1 ortaya
cikarabilmektedir (Anderson ve Bushman, 2002). Magnezyum agisindan
zengin olan besinlerin az tiiketilmesinin de (6rnegin baklagiller, kuruyemis,
tam tahilli besinler, muz ve yesil yaprakli sebzeler) saldirganligi arttirict

yonde iligkisi oldugu goriilmiistiir (Rowe, 2012).
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b. Zehirlenme: Kursun, bakir, ¢cinko gibi metal zehirlenmesinin saldirganlikla
iligkisi bulunmustur (Yildiz, 2020). Ayrica hamilelik déneminde alkol,
kokain ve sigaraya maruz kalmanin da cocukta saldirgan davranislarin

olusmasiyla iligkisi oldugu bulunmustur (Toksoz, 2022)

2.3.4. Toplumsal ve Psikodinamik Faktorler ve Siddet Iliskisi
Loeber ve Pardini, (2008) siddetle iliskili olan toplumsal ve psikodinamik

faktorler bulmustur. Bunlar; okula karsi diisiik motivasyon, 10 yasindan Once suga
karigsma, insanlara karst zalim olma, depresif duygudurum igerisinde olma,
sosyoekonomik diizeyin diisiik olmasi, kotii komsu ¢evresine sahip olma. Bu faktorlerin
siddeti arttik¢a saldirganlik da artmaktadir.

Loeber’in bir diger arastirmasi da siddet sucu isleyenler arasinda yapilmistir. Bu
arastirmanin sonucuna gore madde kullanimi ve satimi, silah tasima ve silahli catismaya
karigma, ailenin gecinmek i¢in disaridan maddi yardim almasi, sinifta kalma gibi risk
faktorleri ve cinayet isleme arasinda iliski gézlenmistir (Loeber, ve dig., 2005).

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu (DEHB) ile saldirgan davranislar
arasinda bir iliski oldugu da bilinmektedir (Speyer ve dig., 2022). Saldirganligin genetik
olarak aktarilma ihtimali oldugundan bahsetmistik ancak her ne kadar genetik gecisle
aktarilsa da sosyo-gevresel teorilere gore cocuklar saldirgan davraniglari sonradan
Ogrenirler. Biiylidiikleri ¢evre, aile, aldiklar1 egitim ve bu ortamlarin kiiltiirlinii zamanla
kaniksadiklar1 i¢in siddete yonelirler veya yonelmezler.

Cocugun ebeveynlerinin birbirine uyguladig1 fiziksel veya psikolojik siddeti
gozlemlemesinin de ileride saldirgan davraniglar olusturabilecegi gozlenmistir (Deater-
Deckard, Dodge, Bates ve Pettit 1998).

Fromm, (1982) insanlarin sahip olamadigi statii veya nesnelere bir baskasinin
sahip olmasina kiskanglik ve O6¢ alma istegiyle baktiklarinda siddete yoneldiklerini

sOylemistir.
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2.3.4.1.Baglanma ve Siddet iliskisi
Aile igerisinde ihmal ve siddete maruz kalmis bir ¢ocugun ileride saldirgan

davraniglar gostermesi sosyal 6grenme teorisine gore cok olasidir (Bennett, Farrington
ve Huesmann, 2005).

Kohut, ilk c¢ocukluk doneminde ihmale ve psikolojik baskiya ugrayan,
ebeveynleri empati kuramayan c¢ocuklarin c¢evreyi diismanca algiladigini séylemistir
(Hellinger ve Carr, 2021).

Bowlby, anneden mahrum kalan ¢ocuklarin kontrolsiiz baglanma gelistirmesinin
sonucu olarak psikopati gelistigini ve bunu sefkatten yoksun psikopati olarak
adlandirmistir (Papagathonikou, 2020).

Anna Freud ise “saldirganla 6zdesim” kavramini bir savunma mekanizmasi
olarak nitelendirmis; zorlu kosullarda yetisen ve siddet ile istismara maruz kalan
bireylerin deneyimlerinin, siddet gostermelerinde etkisi oldugunu belirtmistir (Bahadir,
2019).

Ebeveynlerinin birbirlerine ve c¢ocuklarma uyguladigi siddete sahit olan
cocuklarin ileride olusturduklari romantik iliskilerde siddete basvurdugu goriilmektedir

(Bilican Gokkaya ve Oztiirk, 2021).

2.3.4.2.Ergenlik Donemi ve Siddet iliskisi

Ergenler arasi diglama ve yeni birini kabul etmeme sik¢a goriilmektedir. Bu
sebeple arkadas grubuna dahil olmak isteyen ergenlerin sosyal ortama kabul almak i¢in
siddete bagvurdugu gozlenmistir (Haskan Avei ve Yildirim, 2014).

Suca kanismis kisilerle arkadaslik eden ergenlerin siddet uygulama egiliminin
daha fazla oldugu goriilmiistiir (Beaver ve dig., 2009).

Ebeveynleriyle sorun yasayan, baglanma problemi olan ya da ebeveynini
kaybetmis olan ergenlerin alkol ve madde kullanilan ve siddet iceren topluluklara
kendilerine benzeyen insanlar1 bulmak i¢in girdikleri bulunmustur (Lewis ve Fremouw,

2001).
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2.4.Kadina Yonelik Siddet

Kadina yonelik siddet, cinsiyeti sebebiyle kadina karsi ev ig¢inde ve disinda
diizenli olarak uygulanan siddet iceren davramiglardir. Bu davranislar erkeklerin; gii¢
gostermek, ofke bosaltmak, kadini kontrol etmek istemesi sebepleriyle ortaya ¢ikar ve
kadinin korku ve giivensizlik i¢inde yasamasina sebep olur (Mor Cati, Kadina Yonelik
Siddet Nedir?, 2023).

Istanbul Sozlesmesi’nde (2011) kadina yonelik siddet sdyle tanimlanmistir:
“Kadinlara kars1 bir insan haklar1 ihlali ve ayrimeilik anlasilacak ve bu terim ister kamu
ister 6zel yasamda meydana gelsinler, s6z konusu eylemlerde bulunma tehdidi, zorlama
veya Ozgirliigiin rastgele bir bigimde kisitlanmasi da dahil olmak iizere, kadinlara
fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik zarar ve aci verilmesi sonucunu doguracak
toplumsal cinsiyete dayali tim siddet eylemleri”.

Siddetin hi¢bir hakli gerekcesi yoktur ancak kadina yonelik siddetin temel
nedeni toplumsal cinsiyet esitsizligidir. Ataerkil toplum diizeninde kadinlarin itaat
etmesinin beklenmesi ve bu giic dengesizliginin devam ettirilmek istenmesi kadina

yonelik siddetin baslica nedenlerindendir (Akyildiz, 2014).

24.1. Kadmna Yonelik Siddetin Tarihcesi

Eski Roma yazitlarinda erkeklerin eslerini cezalandirdigi, onlar1 bosama ve
Oldiirme haklar1 oldugu yazihidir (Vatandas, 2003). Arkeolojik kazilarda kadin
kemiklerindeki kiriklarin erkeklerinkine gore daha fazladir ve bunun sebebi savastan
ziyade kavgaya bagl olusan kafa travmalaridir. Bu darbeler kadina yonelik siddetin
varligini kanitlar niteliktedir (Hatunoglu, Hatunoglu ve Avci, 2019).

Kadinlar, erkeklerin onuru olarak goriildiigii i¢in kadin, saldirilabilecek, diismant
kiiciik diisiirecek bir arag ve maalesef savas ganimeti olarak goriilmiislerdir (Vatandas,
2003). Kadma yonelik siddeti su¢ olarak tamiyan ilk yasa, Amerika Birlesik
Devletleri'nde 1883 yilinda Maryland Eyaleti’nde yapilmistir (Yemiscigil, 2005).

Antik Cag’da kadin yalnmizca fiziksel olarak darbe almamistir. Cinsiyet

esitsizliginin ¢ok yiiksek seviyede olmasi kadinin hor goriilmesine sebep olmustur.
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Bunun sonucunda da 6rnegin Roma’da kadinlar sadece lireme araci olarak goriilmiis
(Arslan, 1998), Eski Iran’da erkeklerin kiz kardesleriyle evlenebilecegi diisiincesi
yayillmig, Babil’de, kadin; evcil hayvanlarla ayni seviyede goriilmiis, Hindistan’da ise
kocas1 6len kadinin ayn giin igerisinde yakilarak 6ldiiriildigi bile goriilmiustiir (Kayali,
2013).

Orta Cag’a baktigimizda, Roma’da kadin zina yaparsa veya sarhos olursa
erkegin onu 6ldiirme hakki vardi (Sogiitlii Erisgin, 2013). Orta Cag’da cadilik algisi
yaygindi. Cadi kelimesi yash ya da geng sifacilara verilen bir addir ve kdkeni de, akil,
bilgi anlamina gelen “wit” sdzcligiiydii ama kadinlar toplumsal cinsiyet esitsizliginden
dolay1 kamusal alandan kovulmus ve buna sokaklarda karsi ¢iktiklarinda kendilerine
cadi, cadaloz kavramlari1 kullanilmaya baslanmistir ve o donemki anlayisa gore cadilar
seytanla is birligi yapmaktaydi (Federici, 2012).

Bu kadin nefreti cadi avi kavramini ortaya ¢ikarmistir ¢linkii cadi avlarmin en
biiyiik nedeni, erkeklerin yapabildiklerini yapabilen bilge kadinlarin varligidir. Cadilarin
seytanla is birligi yaptig1 diisiincesi onlarin 6ldiiriilmesini mesrulastirmisti (Tokdemir,
2020).

2.4.2. Diinyada Kadina Yonelik Siddet

Diinya Saglhk Orgiitii’niin raporunda her 3 kadindan 1’inin fiziksel veya cinsel
siddete maruz kaldig1 ve diinya genelinde, 15-49 yas arasi iligki yasayan kadinlarin
%27’sinin partnerlerinin fiziksel ve/veya cinsel siddete maruz kaldigi bulunmustur
(WHO, 2021). Raporda COVID-19’un da kadma yonelik siddeti arttirdigni da
saptanmigtir. Bunun baslica nedenleri arasinda “Evde Kal” c¢agrisindan sonra
karantinaya gecilmesi ve erkeklerin evdeki kontrolii ele alma c¢abalari, mali sikintilar,
kadinin ev kullaniminda kisisel alaninin daralmasi yer almaktadir (Usher ve dig., 2020).
OECD Raporuna gore kadina yonelik siddetin en yiiksek oldugu ii¢ iilke: Pakistan
(%385), Senegal (%78), Yemen (%67) olmakla birlikte en diisiik olan iilke Kanada’dir
(OECD, 2019).
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Tablo 2. Su anki veya eski partner tarafindan kadina yonelik fiziksel ve/veya cinsel

siddet

Ulke veya bolge Yil Yas Grubu

Afrika 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49
Misir 1995/96 29 34 34 37 36 33 32
Etiyopya 2002 60 67 76 77 71 68 61
(kentsel alan)

Tanzanya 2001/02 44 49 58 62 56 59 65
Birlesik

Cumbhuriyeti

(kentsel alan)

Zambiya 2001/02 38 49 53 49 46 50 44
Asya

Azerbaycan 2006 14> [11* |15 u®’ .. uwme .
Banglades 2001 59 56 7/ 55 49 48 34
(kentsel alan)

Kambogya 2000 4 14 21 19 18 13 22
Hindistan 1998/2000 | 13 17 21 22 21 19 17
Maldivler 2006 .. .. .. .. .. .. ..
Tayland (kentsel | 2000 50 52 46 39 54 48 45
alan)

Tiirkiye 2008 3 30° 29" 26
Latin Amerika ve Karayipler

Bolivya 2003 44 50 51 55 55 58 54
Cokuluslu

Devleti

Brezilya (kentsel | 2000/01 27 39 33 36 45 42 32
alan)

Kolombiya 2000 39 43 43 44 45 43 48
Dominik 2002 20 26 25 23 22 23 16
Cumbhuriyeti

Ekvador 2004 22% [29* |129° 32% 137" |29° 32°
Haiti 2000 26 33 25 31 27 22 36
Nikaragua 1997/98 27 27 29 32 33 33 30
Paraguay 2004 187 (20" |20° 21 [17* |120° ..
Peru 2000 31 37 41 43 45 45 44
Okyanusya
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Samoa [ 2000 |52 |47 [40 |46 [48 |49 [49

Gelismis Ulkeler

Finlandiya 2005/06 62" . 20 .. »o 28"
Almanya 2003 29 a,k 313’ ¢ 28 a1 . 25 31
Japonya (sehir 2000/01 7 13 14 17 18 14 16
alani)

Litvanya 2000 »n® ¥ e 33 ab | 45" l
Moldova 2005 20" [18™ 20" 25" [29" [27" [28"
Sirbistan (sehir | 2003 20 19 19 26 24 26 28
alani)

1SV€Q 1999/2000 | 20 Kk . 20 »e . 21 al . 21 a1

Kaynak: UN Statistics Division, 2010.

Tabloda a; verilerin yalnizca fiziksel siddete iliskin oldugunu, b; verilerin 30-39
yas araligina ait oldugunu, c; verilerin 40-49 yas araligina ait oldugunu, d; verilerin 15-
24 yas araligina ait oldugunu, e; verilerin 25-34 yas araligina ait oldugunu, f; verilerin
35-44 yas araligina ait oldugunu, g; verilerin yalnizca su anki partnere iliskin oldugunu,
h; verilerin su anki veya en son olan partnere iliskin oldugunu, i; verilerin yalnizca ese
iliskin oldugunu, j; verilerin yalnizca son 5 yila ait oldugunu, k; verilerin 18-24 yas
araligina ait oldugunu, 1; verilerin 45-59 yas araligina ait oldugunu gostermektedir.

UN Statistics Division’mn 2010 yilinda yaptig1 lilkelere gore kadina yonelik
siddetin goriilme siklig1, goriilen yas aralig, fiziksel veya cinsel siddetin hayat boyunca
goriilen siklig1, kadin siinnetinin iilkelere gore goriilme sikligi, kadinlarin, kocalarin
eslerini dovdiiglindeki tutumlar1 tablolar halinde sunulmustur. Kapsamli bir c¢alisma
olmasiyla birlikte bu istatistikler yillar icerisinde fazlasiyla degiskenlik gostermis
olabilir.

Tabloda 15-49 yas aralifindaki kadinlarin hayati boyunca ugradigi siddet
oranlaria baktigimizda bu oran Etiyopya’nin kentsel alaninda en fazla ¢ikmistir. Bu
oran en az Kanada’da ¢ikmistir. Tirkiye ise ortalarda yer almaktadir. 15-19 yas
araliginda hayatlar1 boyunca fiziksel veya/cinsel siddete maruz kalanlarin orani yine
Etiyopya’nin kentsel bolgesinde olup Peru’nun kentsel bolgesiyle ayn1 orandadir. Bu
oran en az Tirkiye’de ¢ikmistir ilging olarak ama burada belirtmek lazim ki daha fazla

gelismis tllkelerin birgogunda bu veri toplanmamis ayrica Tiirkiye’de bu veri 15-19 yas
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degil 15-24 yas araligindan toplanmistir. Tablo geneline baktigimizda 45-49 yas
araligindaki kadinlarin fiziksel veya cinsel siddete ugrama oranlari neredeyse tablonun
tiimiinde en az orani olan yag araligidir.

2.5.Tiirkiye’de Kadina Yonelik Siddet

OECD’nin 2019 raporuna gore Tirkiye, OECD filkeleri arasinda %38 oranla
kadinlarin en ¢ok siddete maruz kaldigi iilke oldu. Tiirkiye’de neredeyse her 10
kadindan 4’1 bir erkegin fiziksel veya cinsel siddetine maruz kalmaktadir (OECD,
2019).

Tiirkiye Kadin Dernekleri Federasyonu (TKDF) ve Birlesmis Milletler Niifus
Fonu'nun (UNFPA) 2023’te yaymladig1 Ev I¢i Siddet Acil Yardim Hatt1 2007 — 2021
Yillar1 Aras1 Verilerinin Istatistiksel Analizi Raporuna gére 2007 — 2021 yillan
arasinda toplam 28198 arama gelmis olup arayanlarin %80’ini kadinlar olusturmaktadir.
Siddet uygulayan kisilerin %90’1 erkek olup, bu kisilerin %63’ eslerine siddet
uygulayan erkeklerdir. En fazla maruz kalinan siddet tiirii fiziksel siddet olup onu
psikolojik siddet takip etmistir.

Diinya Saglik Orgiitii, Tiirkiye’de evli ve daha dnce evli olan kadnlar arasinda
kadinlarin siddete ugrama bigimleri ve sikliklarina yonelik bir arastirma yapmistir.

Arastirmanin sonuglarina gore karsimiza gesitli tablolar ¢ikmaktadir:

17



Tablo 3. Tiirkiye’de Fiziksel Siddet Eylemleri ve Sikliklart

Kadina tokat atma ya da kadina bir sey firlatma

Kadini itme

Kadina yumruk atma

Demografik

S Yiizde Siklik Yiizde Siklik Yiizde Siklik
Bilgiler
Yasam 12 | Birka Yasam p Yasam .
: - ¢| Cok Son Birkag | Cok Son Birkag | Cok
Tkamet Son L yil defa | defa | defa 1yl 1-2 defa defa | defa 1yl 12 defa defa | defa
boyu boyu boyu
Kentsel 32,5 7 37,3 | 25,8 | 36,9 | 18,09, | 5,04, 31,05, 31,6 | 36,9 | 12,05, | 3,05, 25 25,09, | 49,1
Kirsal 35,8 6,04, 394 | 31,2 |29,04,] 16,04, | 4,04, 34,1 24,02, | 41,7 | 13,06, | 3,02, 36,7 19,04, | 43,8
Bolgeler
Istanbul 33,5 6,03, 37,1 | 17,01, | 45,7 | 21,04, | 5,04, 26,07, 30 43,3 | 12,02, | 3,01, 11,08, 23,05, | 64,7
Bat 27,06 7,07 354 | 34,9 |[29,07| 16,08, | 6 24,06, 48,1 |27,03,] 12,01, | 4,02, 30,09, 39,4 29,07,
Marmara
Ege 33,9 7 30 | 29,09, ] 40,1 | 19,08, | 5,02, 31,05, 24,01, | 44,3 | 14,05, | 3,08, 30,07, 12,09, | 56,4
Dogu
28,04 3,09 34,4 27 38,6 | 12,09, | 3,04, 25,01, 19,09, | 55,1 | 9,01, |2,07, 31,6 18,02, | 50,2
Marmara
Bat 39,6 8,08, 31,01, 33,8 | 35,1 24 16,07, 32,8 37,8 129,04, 17 3,05, 4,06, 47,7 47,7
Anadolu
Akdeniz 33,6 7,01, 43,1 32,3 |24,06,| 17,08, | 6,02, 39,5 36,6 |23,09,]| 10,08, | 2,07, 35,9 22,05, | 41,5
Orta 40,9 9,02, 49 | 24,06, | 26,03, | 21,02, | 5,08, 43,9 30 |26,01,] 16,08, | 4,04, 43,5 30,08, | 25,07,
Anadolu
Bat . 32,8 7,04 41,6 | 22,01, | 36,3 | 16,02, | 4,07, 34,4 27,05, 1 38,1 12 14,01, 43,3 19,02, | 37,4
Karadeniz
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Dogu . 24,06 5,06 42,8 | 31,01, | 26,02 | 12,06, | 3,06, 42,6 23,07, | 33,7 | 9,06, |2,09, 14,04, 35 50,6
Karadeniz
Kuzeydogu 354 7 37 |26,0s. | 365 | 1607, | s 2508, [2908, [ 445 | 15 | 5 14,09, 374|477
Anadolu
Orta Dogu 30,07 6,08 42,8 | 20,08, | 36,4 | 13,07, | 3,09, 31,07, 15,04, | 53 12,04, | 3,01, 27,07, 12,07, |1 59,6
Anadolu
Giineydogu 32,5 7,01, 40,7 | 28,01, | 31,2 | 15,04, | 4,01, 31,6 21 474 | 12,08, | 4,01, 47,4 15,08, | 36,8
Anadolu
Tirkiye | 33.3 6,09 37,7 126,09 354 18,04 |5,02 |32 30,2 37,8 112,07 |3,04 |27,04 24,06, | 48

Kaynak: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve Hacettepe Universitesi, 2014.
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Tabloya baktigimizda arastirmanin yapildigi son bir yil igerisinde kadina tokat
atma ya da kadina bir sey firlatma oran1 kentsel alanlarda daha fazladir. Bolge bazinda
baktigimizda bu oran en fazla Orta Anadolu’da karsimiza c¢ikmakta olup onu Bati
Anadolu takip etmektedir. Bu oran en az ise Dogu Marmara’dadir. Kadina tokat atma ya
da bir sey firlatmanin sikligma baktigimizda genellikle 1-2 defa yasanmaktadir.
Arastirmanin yapildigi son 1 y1l igerisinde kadini itme orani en fazla Bati Anadolu’da,
en az da Dogu Marmara’da olup katilimcilar bunu ¢ok defa yasadiklarini belirtmislerdir.
Kadma yumruk atma oranlarma baktigimizda bu oran en fazla Kuzeydogu
Anadolu’dadir. Kadinlar yumruk atilmasina maruz kalma sikliklarin1 “gok defa” olarak

bildirmislerdir.

Tablo 4. Tiirkiye'de Cinsel Siddet Eylemleri ve Sikliklar

Cinsel iligkiye Korktugu i¢in Kadinin asagilayict
zorlanma istemedigi halde bulmasina ragmen
cinsel iliskiye cinsel bir eylemi
girmesi yapmaya zorlanmast
Demografik Bilgiler
Tkamet
Kentsel 74 9.0 3.6
Kirsal 7.3 8.5 24
Bolgeler

Istanbul 7.9 9.7 40
Bat1 Marmara 6.8 9.3 2.9
Ege 6.3 9.2 4.0
Dogu Marmara 59 8.1 35
Bat1 Anadolu 12.1 10.9 4.7
Akdeniz 6.9 7.6 23
Orta Anadolu 6.5 6.4 1.7
Bat1 Karadeniz 6.6 6.2 2.9
Dogu Karadeniz 6.2 7.2 4.0
Kuzeydogu Anadolu 8.1 12.5 2.9
Orta Dogu Anadolu 57 8.8 2.7
Giineydogu Anadolu 6.9 9.7 1.9

Kaynak: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 & Hacettepe Universitesi, 2014.

Tabloya baktigimizda cinsel iliskiye zorlanma oran1 6287 kadin arasinda kiiglik

bir farkla da olsa kentsel alanlarda kirsala gore daha fazladir. Bunun en fazla goriildigi
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bdlge Bati Anadolu olup en az da Orta Dogu Anadolu’dur. Korktugu icin istemedigi

halde cinsel birliktelige giren kadinlarin cinsel iliskiye zorlanma oram1 da en fazla

kentsel alanlarda olup en sik goriildiigii bolge Kuzeydogu Anadolu, en az gorildiigi

bolge de Bati Karadeniz’dir. Kadinin asagilayict bulmasina ragmen cinsel bir eylemi

yapmaya zorlanmasinin orani yine kentlerde daha fazla olup en fazla Bati Anadolu’da,

en az da I¢ Anadolu’dadir.

Bu oranlarin dogrulugu tartigilabilir ¢linkli Tiirkiye’de 6zellikle kiigiik yerlerde

yasayan kadinlarin maruz kaldigi siddeti komsular ve c¢evredekiler duymasin,

dedikodusu yapilmasin diye ihbar etmedigi ¢ok goriilmiistiir. Diisiik oranlarin daha ¢ok

Anadolu taraflarinda goriilmesi bununla bagdastirilabilir.

Tablo 5. Erkeklerin sosyal ve demografik ozellikleri ile kotii aligkanliklarina ve
ailelerindeki siddet ge¢mislerine gore yiizde dagilimlar

Es veya partner Fiziksel siddet Cinsel siddet
failleri failleri

Demografik
Ozellikler
Yas
15-24 1.8 1.1 1.8
25-34 22.9 18.3 17.0
35-44 33.1 33.1 31.1
45-59 34.3 37.4 39.0
60+ 7.9 10.1 11.2
Egitim Diizeyi
Egitim yok/ilkokulu | 4.8 6.3 8.4
tamamlamamis
Ilkokul 44.2 52.1 54.1
Ortaokul 15.6 15.6 13.5
Lise 21.6 17.3 18.0
Universite veya iistii | 13.8 8.6 6.0
Calisma Durumu
Ucretli bir iste 83.7 81.7 78.9
calisiyor
Ucretli bir iste 16.3 18.3 21.1
calismiyor
Alkol Tiiketme
Sikhigi
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Hig 78.8 72.5 68.5
Neredeyse her giin 3.1 6.2 11.1
Haftada bir 4.3 5.6 7.0
Ayda bir 5.1 6.2 6.7
Ayda bir defadan 8.7 9.4 6.6
daha az

Kumar oynama

sikhigi

Hig 97.8 95.2 93.0
Her giin 0.9 2.0 3.3
Haftada bir 0.6 1.2 2.0
Ayda bir 0.4 1.0 1.0
Ayda bir defadan 0.3 0.6 0.8
daha az

Uyusturucu

kullanma sikhigi

Hig 99.4 98.6 97.8
Her giin 0.2 0.5 0.7
Haftada bir 0.3 0.6 1.0
Ayda bir 0.1 0.2 0.5
Ayda bir defadan 0.1 0.1 0.0
daha az

Diger erkeklerle

kavga etme

Evet 10.1 18.4 26.5
Hayir 89.9 81.6 73.5
Baska kadinlarla

olma

Evet 6.5 13.6 22.5
Hayir 89.7 79.6 68.9
Belki 3.9 6.8 8.4
Annesinde siddet

gecmisi olma

Fiziksel siddet 27.3 40.4 45.7
Oykiisii var

Fiziksel siddet 48.5 344 33.2
Oykiisii yok

Bilmiyor 22.0 22.9 18.8
Cevaplamadi 2.1 2.2 2.4
Ailesinde fiziksel

siddet ge¢misi olma

Ailesinde fiziksel 22.0 34.9 41.8
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siddet gormiis

Ailesinde fiziksel 57.7 42.8 36.2
siddet gébrmemis

Bilmiyor 20.3 22.3 22.0
Tiirkiye 6287 2320 739

Tabloya baktigimizda fiziksel siddet ve cinsel siddet failleri en fazla 45-59 yas
araligindadir. Bu oran her iki siddet tiiriinde de en az 15-24 yas araligindadir. Fiziksel
siddet failleri diger egitim seviyelerine gore biiyiik bir farkla en fazla ilkokul
seviyesinde egitim almislardir. Bu, cinsel siddet failleri i¢in de gecerlidir. Kumar
bagimlilig1 ve fiziksel/cinsel siddet failleri arasinda goriiniir bir iliski bulunmamaktadir.
Aynist uyusturucu bagimliligi i¢in de gegerlidir. Faillerin diger erkeklerle kavga etme
oranlar1 diisiik gorlinmektedir. Bir kadinla birlikteyken baska bir kadinla daha birlikte
olanlarin sayist cinsel siddet faillerinde fiziksel siddet faillerine gore daha fazladir.
Fiziksel/cinsel siddet failleri annelerinin de biiyiik oranda fiziksel siddete maruz kaldigi
goriilmiistiir. Tki siddet tiirii failleri arasindaki farkli bir bulguysa cinsel siddet failleri,
fiziksel siddet faillerine gore ailelerinden daha fazla fiziksel siddet gormiistiir.

Fiziksel ve cinsel siddet faillerinin en fazla 45-59 yas aralifinda olmasi yeni
jenerasyonlarin daha bilingli ve farkinda olduklariyla iligkilendirilebilir. Faillerin egitim
durumunun genelde diisiik olmasi karsimiza g¢ikmakla birlikte bu daha ileri seviye
egitim almis kisilerin siddet uygulamayacagi anlamina gelmemektedir. Tabloya gore
lisans veya yiiksek lisans mezunu siddet failleri de vardir ve hatta bu oran fiziksel siddet
faillerinde hi¢ egitim almayan kisilere gore daha fazladir. Burada, siddet egitim
seviyesiyle ters orantili gibi goriinse de istisna sayilmayacak bir oranda da dogru oranti
bulunabilir.

Kadin Cinayetleri Platformu’nun 2022 raporuna gore 334 kadmn oldiiriildii, 245
kadinm &liimii de siipheli. Oldiiriilen 334 kadmn 154’ kocas1, 35’1 partneri, 27’si eski
partneri, 26’s1 akrabasi, 19’u eski kocasi, 19’u tamidik, 17’si babasi, 10’u oglu, 6’s1

kardesi, 4’ii tanimadig1 biri, 1’1 kendisini bir siiredir takip eden erkek, 1’1 hastasi, 1’1
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isvereni, 1’1 livey babasi tarafindan oldiirtilmiistiir (Kadin Cinayetlerini Durduracagiz

Platformu, 2022).

Resim 1 2022'de Oldiiriilen Kadinlarin Failleri Oranlar:

KADINLARI KiM OLDURDU? AD
o L N
U "1I ERIN
Tammiyor 1% > A ‘_j‘l ﬁ
oiger M1% DURDURACAGIZ
Kardes [N 2% ’
ogiu M 3%
Tespit Edilemeyen [N 4%
Baba (NN 5%
Tanidik [ 6°,
Eskiden Evii Oldugu Erkek [ 6%
Akrabo [ 8%
Eskiden Birlikte Oldugu Erkek NN 8%
Birlikte Oldugu Erkek NG 10%
Evii Oldugu Erkek [ 4G %

2022 YILINDA

Kaynak: Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu, 2022.
2.6.Kadina Yonelik Siddet Tiirleri

Uluocak ve dig. (2014), kadina yonelik siddeti 4 kategoride ele almistir:
1. Ekonomik Siddet

2. Fiziksel Siddet
3. Cinsel Siddet
4. Sozel — Psikolojik Siddet

2.6.1. Kadina Yonelik Ekonomik Siddet
Icli, (1994) kadina yonelik ekonomik siddetin 2 sebebi oldugunu soyler.

Kadinlar ya maddi olarak erkege bagimlidir ya da mesleki statii olarak erkekten daha
uisttedir. Erkekler kadinin ona bagimli olmasinin gii¢ gostergesi oldugunu diisiiniir ve
somiirebildigi kadar somiirmeye calisir. Eger kadin daha yiiksek bir mesleki statiideyse
erkek bunun goriiniirliigiinii azaltmak i¢in siddete bagvurur.

Ekonomik siddetin goriilme sekillerine baktigimizda kadinin clizdanindan, banka

hesabindan para alinmasi (Sedziafa ve dig., 2017); kadimmin kendi ihtiyaclar1 ve
27



cocuklarinin ihtiyaglarimi giderecek maddiyati saglamadan kadimi terk etmek (Anitha,
2019); kadinin karsisina ¢ikan kariyer ve egitim firsatlarint engellemek (Postmus,
Plummer, McMahon, Murshid ve Kim, 2012).

2023 yilinda Mor Cati’ya basvuran ve maruz kaldigi siddet tiirii bilinen
kadinlarin %35’inin ekonomik siddete maruz kaldigi goriilmiistiir. Kadinlarin maruz
kaldig1 durumlar arasinda borg¢landirma, ¢aligmaktan alikoyma, kazancina el koyma,
evin ve cocuklarin giderlerine dair sorumluluk almama, nafaka O6dememe gibi

davranislar bulunmaktadir.

2.6.2. Kadina Yonelik Fiziksel Siddet

Kadinin bedenine zarar verme ve acit c¢ektirme amaciyla gerceklestirilen
eylemlerdir. Yaralanma ve hatta Sliimle bile sonuglanabilir. Sert ve delici cisimler
kullanilabilmektedir. Fiziksel siddet genelde diger siddet tiirleriyle birlikte
uygulanmaktadir. Ornegin her psikolojik siddette fiziksel siddet yoktur ama fiziksel
siddetin oldugu yerde gogunlukla psikolojik siddet de vardir (Oztiirk, 2014). Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi’nin 2014 yilinda hazirladigi Tiirkiye Kadina Yonelik
Siddet arastirmasina gore, Tiirkiye’de hayatlarinin belli bir doneminde fiziksel siddete
maruz kaldigini belirten kadinlarin oran1 %36’dir (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1
ve Hacettepe Universitesi, 2014).

Biiyiikyilmaz ve Demir, (2016) ¢alismasinda fiziksel siddete en fazla I¢ Anadolu
Bolgesi’ndeki kadinlarin maruz kaldigim1 bununla beraber fiziksel ve cinsel siddete
maruz kalan kadinlarin da diger bolgelere kiyasla I¢ Anadolu Bolgesi’nde daha fazla
oldugunu gozlemlemistir. Calismaya katilanlar arasinda fiziksel siddete en az maruz
kalan kadinlarin oranin1 Ege Bolgesi olusturmaktadir.

Kadin Dayanigma Vakfi’nin olusturdugu Kadina Yo6nelik Siddetle Miicadele
Mekanizmalar1 Izleme Raporu’nda Kadin Dayanisma Merkezi’ne basvuran siddet
magduru kadinlarin %57’si fiziksel siddete ugradigini sdylemistir.

Mor Cati’nin 2023 Faaliyet Raporu’na gore Mor Cati’ya bagvuran ve maruz
kaldig1 siddet bi¢imi bilinen 818 kadinin %62’sinin fiziksel siddete maruz kaldig
bilinmektedir. Bu fiziksel siddet magduru kadinlar, siddet uygulayanin darp, dayak,
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lizerine yiirlime, atesli veya kesici silahla yaralama ya da bunlarla tehdit etme, yakmaya
calisma, zorla uyusturucu madde verme, zehirleme gibi yontemler uyguladigini dile
getirmislerdir.

Avrupa’ya baktigimizda kadinlarin %35°1 evde fiziksel veya cinsel siddet
gordiigiinii belirtmistir (FRA, 2019). Bu oran 2014’te %8 olarak kayitlara ge¢mistir
(FRA, 2014). 2018’de 600’den fazla kadin da partneri veya akrabasi tarafindan
oldiirtilmiistiir (Eurostat, 2018).

AB’ye tiye iilkelerden su anki partnerinden fiziksel/cinsel siddet gorenlerin orani
en fazla Romanya’da, en az Avusturya’da goriilmiistir. Onceki partnerinden
fiziksel/cinsel siddet goérenlerin orani en fazla Bulgaristan ve Litvanya’da, en az

Hirvatistan’da goriilmiistiir (FRA, 2014).

2.6.3 Kadina Yonelik Cinsel Siddet
Cinsel siddet; fail ve magdurun arasindaki iliski fark etmeksizin, herhangi bir

ortamda cinsel eylemler yapilmasi, istenmeyen her tiirlii cinsel girisimde bulunulmasi
veya bir kisinin cinsel kimligini ticaret amaciyla kullanilmasi, baski veya fiziksel gii¢
kullanilmasidir (Inter-Agency Standing Committee, 2005).

Cinsel siddetin toplum arasinda en ¢ok bilinen tiirleri tecaviiz, cinsel kolelik
ve/veya ticaret, cinsel istismar ve/veya taciz (UNHCR, 2011) olmakla birlikte diger
sekilleri de cinsel yolla bulagsan hastaliklara maruz kalma riskini artirmak, dogum
kontrol yontemlerini kabul etmemek, cinsel organa zarar vermek gibi eylemlerde
bulunmak, frijit olmakla su¢lamaktir (Akkas ve Uyanik, 2016). Kadini istemedigi
pozisyona zorlamak, cinselligi bir ceza veya 0dil yontemi olarak kullanmak,
pornografik goriintiiler izlemeye zorlamak da kadinlarin farkinda olmadan cinsel siddete
ugradipy tiirlerdir (Mor Cati, Siddet Bigimleri, 2023). Bir arastirmada Isveg’te kadimlarin
cinsel siddete ugrama oranmin %27 oldugu bulunmustur (Oberg, Skalkidou ve Heimer,
2019). Tirkiye’de ise bu oran %I12°dir (Sahin ve Yildirim, 2019). Bu durum,
Tiirkiye’de cinselligin bir tabu olmasi ve rahat konusulamamasiyla iligkilendirilebilir.

Mor Cati’nin 2023 Faaliyet Raporu’na gore Mor Cati’ya bagvuran ve maruz

kaldig1 siddet bi¢imi bilinen 818 kadmin %19’unu cinsel siddete maruz kaldigim
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bildirmistir. Kadinlar, maruz kaldig1 cinsel siddet bicimlerini istemedigi sekillerde
zamanda iliskiye zorlanmak, bagkasiyla iligkiye zorlanmak, cinsellikle ilgili goriintiiler
izlemeye ya da goriintiilerinin ¢ekilmesine zorlanmak seklinde anlatmiglardir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde ise her 5 kadindan 1’1 tecaviize ugradigini
(Basile ve digerleri, 2011), kadinlarin partneri tarafindan cinsel saldirtya maruz kalma

oraninin %14 - %25 aras1 oldugu goriilmiistiir (Bennice ve Resick, 2003).

2.6.4. Kadina Yonelik Psikolojik Siddet

O'Leary’ye gore psikolojik siddet bir kisiye yonelik tekrarlanan elestiri ve/veya
sOzlii saldir1 eylemleri, partner ve/veya bir partnerin tecrit ve tahakkiim altina alinmasi
eylemleridir (O'Leary, 1999). Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitiisii (EIGE) psikolojik
siddeti partnere veya eski partnere psikolojik zarar veren herhangi bir eylem veya
davranig olarak tanimlamistir. Kadina yonelik psikolojik siddet de kadini kii¢iik gérmek,
Oniine ¢ikan kariyer firsatlarina engel olmak, kadina lakap takmak, fikirlerini
onemsememek, kadinin bir isi beceremeyecegini ima etme davranislaridir (Uluocak,
2014). Kadin1 yalmizlastirmak, yakinlarindan fiziksel veya duygusal olarak
uzaklastirmaya calismak, kiskanclik adi altinda kadmi kiyafetiyle, sosyal hayatiyla
yargilamak, kadinin adina kararlar almak, kadini1 sorunlu hissettirmek de kadina yonelik
psikolojik siddet kapsamindadir (Mor Cat1, Siddet Bigimleri, 2023).

Kadmlar kimi zaman psikolojik siddete ugradiginin farkina varmayabilirler.
Partnerlerinin onlar1 sevdigi veya kiskandigr i¢in g¢esitli kisitlamalar koydugunu
diistinebilirler (Bedir ve dig., 2017). Psikolojik siddet, siddet tiirleri igerisinde en zor
tespit edilen ve en zor ceza verilen tiirdiir. Psikolojik siddetin ispatlanmasi veya sikayet
edilmesi halinde ceza verilmesi hususunda smirli sayida dava karsimiza ¢ikmaktadir
(Kolburan, 2020).

Psikolojik siddete maruz kalan kadinlarin 6z giivenlerinin diistiigii, depresyon
semptomlarinin (Kendini yetersiz hissetme, intihar diisiinceleri, duygusal iligki kurma
ve devam ettirmede zorluk ¢ekme) arttig1 gozlenmistir (Katz ve Arias, 1999). Psikolojik
siddetin fiziksel etkileri de bulunabilir. Ornegin, MS, fibromiyalji, lupus, sedef,

meniere, kurdesen gibi bir¢ok otoimmiin hastalik olusturabilir (Kan, 2018). Ayrica

30



psikolojik siddete maruz kalan kadinlarda beslenme bozukluklarinin da oldugu

goriilmistiir (Piotrkowski, 1998).
2.7.Kadina Yonelik Siddetin Sonuc¢lari

2.7.1. Siddetin Kadin Saghg Uzerindeki Kisa Siireli Etkileri

2.7.1.1. Fiziksel Etkiler:

Yaralanma, sakatlanma

Psikolojik sebepler dolayisiyla olusan mide ve bas agrilari, bas donmesi,
bayilma

Yeme bozukluklari (asir1 yeme ya da hi¢ yememe)

Kadinin kendini koruma amagli karsisindakini yaralamasi ya da dldiirmesi

Alkol veya uyusturucu bagimlilig

2.7.1.2. Psikolojik Etkiler:

Kadinlar, siddete maruz kaldiklarinda higbir suglar1 olmamasina ragmen
toplumsal tabular yiiziinden kendilerini su¢lu hissetmekte ve siddete
ugradiklari icin utanmaktadirlar. Ozellikle “cevredekilere laf olur” diisiincesi
kadinlarin ses ¢ikarmayip konunun kapanmasi i¢in kendilerinin bile failden
oziir dilemesine sebep olabilmektedir. Bu 6zellikle kii¢iik alanlarda yagsanan
kadina yonelik siddet vakalarinda goriilmektedir.

Intihar diisiinceleri

Uyku bozukluklar1 (sik sik kabus gorme, uykusuzluk)

Umitsizlik ve ¢aresizlik hisleri ve beraberinde depresyon

Herhangi bir kisi veya nesneye kars1 ani 6fke patlamalari

Kaygi bozukluklar

2.7.2. Siddetin Kadin Sagh@ Uzerinde Uzun Siireli Etkileri
Bu kategori genellikle psikolojik ya da psikososyal etki igermektedir. Ornegin:

Kadimin hem arkadas hem de romantik iliskilerde gilivensizlikten kaynakli

iliski kurma zorlugu yasamasi
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e Kadinin kendini degersiz hissetmesi ve bunun da 6z giiven diistikliigiine
sebep olmasi

e Panik atak gegirme, stirekli tetikte olma gibi kaygi bozukluklari

e Cinsellikte zorlanma (asir1 diiskiin de olunabilir ya da korku da duyulabilir)

(Gokkaya V., 2009).

2.7.3. Siddetin Kadinlar Uzerinde Oliimciil Etkileri

Intihar diisiincelerinin depresif bozukluklarla birlikte artiyor olusu siddete maruz
kalan kadinlarin intihara tesebbiis etmesine sebep olmaktadir. Cinsel istismara maruz
kalan kadmlara da HIV, AIDS, HPV gibi hastaliklarin bulasmasi, bu hastaliklarin
tedavisinin pahali olusu ve toplum tabular yiiziinden ¢evreyle paylasilamayip kadinlar
depresyona ve anksiyeteye siiriiklemesi zincirleme bir sekilde kadinlari 6liime

itmektedir (Subasi ve Akin, 2003).

2.7.4. Tiirkiye’de Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
1987 yilinda Cankiri’’da Hakim Mustafa Durmus’un siddet goren bir kadinin

bosanma talebine “Karmin sirtin1 sopasiz karnini sipasiz birakmamak gerek.” soziiyle
kadinin bosanma talebini reddetti. Bu karara karst ¢ikan kadinlar 17 Mayis 1987°de
Istanbul’da “Dayaga Karsi Dayanismaya” vyiirilyiisiinii gerceklestirdi. Bu protesto ve
insan haklar1 alanindaki gelismeler kadin sigimaklarinin kurulmasini saglamistir (Toktas
ve Diner, 2011). 1990°da Mor Cati1 Kadin Siginag1 Vakfi’nin, 1993’te Kadin Dayanigsma
Vakfi’nin kurulmasiyla siddete maruz kalan kadinlarin sigmabilecegi kadin siginaklari
saglanmistir ve siddete maruz kalan kadinlara sosyal calisma yapilmaya baslanmigtir
(Esim ve Cindoglu, 1999).

Kamu kurumlarinca agilan ilk kadin sigmaklart 1990 yilinda Sosyal Hizmetler
Cocuk Esirgeme Kurumu’nun (SHCEK) Kadin Misafirhanesi / Kadin Konukevi
adindaki siginaklar ve yine 1990°da Bakirkdy ve Sisli Belediyeleri’nin aynm yil agtig
siginaklardir (Karatag, Sener ve Otaran, 2008). 2023 yili itibariyla 30 biiyiiksehirde
belediye tarafindan isletilen kadin siginaklarimin sayisi 12 olup (Ankara, Antalya,

Aydm, Balikesir, Bursa, Gaziantep, Istanbul, Izmir, Kocaeli, Mersin, Tekirdag) 2
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sehirde de (Adana, Mardin) yapimi planlanmaktadir. 25 biiyliksehirde de Kadin
Danisma Merkezi ve Aile Danisma Merkezi bulunmaktadir (Cinsiyet Esitligi Izleme

Dernegi, 2024).

2.7.4.1.6284 Sayih Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun

Aile i¢i siddet kavrami Tiirkiye'de ilk kez 1998 yilinda kabul edilen ve 4320
sayilt Ailenin Korunmasma Dair Kanun'da tanimlandi. Bu kanunun kapsami, 2007
yilinda genigletilmis ve degistirilmistir. Daha sonra, kanunun uygulanmasindaki
ihtiyaclar g6z Oniine alnarak yeniden degerlendirilmis ve 6284 sayili Ailenin
Korunmas:t ve Kadina Karst Siddetin Onlenmesine Dair Kanun 20 Mart 2012'de
yiriirliige girmistir (T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 2012). Kadina yonelik
siddetin bildirilmesi, dnlenmesi, magdurlarin korunmasi ve faillerin cezalandirilmasi
stireclerinde iyilesmeleri amaglayan bir kanun, medeni nikah, ayni evde yasama ve
yakin iligkiler disindaki konular1 da icerecek sekilde genisletilmis ve siddeti onleme ve
izleme merkezlerinin kurulmasimi saglamistir. 6284 Sayili Kanun’a gore siddete
ugrayan kisi siginak talebinde bulunabilir, adresinin gizlenmesini ve kimlik degisikligi
talep edebilir, gecici koruma altina alinmayr ve siddet uygulayan Kkisinin
uzaklastirilmasimi talep edebilir, siddet uygulayan kisinin silah1 varsa silahini polise
teslim etmesini isteyebilir, gecici velayet, tedbir nafakasi ve gecici maddi yardim talep
edebilir, siddete ugrayan kisinin herhangi bir saglik giivencesi yoksa ve koruma karari
aldirdiysa genel saglik sigortasindan faydalanabilir (T.C. Resmi Gazete, 2012).

2.8.Toplumsal Cinsiyet ve Calisma Hayati

Kadinlar; kole, yamak, cirak gibi rollerde olmuslardir. Kadinin giiniimiizdeki
calisma yasamina girisi Sanayi Devrimi'yle 18. yiizyilda baglar. Fabrikalarin nitelikli is
giicli ihtiyac1t duymamasi sebebiyle kadinlar burada calismaya baslamis, iicretsiz aile
is¢iligi alanindan ¢ikmistir. Bu, kadinlarin sosyal hayata katilimini tesvik etmesine
ragmen, kadinlar kot calisma kosullarinda uzun saatler boyunca ¢alismis ve diisiik

ticret almislardir (Y1lmaz, Bozkurt ve Izci, 2008).
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Tiirkiye’de kadinlarin is giliciine katilim orani 2004 yilinda %23,3 iken, 2017
yilinda bu oran %33,6’ya ¢ikmustir (TUIK, 2018). Bu, iilkemiz i¢in énemli bir ilerleme
ama erkeklerin is giiciine katilim oraninin %72,5 oldugu goriildiiglinde daha katetmemiz
gereken ¢ok yol var demektir.

Kadinlar, is giicliniin iigte birini olusturmasina ragmen diinya gelirinin onda
birine, diinya mal varliginin yiizde birine sahiptir. Bugiin diinyadaki 1,5 milyardan fazla
yoksulun yiizde yetmisini kadmlar olusturmaktadir (Ankara Is ve Meslek Sahibi
Kadinlar Dernegi, 2010).

Adams, (2005) diisiik statiilii, iicreti az olan, is organizasyonu daha basit olan
mesleklerin “kadin isi” olarak goriildiigiinii sdylemistir. Acker ve Dillabough, (2007)
bunu psikosoyal agidan sdyle degerlendirmistir: Ogretme isi ev igi, annelikle
iliskilendirildigi i¢in 6gretmenlik bu agidan kadinlarin fazla oldugu alan olmustur.

Toplum yargilarinin ¢alisma saatleri acisindan daha c¢ok kadinlara uygun
gordiigii bir meslek olan Ogretmenlik, OECD iilkeleri arasinda 2005°te %61 iken
2014’te %68 kadin oranina yiikselmistir (OECD, 2017). Avrupa iilkelerine baktigimizda
da 2013 yilinda Bulgaristan, italya ve Ukrayna &gretmenlerin %90-99 araligindaki
oranin1 kadinlarin olusturdugunu belirtmistir (World Bank, 2013). Kadinlarin
ogretmenlikte say1 olarak iistiin olmasi maalesef yonetici olmalariyla dogru orantili
degil. Erkeklerin sayica azinlik olmasma ragmen egitim sektoriinde yonetici
pozisyonlarda oldugu goriilmiistiir (Tett ve Riddell, 2009). Bu, erkeklerin giicii her
zaman elinde bulundurma istegiyle ve bu istegin yarattig1 hirsla aciklanabilir. Ciinkii
Cushman, erkek Ogretmenlerin kadinlarin yogun oldugu ortamda g¢aligmaktan hosnut
olmadiklarii soylemistir.

Ogretmenlikte kadinlarin daha fazla olmasmin sebebi de kadinlarin erkeklere
gore daha duyarl, sefkatli ve yaratici oldugu toplumsal yargilar yiiziindendir (Browne,
2004).

Erkek oOgretmen adaylarmin kadin Ogretmenlerin  meslekte ¢ogunlugu
olusturmasindan rahatsiz oluslarmi c¢esitli sekillerde dile getirdikleri goriilmistiir.
Ornegin erkek dgrencilerin erkek dgretmeni model almalar1 gerektigi ancak bu sekilde

Ogretim hayatlarin1  diizgiince devam ettirebilecekleri, erkek Ogretmeni model
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almazlarsa kadinlara benzeyecekleri, erkek Ogretmen sayisinin azligimin 6grenciler
arasinda da problem olusturup erkeklere nasil davranacaklarini sagirtacak duruma getirir
seklinde ¢esitli argiimanlar1 oldugu arastirma sonucunda ortaya ¢ikmistir (Erginer ve
Saklan, 2020).

2.9.Kadin is Giicii:

1. Ucretsiz Kadin Is Giicii: Kadimlar ataerkil sistemin getirdikleri dolayisiyla ev
isleri, cocuk bakimindan sorumlu tutulup higbir giivenceleri bulunmamakla
birlikte bir iicret de alamamaktadirlar. Ucretsiz kadin is giicii iicretli kadin is
giiciiyle birlikte goriilebilir. Toplum yargilarinin getirdikleri yiiziinden kadinlar
giindiiz ise gidip aksam da evin diizeniyle ilgilenmektedirler. Dinlenemiyor,
uykusuz kaliyor oluglar1 viicut dengelerini de etkilemektedir.

2. Ucretli Kadin Is Giicii: Kadimlarin yiiksek egitime ulasmalarmin artmasiyla
iicretli, sigortali islerde ¢alisma oranlari artmistir. Bu, evde maruz kaldiklari
erkek otoritesinden biraz olsun uzaklagsmalarini saglamistir ama bu sefer de is
yerinde erkek otoritesine maruz kalmislardir (Dalkiranoglu, 2006).

2.10. Calisma Yasaminda Kadinlarin Karsilastiklar: Sorunlar

Kadmlar, g¢alisma hayatiyla birlikte 6z giiven kazanmis, ekonomik
ozgiirliik elde etmis, kendilerini gelistirme firsati bulmuslardir. Ancak ataerkil
diizenin is yerlerinde de hakim olmasi sebebiyle karsilastigir bir¢ok sorun da
vardir:

1. Cinsiyet Ayrimciligt

2. Egitim ve Mesleki Egitimde Esitsizlik:

e [Egitim seviyeleri yiiksek olan kadinlar, yasal haklar1 sayesinde dogum, emzirme
izinleri, emeklilik elde etme gibi bakimdan is ve ev hayatini1 dengeleyebilir ama
bu egitim seviyesi diisiik olan kadinlar i¢in daha zordur c¢ilinkii daha ¢ok
enformel sektdrlerde calisirlar (Umutlu ve Oztiirk, 2020).

3. Is Bulma ve Yiikseltilmede Esitsizlik

4. Kayit Dis1 Calistirilma:

e Bu kavram ilk kez Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)'nun diizenledigi Diinya

Istihdam Programi’'nin  Kenya Raporu'nda “enformel sektér” olarak
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kullanilmistir (Kalayct ve Kalan, 2017). Sonugclar1 arasinda kisa vadeli (is kazas,
dogum) ve uzun vadeli sigortadan (yaslilik, sakatlik) yararlanamama vardir.
Enformel sektorlerde daha ¢ok kadinlarin tercih edilmesinin sebebi kadinlarin,
erkeklere gore daha az iicretle caligmay1 kabul etmeleridir. Kirsaldan kente gog
ve egitim seviyesinin diisiikliigii enformel sektorii ayakta tutmaktadir (Avci
Aksu, 2014).

Sosyal Haklardan Yararlanmada Esitsizlik:

Sendikal oOrgiitlenmede kadinlarin sayis1 erkeklere gore daha azdir. Bunda
orgiitlenmenin “erkek isi” olarak goriilmesi bir sebep olarak karsimiza c¢ikar
(Gokkaya ve Kocacik, 2005).

. Is Giivencesizligi

Siddet

Kadinlarin ucuz is giicii ve giivencesiz ¢alismalarinin birgok olumsuz sonucu
vardir. Bununla birlikte toplumsal cinsiyet esitsizliginin her sektorde goriilmesi
nitelikli olarak adlandirilan mesleklerde calisan kadinlarin yine bir¢ok yonden

etkilendigini kanitlamaktadir:

Tablo 6. Kadinlarin Calistig1 Alanlardaki Tehlike ve Risk Ornekleri

Calisma alani Biyolojik Fiziksel Psikososyal
Saglik Hizmeti Enfeksiyon Durus Duygusal emek
hastaliklarz; bozukluklari o
gerektiren isler,
Kanla veya
solunum yolu vb. vardiyali ¢alisma,
bulasan hizmet alandan
gelen siddet
Temizlik Enfeksiyon Durus Hizmet alandan
hastaliklari, bozukluklari, . .
N siddet (saatleri
egzama kayma ve diisme
degistirme vb.)
Bakim Hizmetleri | Enfeksiyon Durus Hizmet alandan
hastaliklari, bozukluklari .
. 11s siddet
ozellikle solunum
yolu hastaliklari
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Restoran ve

Yemek Sirketleri

Egzama

Bicak kesigi,
yaniklar, kayma

Stres, siddet ve

cinsel taciz

ve diisme,
temizlik
maddelerine
maruz kalma
Tekstil Organik tozlar Girtltu, Stres
tekrarlayict
hareketler, igne
yaralanmalar1 ve
durus bozuklugu
Egitim Enfeksiyon Ayakta uzun siire | Yonetici, veli,
Hastaliklar1 kalma, ses . .
problemleri (6rn. Ogrenciden gelen
Faranjit) siddet
Kuaforliik Durus bozuklugu, Miisterilerle bas
tekrarlayan .
hareketler, ayakta etme stresi, hizli
uzun siire kalma, tekrarlayan is
1slak eller,
kesikler
Camasirhane Enfekte Elle tasimacilik, | Hizli ¢alisilmasi
camagirlar (6rn. durus . .
hastane ¢arsaflar1 | bozukluklari, gereken i stresi
vb.) sicakliga maruz
kalma
Tarim Enfeksiyon Elle tagimacilik,
Hastaliklari; 6rn. | durus bozuklugu,
hayvan kaynakli | uygunsuz is

ve kiifler, sporlar
veya organik
tozlar

ekipmanlar1 ve
koruyucu
elbiseler; sicak,
soguk, 1slak
kosullar

Kaynak: Ozvaris, 2015.

Tabloya bakildiginda, kadinlarin herhangi bir sektérde caligsalar dahi, cesitli
yonlerden etkilendigi acikca goriilmektedir. Ornegin, saghk hizmeti sunan kadnlar, is
giivencesine sahip olmalarina ragmen enfeksiyon riski altinda kalabilmekte ve aym

zamanda hastalardan ya da hasta yakinlarindan siddet gorebilmektedirler.
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Temizlik alaninda ¢alisan kadmlar ¢ogunlukla is giivencesiz, giinliik
caligmaktadirlar ve bu tabloda aslinda onlarin maruz kaldig1 olumsuz etkiler konusunda
baz1 seyleri goremiyoruz. Ornegin temizlik yapan kadinlar yiiksek katlarin camlarini
silerken kayip diistiikleri ve hayatlarin1 kaybettikleri oluyor. Ya da sakat kalabiliyorlar
ve bu konuda giivence yapmadigi i¢in is veren maddi tazminatla cezalandirilabiliyor.

Toplumun yargilarina gore yine kadin meslegi olarak goriilen, ilkokul veya
lisenin ilerisine gitmeyen kizlarin direkt yazin ise girdigi kuaforler de baktigimizda
riskli yerler. Elektrikle c¢alisan birgcok malzemeyi kullaniyorlar ve sag-cilt temasiyla
derilerine miisterilerden bakteriyal enfeksiyon bulasabilir (Hotun Sahin ve dig., 2009).

2.11. Cahsma Hayatinda Siddet

Calisma hayatindaki siddetin bir¢ok farkli tanimi vardir. Di Martino ve Musri,
(2001) c¢alisma hayatindaki siddeti soyle tanimlamistir: “Calisanlarin isle ilgili
ortamlarda saldiri, tehdit, istismar ve cesitli siddet davramiglani ile karsi karsiya
kalmalar1”. Bunun yamisira kullanilan kavramlar yildirma (mobbing), zorbalik

(bullying), taciz (harassment) gibi kavramlardir (Zapf, 1999).

Is yerindeki psikolojik siddet farkl1 sekillerde Tablo 7°de tanimlanmustur:

Tablo 7. Is Yerindeki Psikolojik Siddetin Kavramsallastiriimas1

Kavram Tanim

Harassment
(Taciz)

Act cektirmek, dayanikliligi azaltmak, hayal kirikligi yaratmak veya
baskasindan tepki almak i¢in bir calisanin siirekli tekrarlanan girisimleri
(Brodsky, 1976).

Scape — Goating
(Glinah
Kegiciligi)

Belli bir siire boyunca bir veya birden fazla calisanin s
arkadaslari/isvereninin tekrarlanan olumsuz davranislarina maruz kalmasi
(Thylefors, 1987).
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Mobbing

Bir ¢alisma grubunda, bir veya birden fazla ¢alisan1 hedef alan, bir veya

(Yildirma) daha c¢ok c¢alisan tarafindan siirekli ve tekrarlanan olumsuz tepki ve
davraniglardir (Matthiesen, Raknes, & Rokkum, 1989).

Mobbing /| Bir veya daha fazla ¢alisan tarafindan, sistematik bir bi¢imde dogrudan

Psychological yoneltilen diismanca ve ahlaki olmayan iletisim (Leymann, 1990).

Terror

Workplace Bir igverenin algilanan ya da gergek; stirekli ve kasith kotii niyeti sonucunda

Trauma (Is yeri | calisanin benliginin parcalanmasi/bozulmasi (Wilson, 1991).

Travmast)

Bullying Kamu veya 0Ozel alanda, calisan1 utandiran ve kiiciik diisliren, siirekli

(Zorbalik) tekrarlanan elestiri ve kisisel taciz (Adams, 1992).

Abusive Diismanca sozlii veya sozlii olmayan davranislar cinsel ya da irksal tacizden

Behavior /| farkli olarak bir veya birka¢ c¢alisanin digerlerini yikmay1r amagladiklar

Emotional davraniglar (Keashly, Trott, & MacLean, 1994).

Abuse

Mobbing Is yerinde yildirma, bir ¢alisan1 usandirma, zorbaca davranma, rahatsiz etme,

(Yildirma) sosyal olarak dislama veya rahatsiz edici gorevler vererek daha alt bir
pozisyonla kars1 karsiya birakmak (Zapf, 1999).

Bullying Is yerinde diismanca bir ¢evre yaratan, bir veya birka¢ calisana yonelik

(Zorbalik) tekrarlanan ve siirekli olumsuz davraniglardir. Esit giicler arasindaki bir

catigma olayindan farkli olarak zorbalikta hedef alinan kendini savunma

giicliigii ¢ceker (Salin, 2001).

Kaynak: Einarsen, 2000.

Leymann’a gore is yerinde goriilen saldirgan davranislarin mobbing olarak

adlandirilabilmesi i¢in, haftada en az bir kez ger¢eklesmesi, en az 6 ay boyunca devam

etmesi, belirli bir hedefe yonelik olmas1 gerekmektedir (Solmus, 2005).

WHO’ya gbre mobbing, kisi veya gruplara kars1 giic kullanarak onlarin fiziksel,

ruhsal, ahlaki ve sosyal gelisimlerine zarar veren tutum ve davraniglardir (Akgeyik ve

dig., 2009).
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Avrupa’da yoneticilerin ¢alisanlarina mobbing uygulama oranmin %57,
Amerika’da ise bu oranin %87 olup neredeyse cogu yoneticinin hiyerarsik bakimdan
kendilerinden daha alt seviyedeki kisilere psikolojik siddet uyguladiklar1 ortaya
ctkmustir (Ertiirk, 2011). Is yerindeki psikolojik siddet fiziksel olarak zararsiz olarak
gecse de ILO tarafindan tecaviiz, soygun, cinayetle ayni listede yer almaktadir
(Davenport, 1999).

Is yerindeki psikolojik siddetin, ¢alisanlarin ruh saghg: iizerinde olumsuz etkileri
oldugu bilinmektedir. ILO’ya gore is yeri siddeti, calisanin is yerinde c¢alisma siireci
igcerisinde ya da sonug¢ olarak maruz kaldigi tehdit, korku, zarar veya yaralanma tiirii
herhangi bir eylem, olay veya davranistir (Chappell ve Vittorio Di Martino, 2006).

Is yerindeki siddet tiirleri gesitlilik gdsterip net bir siniflandirmaya dahil olmasa
da Yildiz ve dig. (2011), Sekil 1°de temel bir siniflandirma yapmustir:

Sekil 1 Is Yerinde Siddet Tiirleri

Is Yerinde Siddet

- N

Fiziksel Siddet Psikolojik Siddet
Saldir1 Taciz Tehc! SUIS'[III! Zorbalik
Cinsel taciz Irksal taciz

Kocaoglu, (2007) is yerinde en fazla siddet uygulayan kisileri 6 kategoriye
ayirmistir:

1) Elestirici: Siirekli hata arar ve yapilan isleri begenmez, sikayet eder.
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2) Hayal Kirikligma Ugramis: Ozel hayatinda sorun yasayan ama is yerindeki
insanlarin mutlu oldugunu goriince bunu kendine yediremez ve bu insanlar
kendine diisman olarak gortir.

3) Hiddetli: Her seyin kendisinin istedigi gibi olmasimi ister, ortada bir sebep
yokken bagirip cagirir.

4) ki Yiizli: Insanlarin basarisii kiskandigi igin onlarmn  motivasyonunu
diisirmeye ugrasir.

5) Megaloman: Kendilerini oldugundan daha iyi gosterir ama igten ige digerlerini
kiskanir ¢ilinkii bunun asil sebebi kendilerine glivenmemeleridir.

6) Narsist: Kendini digerlerinden {istiin goriir ama bu istiinlilk gerceklikten ¢ok
uzaktir.

2.12. 1Is Yerindeki Psikolojik Siddetin Magdurlar

Sahin ve T.UR.K., (2010) ¢alisma hayatinda sektdr farki olmaksizin, en ¢ok
siddete ugrayanlarin kadin oldugunu saptamistir. Kadinlarin is yerlerinde maruz kaldig:
psikolojik siddetin egitim durumuyla iliskisi olmadigi, her egitim diizeyinden kadinin is
yerinde psikolojik siddete maruz kalabildigi goriilmiistiir (Kogak ve Hayran, 2011).
Kadinlar arasindaki is yerinde psikolojik siddete ugrama farkliliklarina baktigimizda,
hamile kadinlar is yerinde daha fazla psikolojik siddete maruz kalmaktadir (Salvarci
Tireli ve Dolmaci, 2013). Ayrica orta yash kadinlarin da is yerinde daha fazla
psikolojik siddete maruz kaldig1 gézlenmistir (Cobanoglu, 2005).

Kadinlar, farkinda olmadan da is yerinde ayrimciliga ugrayabilirler. Ornegin
ayn1 kidemdeki bir erkekten daha az maas alabilirler ya da olas1 bir terfide bir erkegin
gerisinde kalabilirler (Secer, 2009).

2.13. 1s Yerindeki Psikolojik Siddetin Sonuglar:

Kadmlarm, is yerindeki siddetten erkeklere gore daha fazla etkilendigi
goriilmistiir (Lewis ve Orford, 2005). Sac¢ dokiilmesi, kronik bas agrist gibi fiziksel
etkilerin yanisira; caresizlik ve algisal bozukluklar da is yerinde psikolojik siddete
maruz kalan kadinlarda goézlemlenmistir (Lewis, Coursol ve Wahl, 2002). Ataerkil
diizenin yarattig1 toplumsal bir sonug olarak kadinlarin disarida iicretli, evde de iicretsiz

mesai yapiyor olusunun (ev isleri, cocuk bakimi) iizerine bir de is yerinde psikolojik
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siddete maruz kaliyor olmalari is yerinde psikolojik siddete maruz kalan bir erkekten
daha fazla yipratmaktadir (Ozkin ve Reyhanoglu, 2014).

2.14. Ogretmenlere Yonelik Psikolojik Siddet

Linsley, (2006) oOgretmenlerin psikolojik ve fiziksel siddete maruz kalma
ihtimalinin yliksek oldugunu sdylemistir.

Ogretmenlerin cinsiyeti, sagligi, calisma kosullar1 ve mental saglik esikleri ile
siddete maruz kalmalarinda ve kurban olmalar1 arasinda iliski vardir (Finne, Knardahl
ve Lau, 2011).

Toplumsal tabulara gore ogretmenler daha ¢ok kadinlardan olusmakla birlikte
yoneticilerinin psikolojik baskis1 yiiziinden motivasyonlarinin diistiigi ve bu sebeple
kadin Ogretmenlerin yoneticilik pozisyonlarini istememektedikleri goriilmektedir
(Altimsik, 1995). Ogretmenler yonetimin yaninda velilerin psikolojik ve ekonomik
siddetine, 0grencilerin zorbaligina da maruz kalmaktadirlar (Bulut ve Giirkan, 2022).
Arastirmalara gore oOgretmenlerin kendilerini gilivensiz hissettigi okullarda siddet
kurbani olma ihtimalinin yiiksek oldugu goriilmiistiir (Vettenburg, 2022).

Her ne kadar Ogretmenlere uygulanan psikolojik siddetin daha ¢ok
yoneticilerden ve velilerden geldigi diisiiniilse de Giiney Kore’de 996 o6gretmenle
yapilan bir arastirmanin sonucunda, %20'sinin 6grencilerin saldirgan davranislarina
maruz kaldig1 bulunmustur (Moon ve McCluskey). Tayvan’da yapilan bir arastirmada
O0gretmenligin saygin bir meslek olmasina ragmen arastirmaya katilan 6gretmenlerin
%65’inin O0grencilerin s6zli siddetine maruz kaldigi ortaya ¢ikmistir. Brezilya’da
yapilan aragtirmanin sonucu da %70 oraninda 6grencilerin d6gretmenlere sozlii siddette
bulundugu ¢ikmistir. Devlet okulundaki 6gretmenlerin 6zel okuldakilere gore sozli
siddete maruz kalma konusunda daha riskli olduklar1 goriilmiistiir. S6zel siddetin
ortaokulda, fiziksel siddetin de ilkokulda daha yaygin oldugu goriilmiistiir (Bulut ve
Giirkan, 2022).

Tiirkiye’deki bulgulara bakarsak Sanliurfa’da ilkogretim 6gretmenleri arasinda
yapilan bir arastirmada kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore istatistiksel olarak
anlaml bir sekilde daha fazla is yerinde psikolojik siddete maruz kaldigi bulunmustur

(Kilic, 2009).
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Erkek miidiirlerin kadin meslektaslarina gore daha fazla agresif davraniglar

sergiledigi gozlemlenmektedir (Hubert ve Van Veldhoven). Amerika ve Kanada’daki

miidiirlerlerin 6gretmenlere uyguladig1 psikolojik siddet davraniglarinin genellikle

onlart Onemsememe, gecerli bir sebep olmadan sorusturma agma, ilerlemesini

durdurma, yasal olmayan seyler isteme gibi tiirler oldugu bulunmustur (Blase ve Blase,

2003).

Ozdemir, (2012) Tiirkiye’de 6gretmenlerin en fazla maruz kaldig: siddet tiiriiniin

psikolojik ve sozlii siddet oldugunu sdylemistir. Leymann sosyal orgiitlerde (okul dahil)

en sik uygulanan siddet tiirlerini 5’e ayirmistir (Uzungarsili ve Yologlu, 2007):

1-

Bireyin Kendini Ifade Etmeye Engellemeye Doniik Siddet: S6z kesilmesi,
kendini savunma hakki verilmemesi, ima etmek, azarlama, tehdit.

Sosyal Iliskilere Yonelik Siddet: Gruptaki kisinin gérmezden gelinmesi, ¢alisilan
yerinin degistirilmesi ve uzaga gonderilmesi.

Sosyal Itibara Yonelik Siddet: Lakap takma, hareketlerinin taklit edilmesi, siyasi
ve dini goriisleriyle alay edilmesi, dedikodu yaymak, psikolojik hastaligi oldugu
siiphesini olusturmak.

Yasam ve Mesleki Konuma Yonelik Siddet: Kisiye yeterliligini asan, gorevi
disinda sorumluluklar verilmesi ya da hi¢ gorev verilmemesi.

Dogrudan Sagliga Yonelik Siddet: Go6z korkutmak icin hafifce siddet
uygulamak, fiziksel olarak agir islerin verilmesi.

Ogretmenlerin  kaldiklar1 bu psikolojik siddetin sonucunda da ¢alisma

motivasyonlarmin diistiigii goriilmektedir (Oziidogru, 2021).
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YONTEM

3.1. Model
Bu arastirma 2023 — 2024 yillarinda Eyliil - Mayis aylar arasinda derleme

olarak gelistirilmis, PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and
Meta-Analyses) rehberine uygun sekilde yliriitilmiistiir.
3.2.Evren ve Orneklem
Bu c¢alismanin evrenini psikolojik siddetin toplumsal cinsiyetle iligkisi
baglaminda psikolojik siddete maruz kalan kadin 6gretmenlerin deneyimlerinin analiz
edildigi son 10 yil i¢inde yayinlanan ulusal ve uluslararasi yayinlar olusturmaktadir.
Calismalar, ULAKBIM’e bagli veri tabanlarindaki (DergiPark ve TR Dizin), YOK Tez
Merkezi veri taban1 ve Google Akademik / Google Scholar ve ScienceDirect, ProQuest
veri tabanlarinda Tiirkce ve Ingilizce anahtar kelimeler aratilarak (psikolojik siddet,
kadin, 6gretmen, etki; psychological violence, female, teacher, effect) taranmistir.
Calismanin evrenini 383 arastirma olusturmaktadir. Bu ¢alismalar arasinda dahil
edilme olgiitlerini kapsamayanlar (olgu sunumlari, Tiirkce veya Ingilizce olmayan
arastirmalar, agik erisimi olmayanlar, 2013 yilindan Once yayinlanmis c¢alismalar)
derlemeye dahil edilmemistir. Dahil edilme kriterlerini karsilamayan ¢alismalar (n=377)
c¢ikarilarak derlemenin 6rneklemi 6 ¢alismadan olusmustur.
3.3. Uygulama Prosediirii
PRISMA rehberine gore tezin uygulama prosediirii dort asgamadan olugmaktadir:
1- Genel Literatiir Taramasi: Anahtar kelimelerin belirlenmesi ve kullanilmasi, veri
tabanlarinin ve ¢alismalar1 dahil etme kistaslarinin belirlenmesi,
2- Basliga gore,
3- Ozete gore,
4- Tam metne gore inceleme.
Anahtar kelimeler; “Psikolojik Siddet (Psychological Violence)”, “Kadin
(Female)”, “Ogretmen (Teacher)”, “Etki (Effect)” olarak belirlendi. 2013-2023 yillar1

arasindaki Ingilizce ve Tiirkce ¢alismalar tarandi. Derlemeye dahil edilen makalelerin
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kaynakgalar1 da incelenmek iizere literatiir taramasi yapildi. Derlemeye dahil edilenler
Ogretmenlerin ugradigi psikolojik siddet ve etkilerini baz alan, son 10 yilda yaymlanan
Ingilizce ve Tiirkge kaynaklar, tam metin, agik erisimi olanlar, arastirma makaleleri
olmustur. Dahil edilmeyenler ise olgu sunumlaridir. Calismalarin derlemeye dahil

edilme ve edilmeme 6lgiitleri Tablo 8’de gosterilmektedir.

Tablo 8. Calismalarin Derlemeye Dahil Edilme ve Edilmeme Olgiitleri

Dahil Edilme Olgiitleri Dahil Edilmeme Olgiitleri

2013-2023 yillar arasinda yayinlanmis olmasi

Ingilizce veya Tiirkce yaymn olmasi
. Olgu sunumlari
Ogretmenlerin ugradig: psikolojik siddet ve etkilerini

toplumsal cinsiyet baglamiyla ele almis olmasi L
Agik erigsimi olmayan kaynaklar
Tam metin ve agik erigimi olmast

Tanimlayici ¢alisma olmasi

Kaynak: Gokeek, 2021.

PRISMA rehberinin dogrultusunda oncelikle veri tabani taramasi ve diger
kaynaklardan tespit edilen ¢aligmalar belirlenmistir (Moher, Liberati, Tetzlaff, Altman,
ve The PRISMA Group, 2010). Ayni1 olan c¢alismalar kaldirilmistir. Kalan ¢aligmalar
baslik ve Ozetlerine gore degerlendirilmistir ve aralarindan teze dahil olmayanlar
belirlenmistir.

Dahil olacak olan kalan ¢aligmalar tam metin olarak degerlendirilmistir ve bir
kismi nedenleriyle teze dahil edilmemistir. Senteze dahil etme prosediirii Sekil 2°de

gosterilmektedir.

45



Tespit etme

Tarama

Uygunluk

Dahil Etme

Sekil 2 PRISMA Akis Semasi

Veri tabani taramasiyla
tespit edilen kayitlar
(n =383)

Diger kaynaklardan
tespit edilen ek kayitlar

(n=0)

]

!

Duplikasyonlar kaldirildiktan sonra kalan
kayitlar (n=379)

Taranan kayitlar (n = 379) ‘

!

Uygunluk agisindan

degerlendirilen tam metin makaleler ‘
(n=58)

Senteze dahil edilen ¢alismalar
(n=6)

Harig tutulma
kriterlerine gore
dislanan kayitlar
(n=321)

Arastirma deseni dahil
etme kriterini
karsilamayan (olgu
sunumlarindan olusan,
acik erisimi olmayan)
tam metin makaleler (n
=52)
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3.4. Verilerin Analizi

Derlemeye nicel ve nitel degerlendirme yapilmis ¢aligmalar dahil edilmis ve bu
caligmalardan (n=6) elde edilen bulgular: ‘“aragtirmalarin genel oOzellikleri”, “kadin
ogretmenlerin demografik 6zellikleri”, “kadin &gretmenlerde psikolojik siddetin
etkileri”, “kadin 6gretmenlerde psikolojik siddet oraninin ve etkilerinin belirlenmesinde
kullanilan 6l¢iim araglar1” olmak iizere 4 baslik altinda analiz edilmistir.

3.5.Raporlama

Raporlama siireci PRISMA protokoliine goére uygulanmistir. PRISMA
protokoliine gore bu derleme aragtirmasinin uygulama asamalar1 Sekil 3’te yer

almaktadir:
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Sekil 3 Sistematik Derleme Arastirmasimin Uygulama Asamalari

Arastirma Konusunun Saptanmasi

!

Literatir Tarama

I

Arastirma Sorularinin
Belirlenmesi

!

Se¢me Olgiitlerinin
Belirlenmesi

!

Belirlenen Anahtar Kelimelerle
Kapsamli Literatiir Taramasi

U

Se¢me Olgiitlerine gore
Calismalarin Se¢ilmesi

{

Kodlama

{

Raporlama
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BULGULAR

4.1.Arastirmalarin Genel Ozellikleri:

Arastirmalarin yarist 2014 yilina aittir (3). 2020, 2021, 2022 yillarindan 1’er
arastirma bulunup 2013, 2015, 2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarindan arastirma
bulunmamaktadir.

Derlemedeki 4 ¢alismada nicel yontem kullanmis olup 2 aragtirmada nitel
yontem kullanilmastir.

Arastirmalarin ¢ogu Tirkiye’de yapilmistir (4). 1 tanesi hem Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti hem de Tirkiye’deki Ogretmenlere yonelik yapilmis olup 1 tanesi
Kosova’da yapilmstir.

Arastirmalarin yayinlandiklar1 yillarin sayis1 ve yiizdeleri Tablo 9°da verilmistir:

Tablo 9. Arastirmalarin Genel Ozellikleri

Arastirmalarin yaymnlandiklar yil Say1 (n) | Yiizde (%)
2014 3 50
2020 1 16,6
2021 1 16,6
2022 1 16,6
Arastirmanin Yontemi Say1 (n) | Yiizde (%)
Nicel 4 66,6
Nitel 2 33,4
Arastirmanin Yapildig1 Ulke Say1 (n) | Yiizde (%)
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Tiirkiye 4 66,6

Kosova 1 16,7

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ve . 167
Tiirkiye ’

4.2. Kadin Ogretmenlere Yonelik Yapilan Psikolojik Siddet Arastirmalarinda
Demografik Ozellikler

Kadin o6gretmenlere yonelik yapilan psikolojik siddet arastirmalarindaki

demografik 6zellikler Tablo 10’dadur:

Tablo 10 Kadin Ogretmenlere Yénelik Yapilan Psikolojik Siddet
Arastirmalarinin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilimi

Mesleki Kidem Say1 (n) | Yiizde (%)
Ogretmen 1597 87,1
Yonetici 233 1,25
Akademisyen 2 0,1
Bulunulan 1l Say1 (n) | Yiizde (%)
Ankara 785 42.8

Diizce, Sakarya ve Kocaeli 698 38,1

Bursa 7 0,38
Prizren (Kosova) 79 4,3
Belirtilmemis 263 14,3
Cahstiklar1 Okul Tiirii Say1 (n) | Yiizde (%)
Devlet 1 16,7
Belirtilmemis 5 83,3
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Aragtirmalarin biiyilik bir kismini1 beklenen oranda dgretmenler olusturmaktadir
(1597). Onlart 233 kisiyle egitim kurumundaki yoneticiler takip etmektedir.
Yoneticilerin verdigi cevaplar géz 6niinde bulunduruldugunda uyguladiklar1 psikolojik
siddeti bir sebebe dayandirma yoniinde katilim sagladiklar1 goriilmiistiir. Bir ¢calismada
da ilkdgretim ve ortadgretimde gorev alan kadin 6gretmenlerin maruz kaldig: psikolojik
siddet ve bunun sonucunda olusan etkiler ve yliksekogretimdeki egitimcilerin (2) maruz
kaldig1 psikolojik siddetin etkileri incelenmistir.

Kadin 6gretmenlerin bulunduklar illere bakildiginda ¢ogunlugun Ankara’da
oldugu goriilmektedir (785). Ankara’yr 3 ilde yapilan aragtirmanin toplam kadin
Ogretmen sayisinin 698 oldugu Diizce, Kocaeli ve Sakarya takip etmektedir.

Calismalarin bir kisminda c¢alismanin yapildigir sehir belirtilmemistir (263).
Calismalarin yapildigi okul tiirlerine baktigimizda 1 calismanin devlet okulunda
yapildig1 bilinmekle beraber diger ¢aligmalar kadin 6gretmenlerin ¢alistig1 okul tiiriinii

belirtmemislerdir.

4.3. Kadin Ogretmenlere Yonelik Yapilan Psikolojik Siddet Arastirmalarinin
Detaylarim1 Gosteren Kod Cetveli

Caligmalar ¢ogunlukla kadin 6gretmenlerin maruz kaldigi psikolojik siddete
yonelik verdikleri tepkileri aragtirmakla birlikte uygulanan psikolojik siddet tiirleri,
ugradiklar1 psikolojik siddetin performanslarima ve tiikenmisliklerine olan etkisini
arastirmaya yonelik olup 1 calismanin amacinin literatiirde 6gretmenlere yonelik
psikolojik siddetin farkindaliginin artmasi igin, 1 ¢alismanin da psikolojik siddete maruz
kalan anne 6gretmenlerin ¢ocuklariyla iligkisini arastirmaya yoneliktir.

Calismalarda kullanilan dlgeklere baktigimizda Duygusal Taciz Olgegi (Ocak,
2008), Mobbing Olgegi (Yaman, 2009). Ogretmen Performans Degerlendirme Olcegi
(Ozdzen Danaci, 2009), Cocuk Ebeveyn Iliskisi Olgegi (Uzun ve Baran, 2015) gibi
bircok farkli 6l¢ek kullanilmistir. Bununla birlikte Yoneticinin siddet egiliminin
nedenlerine iligkin, yOneticilerin psikolojik siddet davraniglari ve magdurlarin
tepkilerini 6lgmeye yonelik anket; mobbing’e ugrama nedenleri, mobbing uygulamalari,

mobbing’le bas etme yontemleri ve mobbing uygulamalarinin olumsuz etkilerini iceren
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yart yapilandirilmis goriisme; Psikolojik tacizde bulunan yoneticinizin fiziksel

davraniglarin1 ve psikolojik durumunu tarif etmeye, psikolojik tacizde bulunan

yoneticinin  kuruma verdigi zararlara, maruz kalinan psikolojik tacizin kadin

Ogretmenlerin sagligina, aile ve sosyal hayatina etkilerine yonelik olusturulan agik uglu

soru formu ve mobbing’in kurum kiiltiirii {lizerindeki olumsuz etkilerine iliskin,

mobbing’in ¢alisan lizerindeki etkilerine iliskin, mobbing’e maruz kalmaya neden olan

faktorlere iliskin ve mobbing’e kars1 miicadele diizeyine iliskin maddelerin yer aldigi

anket calismalarda kullanilan 6l¢iim araclar1 arasindadir.

Arastirmalarin Detaylarini Gosteren Kod Cetveli Tablo 11°dedir:

Tablo 11. Arastirmalarin Detaylarin1 Gosteren Kod Cetveli

Yazar ve Amag Yontem @ Orneklem Okul Tiirii
Hacmi ve
Yil o g .
Ozellikleri
Altinok, Egitim kurumlarinda Nicel 777 Belirtilmemis
oneticilerin psikolojik
2014 y y
siddet uygulama sebepleri 295 kadin 482
ve uyguladiklari siddet erkek
igeren davranis tiirleri,
dgretmenlerin maruz
kaldig psikolojik siddet
big¢imlerini ve buna yonelik
tepkilerini ortaya koymak
A]tunay’ Egitim kurumlarinda Nitel 5 Belirtilmemis
uygulanan psikolojik siddet
Oral, & T
bicimlerini ve bunlarla bas 3 kadmn 2 erkek
Yalc;mkaya, etme bigimlerini gdstermek
2014

Ol¢iim Araclar

Yoneticilerin siddet
egilimlerini ve
magdurlarin tepkilerini
Olgen ti¢ boliimliik bir

anket

1. “Mobbinge
ugramanizin nedenleri
nelerdir?”,

2. “Mobbing siirecinde
neler yasadiniz?”,

3. “Mobbingle bas
etmek i¢in neler
yaptimiz?”,

4. “Mobbing

uygulamalarinin
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Celik Sahin,
2014

Cetin,
Ozo6zen
Danaci, &

Kuzu, 2020

Yilmaz,

2021

Ogretmenlerin yoneticileri | Nitel 15

tarafindan maruz kaldig

psikolojik siddet tiirlerine 9 kadim 6 erkek
bagli olarak siddet

uygulayan okul

yoneticilerinin dne ¢ikan

belirli 6zelliklerini

gostermek

Ogretmenlerin maruz Nicel 698

kaldi81 psikolojik siddetin

performanslarina etkisine 647 kadin 51
yonelik algilarini incelemek erkek

Kadin dgretmenlerin Nicel 258

mobbing'e yonelik algilarini

ve is performanslar1 iizerine

Belirtilmemis

Devlet

Belirtilmemis

olumsuz etkileri
nelerdir?” sorularindan
olusan yar1
yapilandirilmig
goriisme

1. “Psikolojik tacizde
bulunan ydneticinizin
fiziksel davraniglarini
ve psikolojik
durumunu tarif edebilir
misiniz?”

2. “Psikolojik tacizde
bulunan ydneticinin
kuruma ne gibi
zararlar1 olmaktadir?”
3. “Psikolojik taciz
uygulayan yoneticiniz
sizin saglhigimizi, aile ve
sosyal yasantinizi nasil
etkiledi?”

4. “Psikolojik taciz
uygulayan
yoneticinizin sozIi ya
da yazili olarak
uygulamalari nelerdir?”
Sorularindan olugan
acik uglu soru formu
Mobbing Olcegi
(Yaman, 2009).
Ogretmen Performans
Degerlendirme Olgegi
(Ozozen Danact,
2009).

6 bolimden ve 23

maddeden olusan ve
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Aydogan,
Kala, &
Mujevic,

2022

etkisini aragtirmak

Psikolojik siddete maruz
kalan anne 6gretmenlerin
¢ocuklartyla iliskilerini

incelemek

Nicel

Kadin

79

Kadin

Belirtilmemis

Olcek hazirlanmusgtir.
Demografik bilgi
toplamaya yonelik,
mobbing algisina
iliskin, mobbing’in
kurum kdiltiirii
iizerindeki olumsuz
etkilerine iliskin,
mobbing’in ¢aligan
iizerindeki etkilerine
iligkin. Mobbing’e
maruz kalmaya neden
olan faktorlere iliskin
ve mobbing’e kars1
miicadele diizeyine
iligkin maddeler yer
almaktadir. Maddelere
verilen yanitlarda “3:
evet”, “2: kismen
katiliyorum” ve “1:
hayir” seklinde tiglii
Likert tipi 6lgek tercih
edilmistir.

Mobbing Olgegi
(Yaman, 2009).
Cocuk Ebeveyn Iliskisi
Olgegi (Uzun ve Baran,
2015).

4.4. Kadin Ogretmenlere Yonelik Yapilan Psikolojik Siddet Arastirmalarimin

4.4.1.

Bulgular:

Kadin Ogretmenlerin Psikolojik Siddete Maruz Kalma Oranlarinin

Belirlenmesi
Kadin Ogretmenlere Yonelik Yapilan Psikolojik Siddet Arastirmalarinda

Ogretmenlerin psikolojik siddete maruz kalma oranlar1 Tablo 12’dedir:
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Tablo 12. Kadin Ogretmenlerin Psikolojik Siddete Maruz Kalma Oranlarinin Dagilimi

Arastirmalar Psikolojik siddete | Psikolojik siddete maruz
maruz kalma sekli | kalma oram
Yazar (yil) n %
Altinok, 2014 Cesitli nedenlerle 404 74,2
(Veriler hem erkek hem kadin diger calisanlar
Ogretmenlere ait olup yalnizca arasinda asagilamak
ﬁiﬁﬁgﬁﬁ:ﬁfﬁ?ﬁ ait veri Basit ve az gorev 356 65,4
verme
Kurum 525 96,5
imkanlarindan
mahrum birakmak
Altunay, Oral ve Yalginkaya, Soylenti ¢gikarma 3 100
2014
Dislama 3 100
Fiziksel siddet 2 66,6
uygulama
Celik Sahin, 2014 Hata ve agik 9 100
arayisinda olma
Takdir etmeme 9 100
Rahatsizlik verme 9 100
Caligkan ve 9 100
iiretkenlige engel
olma
Gergin, mutsuzve |9 100
ofkeli olma
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Takdir etmeme, 9 100
hata ve acgik
arayisinda olma
Cetin, Danac1 ve Kuzu, 2020 Asagilama Mobbing Olcegi (Yaman,
2009).
x=2.931
p <0.01
Ayrimeilik Mobbing Olgegi (Yaman,
2009).
X =3.136
p<0.01
Yilmaz, 2021 Zorbalik Likert Olgegi
p <.05
Aydogan, Kala ve Mujevic, Ozel Yasama Mobbing Olcegi (Yaman,
2022 Miidahale 2009).
0.86 <0<0.96
Is ve kariyer ile Mobbing Olcegi (Yaman,
ilgili engellemeler 2009).
0.8<a=<0.93
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4.4.2. Kadin Ogretmenler Uzerinde Is Yerindeki Psikolojik Siddetin Etkisi

Kadim Ogretmenlere Yonelik Yapilan Psikolojik Siddet Arastirmalarinda
Psikolojik Siddetin Ogretmenler Uzerindeki Etkileri Tablo 13’tedir:

Tablo 13. Kadin Ogretmenlere Yonelik Yapilan Psikolojik Siddet Arastirmalarinda
Psikolojik Siddetin Kadin Ogretmenler Uzerindeki Etkilerine Gore Dagilimi

Yazar (yil) | Etki n %
Altinok, Is gevresiyle iliskiyi en | 219 97,7
2014 o
aza indirme
Karamsarlik, diistince | 213 95,09
karisiklig
Tepkilerini bagkasma | 192 85,7
yonlendirme
Duygularini bastirma | 159 71
Altunay, Depresyon 3 100
Oral ve
Yalcinkaya,
2014 Maddi Kayip 1 33,3
_ 1 33,3
Istifa
Celik Sahin, | Endise, siirekli bask1 9 100
2014

altinda hissetme,
mutsuzluk ve
huzursuzluk, gerginlik,
¢alisma ortaminin
rahatsizligini siirekli

dile getirme ihtiyaci
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Aile i¢inde gergin 9 100
olma hissi
Cetin, Is performansi Ogretmen Performans Degerlendirme Olgegi
Danaci ve a
Kuzu, 2020 (Ozb6zen Danaci, 2009).
N=698
r=-0.490
p=.000
Yilmaz, Is hayatmin olumsuz 104 40,3
2021 etkilenmesi
Endiselendirme 141 54,5
Sosyal hayata etki 138 53,5
Aydogan, Cocuklariyla ¢atisma Cocuk Ebeveyn Iliskisi Ol¢egi (Uzun ve Baran,
Kala ve 2015).
Mujevic,
2022 (T=2,987,1>1.96) ve p <0.10

Is yerinde psikolojik siddetin kadin o6gretmenler iizerindeki etkilerine
baktigimizda Altinok’un ¢alismasinda kadin Ogretmenler psikolojik siddetin
karamsarlik ve diisiince karisikligina (%95,09), i¢c ¢evreleriyle iliskiyi en aza
indirmelerine  (%97,7) ve duygulari1 bastirmalarina (%71) sebep oldugunu
belirtmislerdir. Altunay, Oral ve Yal¢inkaya’nin calismasinda kadin Ogretmenlerin
tamamu is yerinde psikolojik siddetin depresyona sebep oldugunu, %33.,3’ii de maddi
kayba ve istifaya yol actigini belirtmistir. Celik Sahin’in ¢alismasi kadin 6gretmenlerin
tamaminin maruz kaldig1 psikolojik siddet sonucu aile icerisinde siirekli gergin olma

hissiyat1 igerisinde oldugunu; endiseli ve siirekli baski altinda hissettirdigini, mutsuzluk
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ve huzursuzluk olusturdugunu, gerginlik ve ¢alisma ortaminin rahatsizligin stirekli dile

getirme ihtiyacina sebep oldugunu sdylemektedir.

Cetin, Danaci ve Kuzu'nun calismasinda ogretmenlerin mobbing’e maruz
kalmasinin is performansina olumsuz bir etkisi oldugunu anlamli bir sonugla bulmus
(p=.000), Yilmaz ise ¢alismasinda kadin 6gretmenlerin maruz kaldig1 mobbing sonucu
is hayatinin olumsuz etkilendigini (%40,3), endiseli bir ruh hali icerisine girdiklerini
(%54,5) ve sosyal hayatlarinin olumsuz etkilendigini (%53,5) gbézlemlemistir. Aydogan,
Kala ve Mujevic’in c¢alismast is yerinde psikolojik siddete maruz kalan anne

ogretmenlerin ¢ocuklariyla catisma yasadigini géstermektedir.
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TARTISMA

5.1. Arastirmalarin Genel Ozelliklerinin incelenmesi

Tarama sonucunda ilk asamada ii¢ ylz seksen ii¢ (n= 383) calismaya
ulasiimistir. Bu ¢alismalardan tam metne ulasilan, yazim dili Tiirkce ve Ingilizce olan,
konu, baglik ve 6zet kisimlar1 ¢alismayla uyumlu olan ii¢ yiiz yetmis dokuz (n=377)
calismanin 6zet kisimlar1 incelenmis ve ¢alismanin dahil etme ve dislama kriterlerine
uygun olan yazim dili Ingilizce ve Tiirkce olan alt1 (n=6) makale ¢alismaya dahil
edilmistir. Derlemeye dahil edilen ¢alismalarin 6rneklem ozellikleri ise bin sekiz yiiz
yirmi bes (n=1825) kadin katilimcidan olustugu seklindedir. Bu kisimda ¢alismaya dahil
edilen makalelerin bulgular literatiir incelenerek tartigilmistir.

Calismalarin amagclarina bakildiginda, egitim kurumlarinda goriilen psikolojik
siddet bigimlerini ve bunlarin psikolojik ve performansa yonelik etkilerini gostermeyi
hedefleyen aragtirmalar ¢ogunluktadir (6rn. Altinok, 2014; Cetin, Danact ve Kuzu,
2020; Yilmaz, 2021). Psikolojik siddete maruz kalan anne 6gretmenlerin ¢ocuklariyla
iliskisini incelemek (Aydogan, Kala ve Mujevic, 2022), kadin 0&gretmenlerin
yoneticileri tarafindan maruz kaldig1r psikolojik siddet tiirlerine bagli olarak siddet
uygulayan okul yoneticilerinin 6ne ¢ikan belirli 6zelliklerini gostermek (Celik Sahin,
2014), kadin ogretmenlerin maruz kaldigi psikolojik siddetle bas etme bigimlerini
gostermek (Altunay, Oral ve Yalcinkaya, 2014) arastirmalardaki diger amaglar arasinda
yer almaktadir.

Kadin o6gretmenlere yonelik psikolojik siddetin incelendigi arastirmalarin
kapsami oldukga smirhidir. Bu alandaki bilgi ve verilerin sinirliligi, bu 6nemli konunun
tam anlamiyla anlagilmasini engellemektedir. Mevcut arastirmalar, bu konunun
onemine dikkat ¢ekmekle birlikte, kapsamli ve derinlemesine ¢aligmalar yapilmadigi
stirece gercek boyutlarini ortaya koymakta yetersiz kalmaktadir. Kadin §gretmenlerin
yasadig1 psikolojik siddetin boyutlari ve etkileri iizerine yapilan kapsamli ve
derinlemesine aragtirmalarin artmasi bu sorunun ¢dziimiinde atilacak adimlarda bilgi

eksikligini gidermesi diigtiniilmektedir.
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5.2. Kadin Ogretmenlerin Psikolojik Siddete Maruz Kalma Oranlarinin
Belirlenmesi

Hem literatiire hem de bu arastirmanin sonuglarma gore, kadin 6gretmen ve
yoneticilerin erkek meslektaglarina kiyasla daha fazla psikolojik siddete maruz kaldigi
goriilmektedir (Cetin, Danaci ve Kuzu, 2020). Bu bulgu, bir¢ok aragtirmanin kadinlarin
is yerinde daha fazla psikolojik siddete (mobbing) maruz kaldigini gosteren sonuglariyla
uyumludur. Ornegin, Simpson ve Cohen, (2004) kadmlarin is yerinde daha fazla
zorbalik ve tacize maruz kaldiklarin1 ve bunun is tatminlerini olumsuz etkiledigini
belirtmistir. Ayn1 sekilde Salin (2003), kadinlarin erkeklere gore daha fazla mobbing
yasadiklarini ve bunun is performanslar iizerindeki etkilerini vurgulamistir.

Bu durumun tersi de goézlemlenmistir; baz1 c¢alismalarda erkek 6gretmen ve
yoneticilerin kadin meslektaslarina gore daha fazla psikolojik siddete maruz kaldigina
dair bulgular yer almaktadir ancak bu tiir arastirmalarin sayis1 daha azdir.

Kok ve Ercengiz (2017), calismasinda erkek 6gretmenlerin boyun egici davranis
Ozelliklerini kadin 6gretmenlere gore daha yiiksek bulunmustur. Bu bulgu, erkek
Ogretmenlerin is yerinde daha pasif veya ¢ekingen davranislar sergilediklerini ve bu
nedenle psikolojik siddete daha agik olabileceklerini gostermektedir. Ancak bu durum
ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet rollerinin ve beklentilerinin de bir yansimasi olabilir.
Toplumda erkeklerin giiclii ve baskin olmasi beklenirken, bu normlara uymayan
erkeklerin is yerinde daha fazla zorbalik veya psikolojik siddetle karsilasabilecegi 6ne
stiriilmektedir.

Calismanin sonuclarina gore, sOylenti ve dedikodu ¢ikarma, digslama, goriis ve
diisiincelere yer vermemek gibi davranislar kurum iginde en yaygin olanlar1 arasindadir.
Bu durum, kurumsal iletisim ve destek mekanizmalarinin yetersizligine veya kurumsal
kiiltiirdeki sorunlara isaret edebilir (Isik, 2015).

Siddetin higbir gegerli sebebi yoktur ancak calismalara baktigimizda psikolojik
siddet magduru olan kadin 6gretmenlerin siddete ugramalarin1 okul yoneticilerinin
okulda hakimiyeti saglamak, okulda karsilasilan sorunlari ¢6zmek adina uyguladigi
(Altinok, 2014), okul miidiirlerinin &gretmenlerin bagarisimt kiskandigr ve diger

Ogretmenleri de basarili olan Ogretmenlere karst kiskirtip psikolojik siddet
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uygulamalarina sebep oldugunu diisiinmektedirler (Altunay, Oral ve Yalginkaya, 2014)
ve bu kigkirtmanin yoneticinin beklentisi aksine ve yoneticilerin tarafinda olanlar olarak
hem yoneticilerin aleyhine yonelik hem de onlarin tarafinda olan bir gruplasmaya sebep
oldugu goriilmiistiir. Bu, giiclin kotiiye kullanimi olarak nitelendirilebilir (Dangag,
2007). Kadin 6gretmenler, bu kiskirtmanin kendilerinin ruh sagligina yonelik oldugunu
ve diger 6gretmenlerin bu kigkirtmalar sebebiyle psikolojik siddet magdurlarina 6n
yargiyla yaklastigini diisiinmektedir. Ayn1 zamanda kadin 6gretmenler yoneticileri
tarafindan meslektaglar1 arasinda asagilanmaya da maruz kaldigmi belirtmislerdir
(Altinok, 2014). Einarsen ve dig., (2003), mobbing'in depresyon, anksiyete ve diisiik 6z
sayg1 gibi ruh saglig1 problemlerine yol agabilecegini belirtmektedir.

Okul yoneticilerinin 6gretmenlere sadece psikolojik yonden siddet uygulamadigi
da ulasilan bulgular arasindadir ancak uyguladiklar1 siddetin psikolojik olarak da biiyiik
Ol¢iide Ogretmenleri etkiledigi goriilmiistiir (Altunay, Oral ve Yalcinkaya, 2014).
Ormegin, yoneticiler, fiziksel siddet yontemi olarak cinsiyet fark etmeksizin
Ogretmenlerin yapmak istedigi etkinliklerin ontine gectikleri ve fiziksel olarak
rahatsizlik verdikleri goriilmektedir. Kadin Ogretmenler 06zelinde ise hepsinin
yOneticilerinin onlarla iletisimi kesme eylemine maruz kaldiklarini belirtmislerdir. Bu
bulgular, is yerinde sadece psikolojik degil, aym1 zamanda fiziksel siddetin de
ogretmenler tizerinde ciddi etkileri olabilecegini gostermektedir. Fox ve Stallworth
(2005), tarafindan yapilan bir ¢alisma, fiziksel siddetin yani sira, is yerindeki diger
zorbalik tiirlerinin de ¢alisanlarin is performansini ve genel yasam kalitesini olumsuz
etkiledigini ortaya koymustur.

Ayrica, yoneticilerin 6gretmenler {izerindeki baskici tutumlari, 6gretmenlerin
mesleki tatminlerini ve motivasyonlarimi olumsuz yonde etkileyebilir. Ornegin, Blase ve
Blase (2002), oneticilerin destekleyici olmayan tutumlariin dgretmenlerin islerinden
memnuniyetsizlik ve tiikkenmislik hissetmelerine yol agabilecegini belirtmektedir. Bu tiir
siddet ve baski, Ogretmenlerin okuldaki rollerini yerine getirme konusunda zorluk

yasamalarina ve hatta isten ayrilma diisiincelerine sebep olabilir (Tepper, 2000).
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5.3. Kadin Ogretmenlerin Psikolojik Siddete Maruz Kalma Deneyimleri ile Sosyo-
demografik Ozellikleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi

Derlemeye dahil edilen ¢alismalara baktigimizda ¢aligmalarin hepsi is yerindeki
psikolojik siddetin magdur {iizerinde psikolojik etkisi oldugunu sdylemektedir. Bu
bulgular literatiirde mobbing’in kadin 0Ogretmenler {izerinde huzursuzluk, stres,
tiikenmislik, sugluluk, 6z giiven eksikligi gibi psikolojik etkiler olugturmasini inceleyen
diger sistematik derlemeler ile de paralellik gostermektedir (Tiftik, 2021). Ayni
zamanda literatlirde yer alan ¢alismalardan Fox ve Stallworth’iin, (2010) calismasiyla
da paralellik gostermektedir.

Calismalarda daha ¢ok yoneticilerden kadin 6gretmenlere yonelik psikolojik
siddet arastirilmis olup (Altunay, Oral ve Yalginkaya, 2014; Altinok, 2014; Celik Sahin,
2014; Cetin, Danac1 ve Kuzu, 2020; Yilmaz, 2021) 6grenci ve velilerden uygulanan
psikolojik siddeti arastiran g¢alismalarin literatiirde kisith oldugu goriilmiistiir. Bu
konunun literatlirde yeterince incelenmemesi, bu tiir siddetin ihmal edilmesine veya tam
olarak anlasilmamasina neden olabilir. Bu yiizden, 6grenci ve velilerin kadin
Ogretmenlere yonelik psikolojik siddetini inceleyen c¢alismalarin sayisinin artmasi
onemlidir. Bu tlir arastirmalar, Ogretmenlerin karsilastigt zorluklarin daha iyi
kavranmasina ve bu sorunlara yonelik daha etkili ¢oziimler iiretilmesine yardimci
olabilir. Ornegin, Anderman vd., (2018), ydnelik siddetin &nlenmesi ve anlasiimasi i¢in
ulusal bir arastirma, uygulama ve politika giindemi Onerirken De Cordova, Berlanda,
Pedrazza ve Fraizzoli, (2019), 6gretmenlerin Ogrenciler ve veliler tarafindan maruz
kaldiklar siddetin 6gretmenlerin mesleki agidan olumsuz etkiledigini vurgulamaktadir.

Arastirmalarin hemen hemen hepsi Tirkiye’de yapilmasiyla 1 g¢alisma hem
Tirkiye’de hem KKTC’de (Yilmaz, 2021), 1 c¢alisma da Kosova’da yapilmistir
(Aydogan, Kala ve Mujevic, 2022). 3 farkli iilkeden benzer kiiltliriin hakim oldugu
yerlerden elde edilen veriler kadin Ogretmenlerin yoneticilerin psikolojik siddetine
maruz kalmalarina karsin gosterdikleri tepkilerin ve kadin 6gretmenlerin erkek
Ogretmenlere gore yoneticilerinin daha fazla psikolojik siddetine maruz kaliyor olusu

birbiriyle benzerlik gostermektedir.
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5.4. Kadin Ogretmenlerin Maruz Kaldig Psikolojik Siddet Oraninin ve Etkilerinin
Ol¢iilmesinde Kullamlan Ol¢iim Araclarinin incelenmesi

Kadin 6gretmenlerin maruz kaldigr psikolojik siddet oranini tespit etmek igin
cesitli yontemler kullanilmistir. Incelenen calismalardan Altiok (2014), calismasinda,
yoneticilerin siddet egilimlerinin nedenlerini, psikolojik siddet davraniglarini ve
magdurlarin tepkilerini i¢eren ii¢ boliimliik bir anket kullanmistir. Altunay, Oral ve
Yal¢inkaya (2014), 6gretmenlerin mobbing’e maruz kalma nedenlerini, yoneticilerin
mobbing uygulamalarini, Ogretmenlerin mobbing’le bas etme stratejilerini  ve
mobbing’in olumsuz etkilerini igeren yar1 yapilandirilmis goriismeler gergeklestirmistir.
Cetin, Danact ve Kuzu (2020), Ogretmen Performans Degerlendirme Olcegi ve
Mobbing Olgegi ile arastirmalarimi yapmislardir. Celik Sahin (2014), psikolojik tacizde
bulunan yoneticilerin fiziksel davranislarini, psikolojik durumlarini, kurum {izerindeki
zararlarin1 ve maruz kalinan psikolojik tacizin kadin 6gretmenlerin sagligina, aile ve
sosyal hayatina etkilerini 6l¢en agik uglu soru formlar1 kullanmistir. Aydogan, Kala ve
Mujevic (2022), calismalarinda Mobbing Olgegi ve Cocuk Ebeveyn Iliskisi Olgegi’ni
kullanarak mobbing’e maruz kalan kadin 6gretmenlerin c¢ocuklariyla catigmalarini
incelemistir. Yilmaz, (2021) ise demografik bilgiler, mobbing algisi, mobbingin kurum
kiiltiiri ve ¢alisanlar {izerindeki etkileri ile miicadele diizeyine iliskin sorular iceren, 6

boliim ve 23 maddeden olusan bir 6lgek gelistirmistir.

Literatiirde, psikolojik siddetin 6l¢iimii igin tercih edilen Olceklerin ¢esitli
olmasi, bu fenomenin farkli yonlerini ve etkilerini daha kapsamli bir sekilde anlamamizi
saglamaktadir. Ornegin, Leymann (1990) tarafindan gelistirilen Mobbing Olcegi, is
yerinde psikolojik siddetin yayginligit ve sonuglarimi 6lgmek icin yaygin olarak
kullanilmaktadir ve gecerliligi kanitlanmistir (Einarsen, Hoel, Zapf, & Cooper, 2003).
Duygusal Taciz Olgegi, psikolojik siddetin duygusal boyutlarin1 degerlendirmede etkili
bir ara¢ olarak kabul edilmektedir (Bjorkqvist, Osterman, & Hjelt[IBick, 1994).
Bununla birlikte, farkli Olgeklerin ayni kavrami ol¢lip 6lgmedigi konusunda bazi
tartismalar mevcuttur. Gegerlilik ve giivenilirlik c¢alismalarinda, o6lgeklerin ayni

fenomeni farkli acilardan ele alabilecegi belirtilmektedir. Bu nedenle, arastirmacilarin,

68



psikolojik siddeti Slgerken birden fazla 6l¢ek kullanmalart onerilmektedir (Einarsen,
Hoel, Zapf, & Cooper, 2003). Boylece, elde edilen verilerin tutarliligi ve kapsamliligi

artirilabilir.

5.5. Kadin Ogretmenler Uzerinde Is Yerindeki Psikolojik Siddetin Etkisinin
Incelenmesi

Calismalara gore erkek ogretmenlerin psikolojik siddete kadin Ogretmenlere
gore daha az tepki verdigi goriilmiistiir (Ertiirk, 2013). Bu, erkeklerin siddeti daha
normal gérmesiyle ve kadinlarin siddeti daha kabul edilemez bulmasiyla agiklanabilir
(Sonmez, 2021). Literatiirde erkeklerin toplumsal cinsiyet rollerine bagl olarak siddeti
normallestirme egilimi gosterdikleri belirtilmistir (Connell, 2020).

Kadin oOgretmenlerin kendilerini yoneticilerin yildirma davranislarinda daha
fazla kurban olarak gormeleri (Ertiirk, 2013), hayatin diger alanlarinda da daha fazla
siddete maruz kalmalariyla agiklanabilir. Bu bulgu, kadinlarin toplumsal olarak daha
savunmasiz konumda olduklarin1 gdsteren diger arastirmalarla paralellik géstermektedir
(Fitzgerald, Drasgow ve Magley, 1999).

Kadin 6gretmenlerin psikolojik siddete karsi daha karamsar bir ruh haline
biirlindiikleri, is cevresiyle iligkilerini en aza indirdikleri, erkek ogretmenlerin ise
tepkilerini bagkalarina yonlendirdikleri goriilmiistiir (Altinok, 2014). Bu durum,
kadinlarin igsel stres tepkileri gelistirirken erkeklerin dissal tepkiler vermesiyle
aciklanabilir (Nolen-Hoeksema, 2001).

Is yerinde psikolojik siddete maruz kalan 6gretmenlerde cinsiyet fark etmeksizin
endise, isteksizlik, siirekli bask1 altinda hissetme, mutsuzluk ve huzursuzluk gibi etkiler
gorilmistiir (Celik Sahin, 2014). Bu bulgular, is yerinde psikolojik siddetin genel ruh
saglig1 tlizerindeki olumsuz etkilerini gosteren literatiirle uyumludur (Einarsen, Hoel,
Zapf, & Cooper, 2003).

Psikolojik siddete maruz kalan O6gretmen annelerin ¢ocuklariyla iletisiminin de
olumsuz yonde etkilendigi belirtilmistir (Aydogan, Kala ve Mujevic, 2022). Bu durum,
calisan kadinlarin ¢oklu rol iistlenme g¢atigmalariyla iligkilendirilebilir (Bayer ve Bas,

2019). Literatiirde, is-yasam dengesi sorunlarinin aile iliskilerini olumsuz etkiledigi
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belirtilmektedir (Greenhaus ve Beutell, 1985).

Okul yoneticilerinin psikolojik siddet davranislarina bakildiginda cinsiyete gore
farklilik olmadigi, tiim 6gretmenlerin yoneticilerinin gergin, mutsuz, takdir etmeme gibi
davraniglarina maruz kaldiklar1 goriilmiistiir (Celik Sahin, 2014). Bu bulgular, yonetici
kaynakli psikolojik siddetin genel dogasim1 ve yayginligint vurgulayan arastirmalarla
uyumludur (Hoel, Glasg, Hetland, Cooper ve Einarsen, 2010).

Literatiirde is yerindeki psikolojik siddetin tiikenmislige ve istifaya sebep oldugu
da belirtilmistir (Tanriverdi, Kogaslan, & Osmanoglu Tastan, 2018).

Ogretmenlere yonelik psikolojik siddetin 6gretmenlerin yanisira kuruma da
verdigi zararlar bulunmaktadir (Abay, 2009). Ornegin cinsiyet fark etmeksizin tiim
Ogretmenler bu siddetin ekip calismasina engel oldugunu, meslektaglar arasinda
giivensizlik olusturdugunu, birlik ve beraberlik eksikligi getirdigini, 6gretmenlerde
motivasyon eksikligi olusturdugunu, hakkaniyetin eksik oldugu bir ortamin olustugunu,
is veriminin engellendigini, is yerinin gergin bir calisma ortamma doniistiigi
gorilmektedir. Bununla beraber kadin 6gretmenlerin tlimii ydneticilerin psikolojik
siddetinin kurumu geriye gotiirdiigiinii ve kurumsal degerlerde ¢okiis meydana
getirdigini diisiinmektedirler (Celik Sahin, 2014).

Is yerindeki psikolojik siddetin kadin &gretmenler iizerinde maddi olarak da
olumsuz etkisi vardir. Ogretmenler, okulda maruz kaldiklar1 psikolojik siddetten dolay1
ise gelmek istememekte, teneffliise ¢ikmak istememekte ve bu da performanslarina
yansimaktadir (Bazancir, 2013).

Calisan ve yildirma davranisina maruz kalan annelerin ¢ocuklariyla iletigiminin
olumsuz etkilendigi de ulasilan bulgular arasindadir. Hatta ¢ocugu olan kadinlarin
olmayanlara gore daha fazla yildirma davranisina maruz kaldigi goriilmiistiir (Yalg1 &
Yildiz Erduran, 2024).

Mobbing’in kadinlarin ruh saghgmi ve aile iligkilerini negatif yoOnde
etkilemesinin yanisira sosyal hayati da olumsuz yonde etkiledigi bulgular arasindadir.
Literatiirde de mobbing’in sosyal hayati saglik sorunlar1 olusturdugu i¢in olumsuz

yonde etkiledigine dair ¢aligmalar vardir (Yildirim & Yildirim, 2007).
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Ancak kadinlarin is yerinde maruz kaldiklar1 psikolojik siddet sonucu duygusal
tiikenmislik yasadigi literatiirde goriilmiistiir (Yortan & Olatag, 2021).

Derlemeye dahil edilen ¢alismalarin ¢ogunda kadin Ogretmenler maruz
kaldiklar1 mobbing’ten en fazla psikolojik olarak etkilenmistir. Mobbing’in ¢ogunlukla
endiseli ve gergin olma hali olusturdugu gozlenmistir. Depresyon da elde edilen
bulgular arasindadir ve literatiirde de sektdr fark etmeksizin mobbing’in depresyona yol
actigin1 kanitlayan caligmalar vardir. Mobbing kaynakli depresyon sonucu intihar
oranlarmin artti1 gdzlenmistir (Duffy, 2020). intihar ve depresyon, kadin dgretmenler
icin ciddi bir halk saglig1 sorunu olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kadin 6gretmenler sadece
egitim vermekle kalmayip, aynt zamanda Ogrenciler ve toplum i¢in rol model
olduklarindan, ruh sagliklar1 biiyiik bir 6neme sahiptir (Demir ve Kose, 2016). Kadin
O0gretmenlerin ruh sagligi, 6grencilerin gelisimi, e8itim kalitesi ve genel toplum sagligi
tizerinde belirleyici bir etkendir. Ruh sagligi sorunlari yasayan Ogretmenler, is
performanslarinda ve Ogretim kalitesinde diislis yasayabilir, bu da &grencilerin
akademik basarilarin1 ve psikososyal gelisimlerini olumsuz etkileyebilir (McLean ve
Connor, 2015). Ayrica, ruh sagligi problemleri olan Ogretmenlerin 6grenciler ve
meslektaglariyla saglikli iletisim kurma ve destekleyici bir egitim ortami olusturma
yetenekleri de zarar gorebilir. Bu sebeple, kadin 6gretmenlerin ruh sagliginin korunmasi
ve desteklenmesi, egitim sisteminin strdiiriilebilirligi ve toplumun genel refahi
acisindan kritik bir Oneme sahiptir. Bu nedenle, psikolojik siddetin egitim
kurumlarindaki etkileri, sadece dgretmenlerin degil, tiim kurumun basarisini etkileyen

Onemli bir meseledir.
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SONUC ve ONERILER

Arastirmanin sonucunda, kadin O6gretmenlerin mesleki kidem fark etmeksizin
psikolojik siddete ugrayabilecegi sonucuna ulasilmistir. Maruz kalinan psikolojik siddet
tiirlerinde ¢ogunlukla sdylenti ¢ikarma, dislama ve takdir etmeme goriiliirken kurum
imkanlarindan mahrum birakma, asagilama, calisgkan ve iiretkenlige engel olma, gergin,
mutsuz ve 6fkeli olma davraniglari da tespit edilmistir.

Maruz kalinan psikolojik siddet sonucunda kadin 6gretmenlerin fiziksel olarak
etkilenmesinin yaninda ¢ogunlukla psikolojik olarak etkilendigi, bu etkilenmelerinin
performanslarina da yansidigi hatta isi birakma seviyesine getirdigi tespit edilmistir. Bu
bulgulara, ¢ogunlukla Mobbing Olgegi, Ogretmen Performans Degerlendirme Olgegi,
Cocuk Ebeveyn lliskisi Ol¢egi kullanilarak ulasilmistir. Kadin 6gretmenlerin is yerinde
maruz kaldig1 psikolojik siddetin ¢ocuklariyla ¢atisma yasamalarina sebep oldugu, is
hayatlarinin ve sosyal hayatlarinin olumsuz etkilendigi, endiseli bir ruh haline
biirlinmelerine sebep oldugu, aile igerisinde gergin olduklari, maddi olarak kayip
yasadiklar1 ve istifa ettikleri, depresyona girdikleri, baski altinda hissettikleri ve

cocuklariyla catisma yasadiklar1 saptanmustir.

Arastirma sonuglarina bagli olarak oneriler:

e Literatiirde kadin o6gretmenler 6zelinde yapilan caligmalarin eksikligi
yalnizca kadin Ogretmen katilimcilarin bulundugu caligmalarin artisi
sayesinde giderilmesi,

e Kadin Ogretmenlerin psikolojik siddetle karsilasmasini azaltmak igin
siddetsiz iletisim tekniklerinin O6gretilmesi ve bu konuda egitim
programlar1 uygulanabilmesi,

e Kadin 6gretmenlerin maruz kaldig psikolojik siddeti inceleyen arastirma
sonuclarina gore, bu tiir calismalarin, derinlemesine bilgi elde edilebilmesi
ve karmagik dinamiklerin daha iyi anlasilabilmesi i¢in nitel desende

yapilmast,
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Egitim kurumlarinin, psikolojik siddete maruz kalan 6gretmenler ve diger
personel i¢in psikolojik destek ve hukuki haklari igeren egitimlerin
sunmast,

Egitim kurumlarinda rutin denetimler gergeklestirilmeli ve calisan
memnuniyeti anketleri kullanilarak psikolojik  siddet vakalarinin
belirlenmesi ve dnlenmesi amaciyla etkin bir izleme sisteminin kurulmasi,
Psikolojik siddet olaylarinin bildirilmesi i¢in giivenli, gizli ve erisilebilir,
magdurlarin  sikayetlerini  kolayca iletebilmelerini saglayacak bir

raporlama sisteminin olusturulmasi 6nerilmektedir.
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