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ONSOZ

Diinyay1 anlamanin deneyimin yanisira ancak ¢aba ve Ogrenme ile miimkiin
olabilecegi asikardir. Santyorum bu 6n bilgi ya da sezi kendimi bidim bileli 6grendigim
herseyin beni mutlu etmesini sagladi.

Yine bu sevkle baglamis oldugum bir 6nceki lisansiistii 6grenim slirecimi is hayati,
ev islerinin vakit ve enerji alict mesailerine ek olarak 6grenim siirecimden tamamen
bagimsiz digsal ve 6zel sebeplerin de bir araya gelmesiyle birakmistim. Ancak siire¢
icerisinde de, bu zamana kadar 6grenim hayatimda deneyimlemedigim bir yol haritasini
bulamama ve eforumu buna kanalize edememe sorunu yasamaktaydim. Oysa ki
lisansiistii egitim seviyesine kadar tiim 6grenim hayatimi sene kaybetmeden sorunsuz
sekilde tamamlamistim. Bu agidan lisansiistii egitimin, Ozellikle ortaya bilimsel bir
calisma, eser ¢ikarmanin dnceki Orgiin egitim siireclerinden farkli bir siire¢ oldugunu
farketmis olmakla birlikte sanki bu yeni durumun daha heniiz tanimlayamadigim bir ¢ok
katmani da vardi.

2022 yilinin Temmuz ayinda ¢ikan 6grenci affi ile 6grenime geri dondiiglimde,
lisansiistii egitimde okul terkini yasadigim toplumda bir kadin olarak deneyimlemis
olmam sebebiyle toplumsal cinsiyet bakis acisiyla derinlemesine ve sistematik olarak
arastirmak istedim. Sonugta bu c¢alisma bir ¢ok engebe ve bilinmezligin dolu oldugu bir
nehir izleginde, bir su damlasinin nihayetinde engin bir denize kavugmasi ile ortaya
¢tkmis oldu.

Calismamin tiim alanla ilgili ya da alana ilgi duyanlar ve hangi alanda 6grenim

goriiyor olursa olsun tiim lisansiistii 6grenciler i¢in faydali bir kaynak olmasini diliyorum.

[zmir - 2024 Tugba KARADENIZ



OZET

Calismada amag, is ve aile yasamimin getirdigi sorumluluklarin yogunlastigi
yetiskinlik donemine denk gelen lisansiistli egitim kademesindeki okul terki siirecini
toplumsal cinsiyet baglaminda incelemektir. Geleneksel anlamda kadina atfedilen
toplumsal cinsiyet kokenli sorumluluklardan kaynaklanan engel ve sorunlarin kadinlarin
egitimlerini birakmalarinda ne derece etkili oldugunun ortaya ¢ikartilmasi amaglanmaistir.

Calismada nitel arastirma yontemi ve arastirma deseni olarak fenomenolojik
desen (olgu bilim deseni) kullanilmistir. Calisma grubunu lisansiistii egitim seviyesinde
okul terkini tecriibe edip, 5 Temmuz 2022 tarihli ve 7417 sayili kanun ile yiirtirliige giren
son Ogrenci affi ile egitime geri donen lisansiistii 6grencileri olusturmaktadir. Cesitli
lisanstistii programlardan 12 kadin 12 erkek 6grenci olmak iizere toplam 24 katilimer ile
aragtirma gergeklestirilmistir. Veriler, cevrimici goriisme platformu aracilifiyla yiizytize
goriisme teknigi ile toplanmustir. Gorligmelerde yar1 yapilandirilmis goriisme formu ve
katilimcilarin  giincel ve Onceki Ogrenim siire¢lerine ait kisisel bilgilerinin
(cinsiyet/medeni hal/6grenim durumu vb.) elde edilebilmesine yarayan sorularin yer
aldig1 kisisel bilgi formu kullanilmistir. Veriler betimsel ve igerik analizi kullanilarak
yorumlanmig; bulgular olusturulan temalar, alt temalar ve katilimcilarin ifadelerinden
dogrudan alintilar yoluyla aktarilmistir.

Katilimcilarca en c¢ok ifade edilen okul terki nedenleri is hayatinin yogunlugu,
danigsman kaynakli sorunlar, farkli alanlara yonelme ve ailevi sorumluluklar olmustur.
Kadin katilimcilarin ailevi sorumluluklar ve toplumsal cinsiyet kokenli etkilerden daha
fazla oranda; giinliik, daimi ve agir bir is yiikii ile etkilendigi gézlemlenmistir. Calisma
bulgular da dikkate alinarak soruna yonelik 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Lisansiistii Egitim, Yiiksekogretimde Okul Terki, Lisansiistii

Egitimde Okul Terki, Akademide Kadin, Lisansiistii Egitim ve Calisan Kadin



ABSTRACT

The aim of the study is to examine the dropout process from the postgraduate
education level in the context of gender, which coincides with the adulthood period when
the responsibilities brought by work and family life are concentrated. It is aimed to reveal
to what extent the obstacles and problems caused by gender-based responsibilities
attributed to women in the traditional sense are effective for women to leave their
education.

Qualitative research method and phenomenological research design was used as
research method and design. The study group consists of graduate students who have
experienced dropout at the postgraduate education level and returned to education with
the last student amnesty that entered into force with the law No. 7417 dated July 5, 2022.
The research was conducted with a total of 24 participants, including 12 female and 12
male students from various graduate programs. The data were collected by face-to-face
interviews through online interview platform. In the interviews semi-structured interview
form and personal information form have been used. The data were interpreted using
descriptive and content analysis; the findings were conveyed through the themes and sub-
themes created and also direct quotations from the participants' statements.

The most expressed reasons for dropout from graduate school by the participants
had been the intensity of work life, problems caused by advisor, orientation to different
fields and family responsibilities. It has been observed that female participants are
affected by family responsibilities and gender-based effects to a greater rate with a daily,
constant and heavy workload. Taking into account the study findings, suggestions were
made for the problem.

Keywords: Graduate/Postgraduate Education, Dropout in Higher Education,
Dropout in Graduate/Postgraduate Education, Women in Academia,

Graduate/Postgraduate Education and Employed Women
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GIRIS

Okul terki bir c¢ok iilkede (6zellikle gelismekte olan iilkelerde) ve iilkemizde
toplumsal bir sorun olarak egitimin her asamasinda (ilk, orta ve yiiksekogretimde)
karsimiza ¢ikmaktadir. (Komsu & Uysal, 2021, s. 94)

Egitimin, yasam kalitesi ve gelirin artmasi gibi bireysel kazanimlarin yanisira
toplumsal refah, ekonomik biiyiime ve beseri sermayenin gelisimi gibi toplumun tiimiine
yayilan kazanimlart mevcuttur. Bu kazanimlarin elde edilememesini ifade eden okul
terki, bireylerin maddi, psikolojik ve sosyal durumlari iizerinde olumsuz etkilere;
bireylere yapilan yatirimlarin karsiliksiz kalmasi yoluyla da ekonomik ve toplumsal
kayiplara neden olmaktadir (Bakirtas & Nazlioglu, 2021, s.672; Ergen, 2013, 5.154, 155).

Okul terki 6grencinin 6grenim gérmekte oldugu egitim programindan diploma
almadan ilisiginin kesilmesi ya da bu programin diplomasinin kazanilmasindan
vazgegcilmesi olarak tanimlanmaktadir (Dekkers ve Claassen, 2001, s.342; Kartal ve
Eryilmaz Balli, 2020, s.258). Okul terki nedenleri ise ailevi, kurumsal (okul), bireysel ya
da gevresel olmak iizere ¢ok cesitli nedenlerden kaynaklanmaktadir. Bu sebeple okul terki
sorunu karsimiza ¢ok faktorlii karmasik bir olgu olarak ¢ikmaktadir (Uslu Giilsen, 2017,
s.19).

Yiiksekogretim kurumlari; egitim ve 6gretimin yapildigi, aragtirma caligmalarinin
yiiriitiiliip elde edilen bilgilerin toplumun hizmetine sunuldugu, degisik seviyelerde
akademik derecelerin verilebildigi ve insanlarin meslek sahibi olmalarinin saglandig:
kurumlardir ki bu sebeple yiiksek 6grenimin bireysel ve toplumsal getirileri de yiiksektir
(Ergen, 2013, s.154, 155; Tosun, 2020, s.112). Yiiksek 6gretim kurumlarinda 6n lisans,
lisans ve lisansiistii egitim programlart mevcuttur. Calismada lisansiistii egitim
seviyesinde okul terki incelenmistir.

Varig'in (1984) (akt. Tonbul, 2017, s.151) tanimina gore lisansiistii egitim, lisansi
izleyen akademik derecelere gotiiren, aragtirma yoluyla bilim ve teknoloji {ireten ve
kalkinmaya yon veren bilim insani yetistirmeyl amaclayan bir egitim siirecidir.
Lisansiistii egitim degisen diinya kosullari, sanayi ve toplum ihtiyaglar1 ve egitimin

degisen dogasi nedeniyle bir gereklilik haline gelmistir. Bu egitim tiirii yliksek 6gretimin



onemli bir pargast olarak ayrica {iniversite mezunlarinin alanlarinda
uzmanlagmalarina ve kariyer yapmalarina da olanak tanir (Ertem & Gokalp, 2019, s.1;
Ilter, 2019, 5.267).

Calismada amag, is ve aile yasamimin getirdigi sorumluluklarin yogunlastigi
yetiskinlik donemine denk gelen lisansiistlii egitim kademesindeki okul terki siirecini
toplumsal cinsiyet baglaminda incelemektir. Coruk, Cagatay ve Oztiirk’iin (2016)
arastirmasinda yer alan bulgulara gore lisansiistli egitimde devam sorunlari, daha ¢ok
lisansiistii 6grencilerin ayn1 zamanda is hayatinda yer almalarindan kaynaklanmaistir.
Ozgatal'a (2018) gore ¢alisma yasamina katilan kadin igin erkeklerden farkli olarak ev
isleri, cocuk bakimi gibi karsiliksiz isler kadinin sorumlulugunda olmaya devam
etmektedir. Kadmlar bu sebeple ¢alisma yasamina daha az katilmaktadir. Calisma
yasaminda ise belli mesleklerde yogunlasmakta; egitim ve ilerleme imkanlar1 kisith
olmakta; daha az kalifiye, daha diisiik ticretli islerde ¢aligmaktadirlar.

Calismada toplumsal cinsiyet esitligi agisindan dezavantajli konumda bulunan
kadinlarin is ve/veya aile sorumluluklar ile birlikte lisansiistii egitimlerini siirdiirememe
ve sonug olarak egitimlerini yarida birakmalarinda toplumsal cinsiyet eksenindeki sorun
ve engellerin ne derece etkili oldugunun ortaya ¢ikartilmasi amaglanmistir. Bu problem
baglaminda caligmada;

i) akademide veya akademi disinda ¢alisan lisansiistii egitim goren kadinlarin,
egitimleri siiresince ne gibi toplumsal cinsiyet kaynakl: etkilere maruz kaldiklart,

i1) bu etkilerin egitimlerini yarida birakmalarinda etkili olup olmadigi,

ii1) toplumsal cinsiyet kaynakli etkilerin egitimlerini yarida birakmalarinda
erkekleri de etkileyip etkilemedigi,

1v) bu etkilerin her iki cinsi ne derecede etkilediginin,

ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir.

Arastirmanin  drneklemini Ege Universitesi’nin lisansiistii programlarinda
O0grenim gdérmiis olup okulu birakan, 5 Temmuz 2022 tarihli ve 7417 sayili kanun ile
yiriirlige giren en son Ogrenci affi ile Ogrenimine geri donmiis Ogrenciler
olusturmaktadir. Arastirmanin katilimcilar1 cinsiyet acisindan esit sayida olusturulmustur
ve medeni hal, ailevi durum, 6grenim goriilen lisansiistii program vb. olmak iizere

cesitlilik arz etmektedir. Ancak katilimci sayisinda cinsiyet esitligi saglansa da fen



bilimleri-saglik  bilimleri-sosyal bilimler gruplarindan esit sayida katilimciya
ulasilamamis olmasi ve arastirmanin sadece Ege Universitesi dgrencilerini kapsamasi
arastirmanin sinirliliklarini  olusturmaktadir. Arastirma grubunun tamaminin ilisigi
kesilmis (okul terki kesinlesmis) Ogrencilerden dgrenimine geri donen Ogrencilerden
olusmasi arastirmanin bir diger sinirliligidir.

Okulunu terk edenlerden egitimlerine geri donme karart alan bu grubun,
egitimlerini tamamlama niyet ve istekleri oldugu halde okullarin1 birakmaya iten ¢ok
cesitli etkilere maruz kaldiklar1 disiiniildiiglinden, o6rneklem grubu olarak aftan
yararlanan 6grenciler se¢ilmistir. Literatiirde yiikksekogretimde lisans egitimi seviyesinde
okul terkini inceleyen ¢aligsmalar daha fazla olmakla birlikte lisansiistii egitim seviyesinde
okul terki tizerine calismalar sinirlidir. Lisansiistiinde okul terki siirecini toplumsal
cinsiyet baglaminda inceleyen calisma sayisi ise daha da az sayidadir. Caligmanin
lisansiistii egitim seviyesinde okul terkini hem toplumsal cinsiyet baglaminda incelemesi
hem de arastirma grubunun son Ogrenci affi kanunundan egitime geri donen
katilimcilardan olugmasi ¢alismanin 6zgiin ve giincel yanini olusturmaktadir.

Arastirma sonuglarina gore, lisansiistii egitimde okul terki nedenleri, okul terki
siirecine etki eden toplumsal cinsiyet kaynakli etki, engel ve sorunlar tartisilmaya
calisilmis ve sorunun ¢oziimiine yonelik 6nerilerde bulunulmustur. Boylelikle ¢alismanin
bu alanda yasanan problemlerin ¢oziimiinde politika tiretecek kisi, kurum ve kuruluslarin
caligmalarina, uygulayic1 ve arastirmacilara katki saglamasi beklenmektedir. Ayrica
calismanin, yiiksekogretim dahil her 6gretim kademesinde okul terki problemini
inceleyecek calismalara toplumsal cinsiyet bakis agis1 kazandirmasi umulmaktadir.

Calismanin birinci boliimiinde Tiirkiye’de lisansiistii egitim uygulamalar1 ve
lisansiistii egitimin iglevleri ele alinmaktadir. ikinci boliimde lisansiistii egitim ve kadmn
konusu, akademide kadin ve akademik personel olmayan ve lisansiistii egitim goren
kadinlar alt basliklariyla aktarilmaya calisilmaktadir. Ugiincii boliimde diinyada ve
Tiirkiye’de lisansiistli egitimde okul terki lizerine yapilan calismalara deginilmektedir.
Dordiincii boliimde arastirmanin yontemi aktarilmaktadir. Besinci boliimde katilimeilarla
yapilan goriismelerden elde edilen verilerden ortaya ¢ikan bulgular aktarilmaktadir. Son
olarak bu bulgular literatlir kapsaminda tartisilmakta ve arastirma sonuglar1 onerilerle

birlikte ortaya konulmaktadir.



BIiRINCi BOLUM
TURKIYE’DE LiSANSUSTU EGITIM UYGULAMALARI VE
ISLEVLERI

1.1. Lisansiistii Egitim Uygulamalan

Ulkemizde Yiiksekdgretim, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda (1981)
belirtildigi iizere "Milli egitim sistemi i¢inde, ortadgretime dayali, en az dort yariyili
kapsayan her kademedeki egitim - Ogretimin tiimiidiir." Buna gore ortadgretimden
sonraki egitim kademesi olarak yiiksekdgretim kademeleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
olmak iizere tice ayrilir. Bu dogrultuda lisansiistii egitim yiiksekdgretimin son basamagini
olusturmakta olup, ilgili mevzuatlara (Yiiksekogretim Kanunu, 1981; Yiiksekogretim
Kurulu Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi, 2016) gore cesitli kademeler ve tiirlere
ayrilmaktadir.

Lisansiisti  egitim yiiksekdgretim kurumlar1t araciligiyla verilmektedir.
Yiiksekogretim kurumlari; egitim ve Ogretimin yapildigi, arastirma c¢alismalarinin
yiiriitiilerek bilgi tiretildigi ve bu bilgileri toplumun hizmetine sunan, degisik seviyelerde
akademik derecelerin verilebildigi ve insanlarin meslek sahibi olmalarinin saglandigi
kurumlardir (Tosun, 2020, s.112). Yiiksekogretim kurumlarinin yiiksek seviyede bilimsel
arastirmalar yapmak, yiiksek nitelikli insan giicli yetistirmek, bilgi ve teknoloji iiretmek,
bilim verilerini yaymak ve ulusal ve evrensel gelismeye katkida bulunmak gibi ¢ok sayida
gorev, yetki ve sorumluluklari vardir (Tuzcu, 2003). Egitim sisteminde yer alan
kademeler varolan bilgiyi aktarmaktan sorumlu iken en iist kademede yer alan tiniversite
bilgi liretmektedir.

Lisansiistli  egitimin iglevleri de {iniversitenin islevleri ile paralellik
gostermektedir (Gok ve Silay, 2005, s.138). Bu dogrultuda Varig (1972), lisansiistii
egitimi "Lisans-iistii derecelere gotiiren, arastirma yoluyla bilgiye katkida bulunacak ve
gelisen toplumun ihtiyaglarinm karsilayacak bilim adami ve 6gretim elemani yetistirmeyi

amag edinen egitim faaliyeti" olarak tanimlamistir.



Temel amact bilgi iireten, kullanan ve elestirel bir diisiince tarziyla problem
cozebilecek nitelikte insan giiclinii yetistirmek olan lisansiistii egitim programlarinin,
Ogrenciyi kesfetmeye, anlamlandirmaya ve 6grenilenleri uygulamaya doniistiirmeyi
saglayacak kazanimlar1 edindirmesi beklenmektedir. Bu dogrultuda lisansiistii egitimde
Ogrencilerin, bir alanda derinlemesine c¢alisarak lisans programindan farkli kazanimlari
edinmeleri hedeflenir. (Karaman ve Bakirci, 2010, s.94; Tonbul, 2017, s.151).

Lisansiistii egitim kademeleri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nda (1981)
belirtildigi lizere yiiksek lisans ve doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini kapsar. Tipta ve dis
hekimliginde ve eczacilikta uzmanlik Saglik Bakanligi; veteriner hekimlikte uzmanlik
Tarim ve Orman Bakanlig1 tarafindan diizenlenen esaslara gore yiriitiilmektedir. Yiiksek
lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlari ise Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
Bagkanligi ve Yiiksekogretim Kurumlari tarafindan diizenlenen esaslara gore
yiirtitiilmektedir.

Yiiksek lisans programi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda (1981) "Bir
lisans Ogretimine dayali, egitim - §gretim ve arastirmanin sonuglarini ortaya koymay1
amaclayan bir yiiksekogretim" olarak tanimlanmistir. Yiiksek lisans egitimi ile
amaclanan 1ilgili is sahalarina alaninda uzmanlagsmis bireyler yetistirmek, doktora
egitimine temel olusturmak ve bireylere bilimsel siireci kavratarak arastirmaci
yetistirmektir (Seving, 2001, s.126; Unal ve lter, 2010, 5.149; Varis, 1972, 5.70).

Esaslar1 YOK tarafindan diizenlenen Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi'ne
(2016) gore yiiksek lisans programi tezli ve tezsiz olmak ilizere gore iki sekilde
yiiriitiilebilmektedir. S6z konusu yonetmelik tezli yiiksek lisans programini "6grencinin
bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama
ve degerlendirme yetenegini kazanmasini saglar." seklinde tanimlamistir. Y6netmelige
gore tezli yliksek lisans programi toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az
yedi ders, bir seminer dersi ve tez c¢alismasi ile birlikte toplam 120 AKTS kredisinden
olusur. Kayit olunan programa iliskin derslerin verildigi donemden baglamak {izere,
program en ¢ok alt1 yariyilda tamamlanir. Programi tamamlayan 6grenci bundan sonra
lisansiistii egitimin son asamasi olan doktora programina basvuru hakki kazanir. Dort

yartyil sonunda 6gretim planinda yer alan kredili derslerini ve seminer dersini basariyla



tamamlayamayan; azami siireler icerisinde ise tez ¢alismasinda basarisiz olan veya tez
savunmasina girmeyen dgrencinin yiiksekogretim kurumu ile iligigi kesilir.

Tezsiz yiiksek lisans programi ise, d6grenciye mesleki konularda derinlemesine
bilgi kazandirmayi, mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagin1 gostermeyi ve
ayrica bilimdeki son gelisme ve yenilikleri 6gretmeyi amaclar. Ancak programi bitirmek
doktora programina bagvuru hakki kazandirmaz (Cakar, 1997, s.66). Tezsiz yliksek lisans
programi, toplam otuz krediden ve 60 AKTS’den az olmamak kaydiyla en az on ders ile
dénem projesi dersinden olusur ve programin siiresi programa iliskin derslerin verildigi
donemden baslamak lizere, en az iki yariyil, en ¢ok ii¢ yariyildir. Bu siirenin sonunda
programi tamamlayamayan 6grencinin ilisigi kesilir (YOK, 2016).

Yiiksek lisans programinda 6grenci ilgisini ¢eken bir konuda ayrintili incelemeler
yapmak suretiyle bilgi haznesini gelistirerek konusu ile ilgili genel bir degerlendirme
yapar. Edindigi bu bilgileri kendi iislubu ile baskalarinin da yararlanabilecegi sekilde
ortaya koyar. (Sen, 2013, s.11). Programda bilimsel ydntemleri kullanabilme
kabiliyetinin teorik ve uygulamali egitimle kazandirilmasi amaglanir. Uzmanlik alam
olusturacak sekilde egitim ve aragtirma faaliyetlerini yliriiten program, "bilim uzmant"
yetistirmeyi amagclar. "Bilim uzmanh" (yiiksek lisans) bilim insani olma yolunda ilk
basamaktir. (Erdem, 2007, s.78; Karaman ve Bakirci, 2010, s.94)

Doktora egitimi, bilim insan1 yetistirmenin en 6nemli ve ikinci basamagidir. Bu
kademede 6grenciden; bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve
derin bir bakis agist ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulagmak
suretiyle yeni bilgiler {iretmesi beklenir (Keskinkili¢ & Ertiirk, 2009, s.141; YOK, 2016).
Doktora 6grenimi disiplinlerarasi aragtirmalar yapilmasi yoluyla mevcut bilgi yapisindaki
boslugu tamamlamay:r amaclar. Ayrica amaglar1 arasinda, ekonomik ve teknolojik
kalkinma i¢in gerekli arastirmalar1 yapip yaymlayacak elemanlar1 ve bilgi, arastirma
becerisi ve 6gretmenlik formasyonuna sahip Ogretim liyelerini yetistirmek de vardir
(Varis, 1972, 5.70).

Yiiksek lisans ¢alismalarindan farkli olarak doktora ¢aligmalarinda mutlaka 6zgiin
bir yeniligin (orjinalligin) bulunmasi istenir (Sen, 2013, s.13). Nitekim YOK Lisansiistii

Egitim-Ogretim Yonetmeligi'ne (2016) gére "Doktora ¢alismasi sonunda hazirlanacak



tezin, bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme, bilinen bir ydontemi yeni
bir alana uygulama niteliklerinden en az birini yerine getirmesi" gerekmektedir.

Doktora program yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in toplam
yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az yedi ders, seminer, yeterlik sinavi, tez
Onerisi ve tez ¢alismasi olmak tlizere en az 240 AKTS kredisinden; lisans derecesi ile
kabul edilmis 6grenciler i¢in de en az kirk iki kredilik 14 ders, seminer, yeterlik sinavi,
tez Onerisi ve tez ¢alismasi olmak iizere toplam en az 300 AKTS kredisinden olusur.
Doktora programinda siire tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in programa
iligkin derslerin verildigi donemden baslamak tizere sekiz yariyil olup azami tamamlama
stiresi on iki yartyil; lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in on yartyil olup azami
tamamlama siiresi on dort yariyildir. (YOK, 2016)

Ders, seminer, proje ve tez yazimi siireclerini barindiran lisansiistii siirecler -
ozellikle doktora egitimi- uzun vadeli ¢aligmayr ve 0z disiplini gerektiren zorlu
stireclerdir. Doktora Ogrenciye en az bir akademik disiplinde orjinal ve bagimsiz
arastirma yapma becerisine iliskin bir “onay damgas1” kazandirir ve ¢ogu yiiksekogretim
kurumunda Ogretim iiyesi olmak icin bir 6n kosuldur. Doktora egitimini bitirene
konusunda “Doktor” denir ve kisi ilgili bilim alaninda “bilim doktoru™ olarak algilanir
(Can, 2023, s.64; Kerlin, 1995, s.2; Sen, 2013, s.12).

Sanatta Yeterlik Programi doktora esdegeri bir programdir ve 6zgiin bir sanat
eserinin ortaya konulmasini, miizik ve sahne sanatlarinda ise listlin bir uygulama ve
yaraticilign amaglar (YOK, 2016).

Bilimsel Hazirlik Programu, lisans veya yiiksek lisans derecesini kabul edildikleri
yiiksek lisans veya doktora programindan farkli alanlarda almis olanlar ile lisans veya
yiiksek lisans derecesini kabul edildikleri yiiksekogretim kurumu disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan almis olan yiiksek lisans veya doktora programi adaylari
i¢in, kabul edilmis olduklari lisanstistii programa iliskin eksikliklerini gidermek amaciyla
uygulanan bir programdir. Bilimsel hazirlik programinda alinmasi zorunlu dersler, ilgili
lisansiistii programinit tamamlamak icin almakla yiikiimlii olunan derslerin yerine

gecemez. Programda 6grenim siiresi azami iki yariyildan olusur. (YOK, 2016).



1.2. Lisansiistii Egitimin Islevleri

Yasadigimiz bilgi ¢aginda, bilgi hizla iiretilip yayilmakta, dijital degisim ve
doniisiim ve siirekli gelisen bilim ve teknoloji rekabeti dolayisiyla is meslek kollarinda
uzmanlagmay1 arttirmaktadir (Can, 2023. s.62; Karaman ve Bakirct, 2010, s.94). Temel
amaci, bilgi iireten, kullanan ve yayan yiiksek nitelikli insan giicii (bilim insani, 6gretim
iyesi ve arastirmaci) ve alaninda uzman kisiler yetistirmek olan lisansiistii egitim bu yolla
hem {ilkenin hem toplumun gelismesine biiyiik katkida bulunmaktadir (Can, 2023. 5.62;
Karakiitiik, 2002, s.11).

Arict (1997), lisansiistii egitimin islevlerini asagidaki sekilde 6zetlemistir:

1. Bilim/sanat tiretmek ve yaymak

2. Toplumsal sorunlar1 dogru algilama ve sorunlara ¢6ziim Onerileri
geligtirme

3. Ust diizey insan giiciiniin yetistirilmesine katkida bulunmak

Lisanstistli egitimde, egitim-Ogretim ve tez/sanat eseri ¢aligmalariyla bilim ve
sanat eseri Uretimine katki saglanmakta ve bu eserler ilgililerin kullanimina
sunulmaktadir. Buna ilaveten {iniversitelerde arastirma-gelistirme ¢alismalarinin bir ¢ogu
lisansiistii egitim c¢aligmalart kapsaminda lisansiistii 6grencilerinin  katkilariyla
yiriitilmektedir. Bu 6grencilerin ¢ogunu, gerek iiniversite gerekse liniversite disinda
0zel/kamu kurum/kuruluslarinda ¢alisanlar olusturmaktadir. Bu sekilde egitimin ve bilim
tretiminin daha genis toplum kesimlerine yayilmasi saglanmaktadir. Bilim {ireten,
bilimin yayilmasina katki saglayan ve daha nitelikli ve {ist diizey hizmetler iiretebilen
kigiler; toplumsal sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilecek, bilimsel-teknolojik
ilerlemeye katkida bulunabilecek ve bdylelikle toplumun yasam standartlarinin
gelistirilmesine katki saglayabileceklerdir.

Gilintimiizde tlkelerin kalkinmalarint saglayacak en onemli etkenlerin basinda
insan faktorli gelmektedir. Ekonomik biiylimenin etkenlerden biri olan beseri sermaye
“kisinin ya da toplumun sahip oldugu bilgi, beceri, yetenekler, saglik durumu, toplumsal
iligkilerdeki yeri ve egitim diizeyi gibi kavramlarin tiimiinii ifade etmek i¢in

kullanilmaktadir”. Egitim, isgiiclinlin beceri ve liretkenlik kapasitesini gelistirerek milli



gelirin artmasma katkida bulunmaktadir. Nitekim Kalkinma Planlarinda egitim
hamlesiyle beseri sermayenin gelistirilmesi hedefleri yer almaktadir. Bu planlarda
lisansiistii  egitimin O6nemi belirtilmekte ve gelistirilmesine yonelik hedefler de
bulunmaktadir. (Kalkinma Bakanligi, 2014; Strateji ve Biitge Baskanligi, 2019; Tas ve
Yenilmez, 2008, s.157, 160).

Bilgi cag1 toplumlarinda, hizla degisen ve kiiresellesen diinyada, uluslararasi
seviyede rekabet edebilme ve gelisme gosterebilmek agisindan da yiiksek nitelikli insan
giiciiniin 6nemi gittikge artmustir (ilter, 2019, 5.267). Kiiresellesen diinyada higbir iilke
tek basina hareket edememekte ve iilkeler ittifaklar kurmaktadir. Avrupa Birligi (AB) de
kiiresellesme siirecinde One ¢ikan giiclii bir topluluktur ve Tiirkiye AB’nin vizyon
hedefleri dogrultusunda egitim sistemini uyumlastirma ¢alismalarini siirdiirmektedir. AB
vizyonlarinda inovasyon (yenilik) ve arastirma-gelistirme (ARGE) 6nemli bir yer
tutmaktadir. “Yasam Boyu Ogrenme” ¢ergevesinde lisansiistii egitimin gelistirilmesi ve
yurttaglarin “yasam boyu Ogrenmeye” erismeleri saglanarak bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. (Saglam, Oziidogru ve Ciray, 2011, s.88; Tath ve
Adigiizel, 2012, s.144; Toprak ve Erdogan, 2013, s.10-11).

Tiim bu sebeplerle lisansiistli egitim (yliksek lisans ve doktora egitimi) yalnizca
Ogretim eleman1 olmanin degil, endiistri ve kurumlarda is edinmenin bir 6n kosulu olarak
aranir hale gelmistir (Cikrike1, 2002, s.63). Lisansiistii egitim bireye, mesleki-akademik
kariyer yapma firsat1 ve ekonomik katki saglarken hayat boyu 6grenme ve kisisel gelisime
de katki saglamaktadir (Nas, Peyman ve Arat, 2016, s.572). Kisi hangi meslekten olursa
olsun toplumda yiiklendigi gorevini daha etkin kilmak, genel kiiltiir ve entelektiiel
kapasitesini arttirmak i¢in 6grenmek ister. Enformasyon ve iletisim teknolojisindeki
yenilikler, kisileri yasam boyu Ogrenmeye ve lisans mezuniyet sonrasi egitime
yonlendirmektir (Tiirker, 1997, s. 21). Yapilan arastirmalarda, lisansiistii egitim goren
bireyler; lisansiistii egitimin, akademik beceriler ile kisisel gelisimin kazanilmasi sonucu
saglanan kisisel tatminin yanisira entelektiiel paylasim, yeni ¢evre kazanma, bakis
acilarinin genislemesi ve muhakeme giiglerinin gelismesi gibi getirilerinin oldugunu
belirtmiglerdir (Cragg ve Andrusyszyn, 2004, s.2; Kosar, 2021, s.1299). Lisansiistii
egitim goren bireyler yasam boyu 6grenme yoluyla mesleki bilgilerini gelistirirken,

geleneksel bilgi ve uygulamalar sorgulayarak yenilige agik ve yeniligi tesvik edici hale



gelmiglerdir (Richards ve Potgieter, 2010, s.48). Gorildigi gibi lisansiistii egitimin

ulusal, uluslararasi ve bireysel diizeyde bir¢ok islevi bulunmaktadir (Tonbul, 2019, s.21).
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IKiNCi BOLUM
LISANSUSTU EGIiTiM VE KADIN

Egitim, beseri sermayeyi gelistirerek, hem kisisel hem de toplumsal gelismeyi
saglayarak toplumlarin kalkinmasinda biiyiik rol oynamaktadir. Sanayilesme ve kiiresel
rekabet kalkinma i¢in kadin ve erkek iki cinsin, cinsiyet esitsizligini ortadan kaldiracak
sekilde egitim gormelerini zorunlu kilmaktadir. Gelecek nesillerin yetistirilmesinde
biiyiik etkisi olan kadinlarin egitimi ise sadece ekonomik degil yiiksek toplumsal getiriler
de saglayarak kalkinmaya ivme kazandirmaktadir. Kadin egitiminin 6nemi ulusal ve
uluslararas1 diizeyde c¢alismalar yapan ¢esitli kurum/kuruluslarin raporlarinda da
vurgulanmistir (Karagdz ve Karagdz, 2018, s.80; Ozaydinlik, 2014, 5.109; Sami 2003).

Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Giiclendirilmesi
Birimi (UN Women) ve Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Isler Departmani (UN
DESA) tarafindan yayilanan "Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinda ilerleme Toplumsal
Cinsiyete Hizli Bir Bakis 2023" raporunda belirtildigi lizere tiim diinyada kizlarin ve
erkeklerin egitime ulagmalar1 artmis olmakla birlikte 2022 yili icerisinde 15-24 yas
araligindaki egitim ve/veya istihdamda yer almayan kadinlarin oran1 %32,1 ile, ayni
durumdaki erkekler icin %15,4 olarak gerceklesen oranin iki katindan fazla olmustur.
Raporda 2022 yilinda uluslararasi patent bagvurular listesinde yer alan mucitlerin kadin
olma olasilig1 erkeklere gore bes kat daha az oldugu belirtilmistir. 2020 yilinda ise
kadinlar, tiim diinyada yOnetici pozisyonlarindan iicte birinde; fen bilimleri, teknoloji,
miihendislik ve matematik (STEM) alanlarindanki yonetici pozisyonlarindan ise yalnizca
beste birinde yer alabilmistir. Ayrica raporda, isyerinde ayrimciligi igeren kurumsal
engeller ile iicretsiz bakim ve ev i¢i sorumluluklarin esit olmayan sekilde boliisiimiiniin
kadinlarin okuldan ise gecislerini engelleyen degiskenler arasinda oldugu belirtilmis;
yiiksek 6grenim ve diger beceri gelistirici imkanlara devam edenlere yonelik burs ve diger
desteklerin cinsiyet esitsizligini kapatmak ic¢in olduk¢a Onemli oldugundan
bahsedilmistir.

Kigali, 18 Temmuz 2023 — UN Women (Birlesmis Milletler Kadin Birimi) ve
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin (UNDP) ‘Kadin Basarir’ Konferansinda
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yayimladiklar1 “Esitlige Dogru: Cinsiyet esitligi ve kadinlarin gili¢lendirilmesinde yeni
ikiz endeksler” isimli yeni kiiresel raporda Tiirkiye, Kiiresel Cinsiyet Esitligi Endeksinde,
“Cinsiyet esitligine ulagmakta diisiik performansa sahip” iilkeler arasinda yer almaktadir.
Endeksin bilesenleri incelendiginde, 25 ve iistii yasa sahip niifus igerisinde orta veya
yiiksekogretim bitiren kadinlarin oran1 %37,7 olurken erkeklerin oran1 %49,9 olarak
goriilmektedir. 2012-2022 yillart arasi verilerine gore 25-54 yas arasi, 6 yasindan kii¢iik
en az bir ¢ocuklu ciftten olusan hanelerde isgiiciine katilim orani kadinlarda %33,00,
erkeklerde %96,4 gibi biiylik bir fark ile gerceklesmistir. Kadinlar tarafindan isgal edilen
yonetici pozisyonlarindaki oran ise %19,7 gibi diislik bir oran olarak gézlemlenmistir.

Diinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan yayinlanan Kiiresel Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligi Raporu 2023’de Tirkiye, 0,638 Kiiresel Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi Endeks (KTCE) puani ile 146 iilke arasindan 129. sirada yer almustir.
Calismada, “Iktisadi Katilim ve Firsatlar”, “Egitimsel Kazanimlar”, “Saglik ve Uzun
Yasam” ve “Siyasi Yetkilendirme” gibi toplam dort kategoride cinsiyete dayali
esitsizlikleri 6l¢en endeks puanlar1 hesaplanip bunlarin ortalamasi alinarak tlkelerin
KTCE puanlarina ulagilmaktadir. Puan 1 (bir)’e yaklastikca cinsiyet esitsizligi
azalmaktadir. KTCE raporlar1 2006 yilindan bu yana yayilanmakta olup; bu agidan
endeks, lilkeler arasinda s6z konusu kategorilerdeki kadin-erkek esitsizliginin 6nemli bir
gostergesini olusturmaktadir (Bardake1 ve Oglak, 2021, s.71; Kiiresel Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi Raporu 2023, s. 11, 351).

Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu 2023°de Tiirkiye’nin egitimsel kazanimlar
kategorisi incelendiginde ilk, orta ve yiiksekdgretime kayitlanmada kiz ¢ocuklar1 ve
kadinlar aleyhine ¢ok yiiksek olmasa da cinsiyet acig1 hala bulunmaktadir. Egitim ve
beceriler baglig1 altindaki yiiksekdgretimin tiim 6grenim diizeyleri agisindan genel bir
tamamlama oraninda kadinlar lehine bir fark bulunurken, s6z konusu basligin altindaki
disiplinler itibariyle mezuniyet oranlar1 incelendiginde ise kadin-erkek esitsizlikleri géze
carpmaktadir. Fen Bilimleri, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik (Science,
Technology, Engineering, Mathematics [STEM]) gibi alanlarda erkeklerin mezuniyet
oranlar1 kadinlarinkini ikiye ya da lice katlarken; 6gretmenlik, hemsirelik gibi geleneksel
toplumsal cinsiyet kaliplar1 baglaminda kadinlarla 6zdeslestirilen mesleklerin ¢alisma

alanlar1 olan egitim ve saglik gibi disiplinlerinden kadinlarin mezuniyet oranlar1 ise
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erkeklere gore daha yiiksek goriinmektedir. (Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
Raporu 2023, s. 351, 352).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore Tiirkiye’de her seviyede
egitime erismede cinsiyet agig1 gittikce kapansa da s6z konusu kurum tarafindan
yayinlanan istatistikler incelendiginde 2022 yili itibariyle ilkdgretim, lise ve dengi meslek
okulu, ytiksekokul ve fakiilte, yiiksek lisans ve iizeri mezun sayilarina gore egitimin her
seviyesinde hala kadinlar aleyhine cinsiyet a¢iginin devam ettigi anlasilmaktadir. TUIK
Ulusal Egitim Istatistikleri 2022 verilerine gére okuma-yazma bilmeyen kadinlarin sayisi
ise erkeklerinkinin 5 katim1 gegmektedir (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK] 2023; TUIK
2022).

Yine 2022 yilinda yayimlanan TUIK “Tiirkiye Aile Yapist Arastirmasi 2021 ile
egitime devam etmek istemesine ragmen egitimini yarida birakan bireylerin egitimi
yarida birakma nedenleri cinsiyete gore incelenmis; kadinlarin ekonomik nedenlerden
sonra %28,8 gibi yiiksek bir oranla “ailenin izin vermemesi nedeni” ile egitimini yarida
biraktig1 gozlemlenmistir. Erkeklerde ayni nedenle okulu birakma orani ise yalnizca %5,3
olarak gozlemlenmistir. Ayni arastirmada kadinin caligmasi ve sosyal hayata katki
saglamasinin degerli oldugunu diisiinenlerin orant %82,6 iken, kadinin asli gorevinin
cocuk bakimi ve ev isleri oldugunu diistinenlerin orani ise %35,8 olarak ger¢eklesmistir.

Toplum ve kiiltiir tarafindan kadin ve erkege yiiklenen anlam, beklentiler ve
roller basta aile olmak lizere egitim, devlet, din ve orgiit gibi bes temel toplumsal
kurumdan etkilenmektedir. Bu kapsaminda erkege yiiklenen para kazanma ve ailesini
gecindirme sorumlulugu ve kadina yiiklenen annelik, eslik ve ev islerinin sorumlulugu
kiiclik yaslardan bu yana kiz ve erkek cocuklarinin egitime ulagmasinda ve egitim
hayatlarin1 devam ettirmelerinde kadinlar aleyhine farkliliklar olusturmustur. Erkek
cocuklarmin oncelikli olarak “okutulmasi” ve erkeklere sunulan egitim olanaklarinin
daha “verimli” bir yatirim olarak degerlendirildigi goriilebilmektedir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi nedeniyle kadinlar aleyhine olusan bu dezavantajli konum c¢aligma hayati,
siyasal yasam ve karar mekanizmalarina katilma gibi toplumsal hayatin ¢esitli alanlarinda
da varhigini siirdiirmektedir. (Eroglu ve irdem, 2016, s.12; Gonel, Kaplan, Ucer ve Orhan,

2012, s.117; Ozaydinlik, 2014, s.94, 96). Nitekim yukaridaki veriler incelendiginde
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kadinlarin egitime erisme ve egitim hayatini devam ettirmenin yan1 sira iggiiciine katilim
ve kariyerini ilerletmede geriden geldigi ve dezavantajli konumda oldugu goriilmektedir.

Kadmlarin isgiiciine katilimi, nitelikli istihdam olanaklarina ulagmalar1 ve
boylelikle sosyo-ekonomik statiilerini arttirmalarinda en 6nemli faktorlerden biri egitim
olsa da, egitimli olmak kadinlarin geleneksel toplumsal yapidan kaynakli baskilara maruz
kalmasini engellememektedir (Karagdz ve Karagoz, 2018, s.83; Ozgen ve Ufuk, 2001,
s.1075). Yukarida bahsedilen TUIK “Tiirkiye Aile Yapis1 Arastirmasi 2021 ile tespit
edildigi gibi, kadmlarin calismast degerli goriiliirken, kadinlardan hala ayn1 zamanda
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin getirdigi sorumluluklar1 yiiklenmesi
beklenmektedir. Gliniimiize kadar uzanan egitim ve g¢alisma hayatindaki bu esitsiz
goriinimde kuskusuz geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin siiregenligi biiyiik rol

oynamaktadir.

2.1. Akademide Kadin

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan https://istatistik.yok.gov.tr/ web
sayfasinda akademik yillar bazinda yaymnlanan “Yiiksekogretim Istatistikleri”ne gore
lisansiistii seviyede 0grenim goren toplam kadin 6grenci ile {liniversitelerde istihdam
edilen toplam kadin Ogretim elemani sayilart 2014-2015, 2018-2019 ve 2022-23
akademik yillar1 verileri itibariyle artis gdstermistir.

2022-23 ogretim yili yiiksek lisans seviyesinde 6grenim goren 6grencilerden
kadin 6grencilerin oran1 %47,71 ve doktora seviyesinde dgrenim goren Ogrencilerden
kadin 6grencilerin oran1 %48,99’dur. Ayn1 6gretim yilina ait 6gretim elemanlar1 oranina
bakildiginda en yiiksek kadin 6gretim elemani oran1 %53,21 ile arastirma gorevlileri
grubunda, ikinci olarak ise %51,41 ile 6gretim gorevlisi grubunda gerceklesmistir.
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’e (2018) gore arastirma gorevlisi olmanin kosulu yiiksek lisans veya doktora

yapiyor olmaktir. Ogretim gérevlisi olabilmenin 6n kosulu ise tezli yiiksek lisans bitirmis
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olmaktir. Kadin aragtirma gorevlisi orani ile kadin 6gretim gorevlisi oranlarmin kadin
lisansiistii 6grenci oranlarindan yiiksek olmasi, sayist gittikce artan kadin lisansiistii
Ogrencilerinin akademiye katildiklarinin ve lisansiistli egitimi, yiiksekogretimde egitim
ve arastirma faaliyetine katilma amaciyla tercih ettiklerinin bir gostergesi olabilmektedir
(Seskir, 2017, 5.326; YOK, 2023; Yiiksekdgretim Kanunu 1981).

Tablo 1.* Tiirkiye Geneli Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci

Sayilarinda Kadin Ogrenci Oranlari (%)

Yiiksek Lisans Doktora
Akademik Yil (%) (%)
2014-2015 41,36 41,79
2018-2019 43,90 44,36
2022-2023 47,71 48,99

Tablo 2.* Tiirkiye Geneli Ogretim Elemam Sayilarinda Kadin Ogretim

Elemani Oranlar: (%)

Ogretim
) Yrd.Docent/Dr. Arastirma
Akademik | Profesor | Docent . . Gorevlisi
Ogretim Uyesi Gorevlisi
Yil (%) (%)
(%) (%)
(%)
2014-2015 | 29,35 34,29 39,53 49,80
49,38**
2018-2019 | 31,59 39,49 43,36 50,17 50,67
2022-2023 | 33,89 40,78 46,65 51,41 53,21

*Tablo 1 ve 2’deki veriler icin kaynak: YOK yiiksekogretim istatistikleri (2014-
2015; 2018-2019; 2022-23).
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** 2014-2015 akademik yili igin ogretim gorevlisi sayisi kapsamina ogretim
gorevlisi sayisimin yanisira ilgili donemde kadrolart bulunan uzman ve okutman sayilar
da dahil edilmistir.

Bunun disinda artan kadin 6grenci oranlarina ragmen yillar itibariyle 6gretim
tiyesi kadrolarindaki kadinlar aleyhine cinsiyet acigimin kapanmamasi kadinlarin
lisanstistii egitimlerini tamamlama ile akademik kariyer basamaklarinda ilerlemelerinde
cesitli sorunlar yasadiklarii akla getirmektedir. Ornegin Arensbergen, Weijden ve
Besselaar (2012) bilimsel iiretkenlikte toplumsal cinsiyet farkliliklar: iizerine yaptig1 bir
arastirmada, Hollanda’da {iniversite 6grenimine ve ademisyenlige giris ve ilerlemede
kadinlarin oranlar artsa da yani kadinlarin akademideki durumlarin1 giderek geligse de
bu siirecin yavas ilerledigini belirtmislerdir. Ayni ¢aligmada akademisyen kadinlarin
cocuk sahibi olmasiyla birlikte kariyerlerinde bir duraksama yasadiklarini ortaya koyan
arastirmalara deginmislerdir.

Toplumsal cinsiyete dayali beklentilere uygun sekilde, kadinlar calisip
calismadiklarina bakilmaksizin, hala ev idamesi ve ¢ocuk bakiminda birincil sorumlulugu
iistlenmektedir (Mayrhofer, Meyer, Schiffinger ve Schmidt, 2008, s.295). Nitekim
Tirkiye Aile Yapist Arastirmast 2021 sonuclarina gore ev islerini genellikle kadinlarin
istlendigi goriilmiistiir: “Kadinlar en fazla %94,4 ile ¢cocuk bakimi, %85,6 ile camasir ve
bulasik yikama (makineyle bile olsa), %85,4 ile yemek yapma ve evin giinliik toplanmasi
ve temizlenmesi islerini tistlenmektedir.” Dolayisiyla tilkemizde hala ¢ocuk bakiminin
neredeyse tamamini; en temel, ertelenemez ve gilinliik 6zetle olduk¢a zaman alan yemek-
bulasik-camasir gibi ev islerinin ise %85’den fazla bir oranini kadinlar tistlenmektedir.

Ev icindeki bu is yiikii, aile ve ¢ocuk sahibi olmanin getirdigi sorumluluklar
Ogretim elemani olarak gorev yapan ve ayni zamanda lisansiistii 6grenimini siirdiiren
kadinlar i¢in de zorluklar tasimaktadir. Wall (2008) tarafindan Kanada’da
gerceklestirilen, iclerinde akademide asistanlik gorevini de silirdiiren kadin doktora
ogrencilerinin bulundugu goriismelerden ¢ikan sonuca gore, 6grenciler; yasamlarinda
geleneksel toplumsal cinsiyet beklentileri ile kariyer yapan kadmlar hakkindaki daha
feminist fikirler arasinda bir gerilimin oldugundan bahsetmislerdir. Elbette ki bu stresin
O0grenim hayatlar1 ile profesyonel ve kisisel yasamlarini olumsuz yonde etkilemesi

muhtemeldir.
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Amerika Birlesik Devletleri’ndeki bir enstitiiniin 6gretim {iyeleri ve doktora
ogrencilerinin katilimlariyla Gardner (2009) tarafindan yapilan bir arastirmada, lisansiistii
egitimini yarida birakma sebeplerinden biri olan kisisel sebepler i¢inde evlilik ve ¢ocuk
sahibi olmak en c¢ok bahsedilenlerden olmustur. Arastirmaya katilan bir¢ok doktora
Ogrencisi lisansiistii egitimini evlilik, cocuk sahibi olma gibi sebeplerle birakan bir ¢ok
kadin tanidiklarini belirtmislerdir.

Brown & Watson (2018) tarafindan ingiltere'de bir iiniversitede doktorasini yakin
zamanda bitirmis ve bitirmek {izere olan cocuklu akademisyen kadinlarla yapilan
goriigmelerde, kadinlar doktora yaparken c¢ocuk sahibi olmalarinin zorlukluklari
belirtmislerdir. Annelik rolii basta olmak iizere ev hayati, akademik hayat ve 6grenciligi
dengelemede yasadiklar giicliikleri vurgulamislardir. Arastirmada bu rollerin es zamanl
siirdliriilmesinin zaman yetersizligine, bunun da kadinlarda stres ve akademik basar1
anlaminda yetersizlik hissine sebep oldugu ifade edilmistir.

Ulkemizde de hem 6gretim eleman1 gérevini yiiriitiip hem de lisansiistii egitim
goren kadin arastirma gorevlilerinin sorunlarina yonelik calismalar yapilmistir. Ergol,
Kog, Eroglu ve Taskin’in (2012) Ankara'da bir iiniversitede c¢alisan 246 kadin arastirma
gorevlisinin katilimiyla yiiriittiigii arastirmada katilimcilara yemek yapma, camasir-
bulasik yikama gibi giinliik ev islerinin kim tarafindan yapildigma iligkin sorular
sorulmustur. Sorulara yanit veren kadin arastirma gorevlilerinin ¢ogunlugu bu tiirden
zorunlu, giinliik, olduk¢a zaman alan ev islerini kendilerinin yaptiklarini belirtmislerdir.
Ayni arastirmada 245 katilimcidan %46,1°1 ise c¢alismanin aile hayatini olumsuz
etkileyecegini belirtmislerdir. Arastirma gorevlileri kendi lisansiistli 6grenimlerinin yani
sira ¢esitli egitim-0gretim, aragtirma-proje faaliyetlerine katilma, 6grencilere danigmanlik
vb. gibi gorevleri de yiiriitmektedirler. Calismada bu is yiiki ile birlikte geleneksel
toplumsal cinsiyet i boliimiinlin ev hayatinda da siirmesinin, rol ¢atismasina sebep
oldugu; ozellikle evli ve ¢ocuk sahibi olanlarda bu ¢atismanin daha agir yasanip bu
durumun aile yasantisini olumsuz etkiledigi belirtilmistir.

Dilci ve Giirol (2012) tarafindan 12 {iniversiteden 135 &gretim {iyesinin
katilimlariyla gergeklestirilen arastirmada 6gretim tiyelerine lisansiistii egitim siire¢lerine
iliskin sorular sorulmustur. Ogretim iiyelerinin cinsiyet degiskeni baglaminda lisansiistii

egitimin psikolojik sagliga etkilerine iliskin sorulara yanit verenlerden “Aile yagamim
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zedelendi” secenegini isaretleyen kadin 6gretim iiyelerinin orant %10,1 olurken, ayni
secenegi isaretleyen erkek Ogretim {yelerinin oram1 %4,4 ile kadin O6gretim
iiyelerininkinin yarisindan daha az olmustur. Bu konudaki farklilikta, kadinlarla
Ozdeslestirilen ev ve aile sorumluluklariyla iliskili beklentilerin kadinlar {izerinde
yarattig1 stresin etkisi olmaktadir.

Doktora egitimi sonrasinda dogentlik unvani ve kadrosunu almaya kadar gegen
siire; akademik ylikseltme siiregleri ve Ozellikle meslegin ilk yillarinda karsilagilan
mesleki giivencesizlikler ile birlikte yogun ve stresli bir donem olurken, kadinlarin
evlenme, ¢ocuk sahibi olma ya da ¢ocuklarint biiyiittiikleri doneme denk gelmektedir
(Oztan ve Dogan, 2015, 5.208). Tiim bu engeller, Oztan ve Dogan’in (2015) Yildiz
Teknik Universitesi'ndeki farkli boliimlerden akademisyenlerin katildig1 ve adi gegen
tiniversitenin 2010 ve 2012 donemleri Ogrenci, Ogretim {iyesi ve ydnetici
akademisyenlere ait sayisal verilerinin de kullanildig1 ¢alismada, kadin katilimcilar
tarafindan kariyer kesintileri olarak belirtilmistir. Caligmanin ilging ¢iktilarindan biri
erkeklerin mesleki gelisim amacl yurtdist deneyimlerini kesinti olarak tanimlamalarina
karsilik, kadinlarin bu deneyimlerini mesleki basar1 olarak tanimlamis olmalaridir. Kadin
katilimcilar ayrica aile sorumluluklar sebebiyle is yasami ve akademik ¢alismalarina, is
ve akademik c¢aligsmalar1 sebebiyle ailelerine zaman ayirmada zorluk c¢ektiklerini
erkeklere gore daha fazla ifade etmiglerdir.

Ayni calismada kadinlar kariyerlerinde ilerleme i¢in kurum i¢i destekleyici ortam
ve 1sbirligi gerekliligine vurgu yapmislardir. Nitekim s6z konusu tiniversitede yukarida
bahsedilen donemlere iligkin verilere gore %43’i bulan kadin akademisyen oranina
karsilik tist diizey yonetsel pozisyonlarin ancak %5.5’1 kadinlardan olugsmustur. Demir
(2018), Yildiz Teknik Universitesi’nden kadin akademisyenlerin katilimiyla yaptigi
arastirmada hamilelik donemi ve hamilelik sonrasinda kadinlarin bilimsel arastirma ve
projelerde arastirmaci ya da yliriitiicii olarak gorev almalarinin giicliiglinden bahsetmistir.
Nitekim s6z konusu arastirmada bir katilimcit hamilelik sebebiyle bir projeye
katilamadigini bunun yerine hamilelik ve annelik gibi durumlar1 bulunmayan erkek
meslektasinin tercih edildigini belirtmistir.

Bununla birlikte akademik yayin ve damigsmanlik sayilari kisaca akademik

performans agisindan yillar iginde kadin ve erkek akademisyenler arasindaki fark
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kapanmistir (Arensbergen, Weijden ve Besselaar, 2012, 5.866; Oztan ve Dogan, 2015,
5.208). Tiim engellere ragmen kadin akademisyenlerin akademik performansindaki bu
yiikselisi, erisebildikleri firsatlar1 degerlendirmede biiyiik bir basar1 olarak yorumlamak

mumkuindiir.

2.2. Akademik Personel Olmayan ve Lisansiistii Egitim Goren Kadinlar

Akademideki kadinlarin ev-aile sorumluluklarinin yani sira 6grenim hayatlarini
stirdlirmelerinin zorluklar1 ve bu alanda yapilan bilimsel caligsmalar1 aktarmaya ¢alistik.
Her ne kadar 6gretim elemanlar1 i¢in mesai saatleri i¢inde lisansiistii 6grenimleri i¢in
caligsma/arastirma yapma imkani daha miimkiin olsa da kimi zaman kendilerine yiiklenen
cesitli gorevlerle bu imkani yeterli sekilde elde edememektedirler. Kayithan’in (2020)
Tiirkiye’nin ¢esitli tiniversitelerindeki arastirma gorevlileri ile derinlemesine goriismeler
yaptig1 ¢alismasinda arastirma gorevlileri; kendi is tanimlarinin belirsizligi sebebiyle
Ogretim Uyelerinin derslerini yiiriitme, 6gretim liyelerinin kisisel islerini yapma ve bazi
idari islerin yaptirilmasi gibi kendilerine yiikletilen isler sebebiyle akademik iiretim ve
faaliyetleri icin yeterli zaman ve ¢aligma ortam1 bulamadiklarini belirtmisglerdir.

Akademide dahi 6grenimleri i¢in gerekli ¢alisma ortamini ve zamanini her zaman
bulamayan lisansiistii 6grencilerinin, akademi disindaki kurum/kuruluslarda calisip
o0grenimleri i¢in gerekli vakti ayirabilmeleri daha da giic olmaktadir. Nitekim Sayan ve
Aksu’nun (2005) akademik personel olmayip lisansiistii egitim yapan bireylerin
sorunlarini belirlemek amaciyla yaptig1 ¢calismasinda, goriisme yapilan bireylerin %85°1
derslerin takibi i¢in ¢alistiklart kurumdan izin almada sorun yasadiklarini belirtmis ve
%100’ ise lisansiistli egitimlerinde verimi diisliren en temel nedenin ayni1 zamanda
calismak zorunda olmalarindan kaynaklandigini belirtmislerdir. Ayni c¢alismada
katilimcilarin %901 yasadiklart sorunlarin ¢éziim onerilerinden biri olarak lisansiistii
egitim yaparken ayni zamanda ¢alisan bireylere iicretli izin verilmesi gerektigini; diger
bir ¢6ziim Onerisi olarak da %91°1 bu bireylere burs verilirse verimlerinin artacagini

belirtmislerdir.
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Benzer sekilde lisanstistii egitim goren 6gretmenlerin katilimiyla Baser, Narli ve
Glinhan (2005) tarafindan yapilan bir arastirmada Ogretmenlerin %73,3’i zaman
problemi yasadiklarini iafade etmistir. Calismada, yoneticilerin lisansiistii egitime 6nem
vermeleri, lisansiistii egitim yapma kosullarinin yasallastirilmasi ve lisansiistli egitimleri
boyunca 6gretmenlerin iicretli izin ya da maddi destek ile desteklenmeleri gerektigi
¢Oziim Onerileri olarak sunulmustur.

Akademi disinda baska bir iste calisip lisansiistii egitim yapiyor olmanin yol agtig1
zaman problemi, Ogrencilerin ailelerine, kendilerine ve sosyal cevrelerine zaman
ayrramamalart  kisaca is-yasam dengesini kurmakta gilicliik ¢ekmelerine neden
olmaktadir. (Seger, 2021, s.307)

Akademi disindaki kurum/kuruluslarda ¢alisip mesai saatleri igerisinde lisansiistii
Ogrenimleri i¢in ¢aligma imkani bulamayan oOgrencilerin, mesaiden artan kalan
zamanlarinda evde onlar1 ayrica bir mesainin beklemesi 6grencilerin zaman sikintisini
yogunlastirmaktir. Yukarida da deginildigi gibi ev isi, ¢ocuk bakimi, aile iliskilerinin
organizasyonu gibi is yiikleri ve birtakim sorumluluklar egitimli ve g¢alisan da olsa
yogunluklu olarak hala kadinlardan beklenmektedir. Nitekim hem ¢alisip hem lisansiistii
Ogrenimi siirdiiren kadinlar, yapilan c¢alismalarda bu ¢ift mesainin yiikiini ifade
etmislerdir.

Richards ve Potgieter (2010) tarafindan hemsirelikte uzmanlagma programinda
egitim goren, ¢ocuklarinin biiyiimiis olup daha az ¢ocuk bakimi sorumlulugu tistlendikleri
varsayllan 36-55 yas aralifindaki hemsirelerin katilimiyla yapilan arastirmada,
hemsirelerin %55°1 aile ve cocuk bakimi sorumlulugunu 6rgiin egitimlerinin 6niindeki bir
engel olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Ayn1 caligmada is hayati ve aile-¢ocuk bakimi
sorumluluklarinin sebep oldugu zaman eksikligini, 6rgiin egitime devam etmekte engel
olarak nitelendiren ¢alismalara yer verilmistir.

Sekizi kadin on doktora Ogrencisinin katilimi ile yapilan bir arastirmada, bir
kurumda calisan doktora ogrencileri fazla is yiikiinden akademik caligsmalara yeterli
zaman ayiramadiklarini belirtmiglerdir. Ayni ¢alismada kadin bir katilimcinin “kadinlar
icin strekli calismanin zor bir durum oldugu c¢iinkii kadmlarin ayrica evde de
sorumluluklarinin bulunduguna” dair ifadelerine yer verilmistir. Kamu kurumlarinda da

dahil olmak tiizere, haftanin belirli glinlerinde, ¢alisan doktora dgrencilerinin 6grenim ve
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akademik calismalarma daha fazla vakit ayirabilmeleri i¢in gerekli diizenlemeler
yapilmas1 gerektigi, calismada sunulan &nerilerden biri olmustur. (Ozmen ve Aydin G,
2013, 5.216, 219)

Kadin o6grencilerin doktora programlarini neden biraktiklarim1  kesfetmek
amactyla yapilan bir arastirma kapsaminda, Ankara'da bir devlet iiniversitesindeki
doktora O&grenimini terk eden hepsi evli ve cocuklu bes kadin ile derinlemesine
goriismeler yapilmistir. Goriismelerden ¢ikan sonucglara gore Ogrenciler, okulu terk
etmelerinin ana sebepleri olarak akademik hayal kirikligindan sonra en ¢ok ev ici
sorumluluklar ve bakim yiikiinii dile getirmislerdir. Arastirmaya katilan kadinlar,
0zellikle anne olduktan sonra sorumluluklarinin ve is yiiklerinin artmast ile yeterli destek
goremediklerinden ifade etmislerdir. Bu da kadinlarda ciddi bir zaman problemi yaratarak
doktora 6grenimine vakit ayiramamaya ve beraberinde stres, kaygi ve yetersizlik gibi
olumsuz duygular yasamalarina sebep olmustur. (Giir ve Bozgdz, 2022, s.37)

Calismada katilimcilardan biri doktorayi terk etmesinin sorumlulugunu tamamen
kendisinde goriirken, ev ici sorumluluklar ve ¢ocuk bakimi konusunda destek alsaydi
doktoray1 bitirebilecegini belirtmistir. Bu durum yazarlar tarafindan kadinlarin toplumsal
cinsiyet rollerinden kaynaklanan sorumluluklar1i aslinda ne kadar ¢ok yiiklenip
i¢sellestirdikleri seklinde yorumlanmistir. (Giir ve Bozgoz, 2022, s.37) Kadinlarin,
boylesine igsellestirdikleri sorumluluklari yardim talep etmeden olumsuz duygularla
birlikte yliklenmeye devam etmelerinin, gittikge daha fazla bedenen ve psikolojik agidan
yipranmalarina sebebiyet vermesi muhtemeldir.

Yine ayni calismada, lisansiistii 6grencilerinin aile ve kisisel sorumluluklarinin
yikiinii azaltmak amaciyla iiniversite kampiislerinde ¢ocuk bakim merkezleri,
danismanlik hizmetleri sunan ofisler gibi birimlerin kurulmasi Onerilmistir. Ayrica
yazarlar, doktora Ogrencilerinin, arastirmaya yogunlasabilme ve ge¢imini bu ugrastan
kazanabilme imkanini sunan arastirma gorevlisi kadrolarinda daha fazla sayida istthdam
edilebilmeleri i¢in bu kadrolarin sayilarinin artirilmasit onerisinde bulunmuslardir. (Giir
ve Bozgoz, 2022, s.42)

Calismada da belirtildigi gibi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina

Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik’e (2018) gore arastirma gorevlisi kadrosuna
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atanabilmek i¢in lisansiistii egitim yapiyor olmak, Ogretim gorevlisi kadrosuna
atanabilmek igin ise en az tezli yiiksek lisans mezunu olmak gerekmektedir. Ogretim
tiyesi olmanin kosulu ise yiiksek 6gretimdeki son kademe egitim programi olan doktoray1
tamamlamaktir (Yiiksekogretim Kanunu, 1981). Bir cok bireyin akademisyen olma
amaciyla lisansiistii egitime yonelmesi akademik kariyer seyrinin dogal bir sonucudur.
Nitekim literatiirde lisansiistii egitim ile ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde bir ¢ok
katilimcinin akademisyen olma amaciyla lisansiistii egitime yoneldigi gériilmiistiir. Diger
bazi bireyler ise lisansiistii egitime yonelmelerinin ana sebebini ilgi alanlarinda kendini
gelistirme, mesleginde uzmanlasma, kisisel gelisim, sosyal ¢evre kazanma vb. gibi
sebepler olarak belirtmiglerdir. Ancak lisans mezuniyetini tamamlayip ge¢imini saglama
amactyla ¢aligma hayatina atilmak zorunda olan ve hatta aile kurup aile sorumlulugunu
iistlenen yetiskin bireylerin, bir yandan lisansiistii egitimini tamamlaya c¢alismasi
karsilagilan is ve ev-aile sorumluluklar1 kaynakli engeller sebebiyle giiclesmektedir. Bu
bireyler kariyer ya da kisisel gelisimleri i¢in 6nemli bir basamak olan lisansiistii
egitimlerini zor kosullar altinda siirdiirmek zorunda kalabilmektedirler.

Ozellikle toplumsal kdken olarak alt ya da orta sosyo-ekonomik siniflardan gelen
bireyler ekonomik imkansizliklar sebebiyle lisans egitimini tamamlar tamamlanmaz
calisma hayatina atilmak zorunda kalmaktadir. Bu bireyler lisansiistii egitimleri boyunca
onlar1 finansal olarak destekleyecek ailelerden gelmemektedirler. Calisma zorunlulugu
bulunan bu bireylerin, lisansiistii egitimleri boyunca is ve aile kaynakli engellerle
karsilastiklarinda gecimlerini saglayan is hayatini siirdiirmeyi tercih etmeleri kaginilmaz
olabilmektedir. Boylelikle akademisyen olma yeterliligi ve istegine sahip olsalar da bu
hayallerini gerceklestirememekte ya da geg gerceklestirebilmektedirler. Ayni sekilde
alanlarinda daha uzman, vasifl ¢alisan olma imkanini da yitirebilmektedirler.

Er (2008)’in doktora tez caligmasi kapsaminda Tiirkiye’deki tiniversitelerde
calisan 716 kadin 6gretim liyesi ile yaptig1 arastirma sonuglar1 yukaridaki savi destekler
niteliktedir. Er, arastirmaya katilan kadin O6gretim iiyelerinin toplumsal kokenini
belirlemek amaciyla onlarin ebeveynlerinin 6grenim durumu, meslekleri ve yasadiklar
cografi mekan (kent, tasra vb.) bilgilerini elde etmis ve bulgular degerlendirdiginde
cogunlugunun kentli, orta ve orta {istli kesimlerden geldikleri ve maddi durumlarinin iyi

oldugu sonucuna varmistir.
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Akademik personel olmayip lisansiistii egitim yapan bireylere kars1 akademik
personelin ayrimci ve dislayict tutum sergilemeleri yapilan arastirmalarin bulgularindan
biri olmustur. Bu arastirmalara katilan katilimcilar, hocalarin arastirma gorevlilerine karsi
derslere katilim, 6dev vb. gibi akademik gereklilikleri tamamlama konusunda daha
hosgoriilii davrandigini, kongre vb. katilim, yaym yapma gibi bilimsel ¢aligmalarda
kendilerinden ziyade akademik personelin tercih edildigini ve gegici isglicii olarak
goriildiiklerini s6ylemislerdir (Giir ve Bozgoz, 2022, s.36; Sayan ve Aksu, 2005, s.64;
Seger, 2021, 5.309)

Egitim, mesleki statiiyii yiikselterek gelir diizeyini etkilemekte bu durum da
kisilerin sosyo-ekonomik diizeylerini iyilestirmektedir. Literatiirde egitimin, toplumun
her kesiminden insanin egitime ulasabilmesi ile toplumsal siniflar arasinda dikey
hareketliligi sagladigi yoniinde savlar oldugu gibi bu savin bazi diisiiniirlerce elestirildigi
de goriilmektedir (Sengoniil, 2008, s.172, 175). Bu dogrultuda Tiirkiye’de yapilan bazi
arastirmalarda yiiksekdgretimin toplumsal dikey hareketlilik islevi sorgulanmigtir. Cikan
sonuclar, Tiirkiye'deki yliksekogretim kurumlarinin toplumsal ve sinifsal kdkenlerden
gelen esitsizlikleri yeniden iiretip pekistirdigi ve s6z konusu toplumsal dikey hareketlilik
islevini yerine getirecek isleyise sahip olmadig: seklinde yorumlanmistir. (Oncii, 1979,
s.277; Ozkurt, 2021, s.1014, 1015).

Kuskusuz yukarida de belirtildigi lizere dar gelirli ailelerden gelen &grenciler,
kadin 6grenciler, ebeveyn 6grenciler vb. gibi dezavantajli konumda olan 6grencilere 6zgii
finansal destek imkanlari, yasal diizenlemeler, sosyal hizmet kuruluslar1 gibi desteklerin
yetersiz olusu, bu 6grencilerin lisansiistii egitimlerini basarili sekilde siirdiirmelerine
engel olmakta; bazen de 6grencileri okulu terk etme ya da kayitlariin silinmesi siirecine

gotiirebilmektedir.
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UCUNCU BOLUM
LiSANSUSTU EGITIMDE OKUL TERKi UZERINE CALISMALAR

Okul terki 6grencinin 6grenim gordiigli egitim programindan diploma almadan
ayrilmasini, egitim programinit tamamlamamasimi ya da bu programin diplomasinin
kazanilmasindan vazge¢mek olarak tanimlanmaktadir (Dekkers ve Claassen, 2001, s.342;
Kartal ve Eryillmaz Balli, 2020, s.258).

Okul terki ile ilgili ¢alismalara 1920’li yillarda baslansa da konunun daha
kapsamli sekilde ele alinmasi 1970°li yillardan itibaren miimkiin olmustur (Deniz, 2020,
5.63; Kidil, 2022, s.14). Egitimin isgiicii niteligini artirarak bireysel ve topluma yayilan
faydalar yoluyla beseri sermaye birikimini arttirmasi ve beseri sermaye artiginin
toplumlarin kalkinmasina ivme kazandirmasindan yukarida bahsetmistik. Bu siirecin tersi
sekilde isleyen bir siire¢ yani egitime bireysel ve toplumsal olarak yapilan yatirimlara
karsilik derece kazanilmadan okulun terk edilmesi bu yatirimlar1 bosa ¢ikardigi gibi
egitim seviyesini istenilen seviyeye yiikseltememektedir. Bu durum da kisilerin gelir ve
yasam kalitesinin iyilesememesine neden oldugu gibi toplumsal kazanimlardan mahrum
kalinmasinin yani sira daha diisiik gelire bagl vergi kayiplari; issizlik gibi etkenlerle artan
sosyal refah harcamalari; su¢ oranlarinin artigina bagli olarak artan adalet hizmetleri
harcamalari; artan saglik harcamalar1 gibi toplumun biitiiniinii etkileyen kamusal
maliyetlerin artigina da sebep olabilmektedir (Bakirtas ve Nazlioglu, 2021, s.672)

Egitimin yillar i¢inde bireysel, toplumsal ve ekonomik kazanimlarmin 6neminin
farkina varilmasiyla bireysel ve toplumsal olarak elde edilemeyen kazanimlar ve
katlanilan maliyetler baglaminda okul terki, bir kayip ve toplumsal bir sorun olarak
nitelendirilmistir. Bu sebeple okul terkinin nedenlerini ve sonuglarim1 anlamak;
yiiksekdgretimin kalitesini arttirma, egitime sevk edilen kaynaklar1 etkin kullanma ve
okul terkini 6nlemeye yonelik stratejiler gelistirmeyi saglayacaktir (Biilbiil, 2012, 5.223).

Yiiksekogretimde okul terki davranigina gotiiren sebepleri anlamaya yonelik
caligmalar kapsaminda ¢esitli okul terki tanimlar1 ortaya ¢ikmistir. Medway ve Penney
(1994) (akt. Bennett, 2003, s.124) akademik basarisizlik ile okula devami engelleyecek

derecede maddi sikintilar, aile bireylerinden birine bakma sorumlulugu, ciddi bir saglik
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problemi gibi elde olmayan digsal etkenler sebebiyle gergeklesen terki zorunlu terk olarak
tanimlanmaktadir. Bunun yanisira goniillii terk ise 6grencinin hem yiiksekdgretim
kurumunun entelektiiel iklimi hem de akranlarindan olusan sosyal sisteme uyum
saglayamamasi sonucu olusmaktadir. Yiksekogretim kurumuna (6rgiitsel) ve okulu
bitirme amacina olan bagliligin diisiik olmasi goniillii terki, zorunlu terkin en biiyiik
nedenlerinden biri olan akademik basarisizliktan ayirmaktadir (Tinto, 1975, s.117).

Okul terki nedenleri ise ¢esitlilik gostermekte ve bir veya bir¢cogu birlikte
bulunabilmektedir. Ailevi, kurumsal (okul), bireysel ya da gevresel faktorlerden
kaynaklanan problemler 6grencinin okul terki karar1 almasina etki etmektedir. Bu sebeple
okul terki bir ¢ok faktorii barindirabilen karmasik bir olgu olarak ortaya ¢ikmaktadir
(Uslu Giilsen, 2017, s.19).

Bu karmasik sorunu agiklamaya yonelik ¢esitli modeller gelistirilmistir. Ilk olarak
Spady (1970) okul terki stirecini c¢oziimlemeye yonelik “Sosyolojik Model”i
gelistirmistir. Bu modele gore okul terki, disiplinlerarast bir yaklagimla, 6grenci ile
yiiksekdgretim kurumu cevresinin etkilesiminin bir sonucu olarak ele alinmalidir.
Ogrenci okul gevresinden gok farkli kaynaklardan (dersler, akademisyenler, idareciler ve
akranlardan) gelen etki, beklenti ve taleplere maruz kalmaktadir. Bu etkilesimler
ogrencinin ylksekogretim kurumunun akademik ve sosyal sistemine entegrasyonunu
saglar. Bu iki sistemden gelen 6diil ve kazanimlar yetersiz goriildiigiinde 6grenci okulu
terk etme karar1 verebilir.

Modele gore okul terki kararindaki iki ana etken, akademik performans ve
orgiitsel bagliliktir. Aile gegmisi/profili/degerleri, normatif uyum, akademik potansiyel,
arkadaglik iliskileri/destegi akademik performans: etkilerken, sosyal biitlinlesme tiim
bunlarin yanisira entelektiiel gelisimden etkilenerek bu biitiinlesmeden ortaya ¢ikan
tatmini ve tatmin de orgiitsel baglilik diizeyini belirlemektedir.

Spady modelde aciklanan sosyal biitiinlesme ile Durkheim’in intihar teorisinde
gecen toplumsal biitiinlesme kavramlari arasinda paralellik kurmustur. Durkheim’e gore
bir bireyin sosyal bir sistemle bagini koparmasi, bu sistemle ilintili toplulugun ortak
yasamina uyum saglayamamasindan kaynaklanmaktadir. Intihar teorisine benzer sekilde,

okul cevresi ile istikrarli ve yakin etkilesim, ayni degerler ve yonelimleri paylasma ve
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sosyal sistemle uyum duygusunun eksikligi bireyin sonunda sistemden ayrilmasina
sebebiyet vermektedir (Spady, 1970, s.77, 78).

Tinto’nun (1975) gelistirdigi Ogrenci Uyum Modeli, yine Durkheim’mn intihar
teorisi ve ekonomideki alternatif segeneklere yonelip yonelmeme konusunda karar almay1

ifade eden fayda-maliyet analizini igermektedir.
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Sekil 1. Yiiksekdgrenim Terkiicin kavramsal bir Sema ( Tinto, 1975)

Yiiksekogrenime baslayan bireyler cesitli bireysel ozelliklere (cinsiyet, 1rk,
yetenek vb.), liniversite oncesi egitimsel ozelliklere (genel not ortalamalari1, akademik ve
sosyal kazanimlar vb.) ve aile gecmisi/degerlerine (sosyal statii, degerler, beklentiler vb.)
sahiptir ve tiim bunlar &grencinin performansi iizerinde dogrudan ve dolayli olarak
etkilidir. En O6nemlisi tiim bunlar egitimsel beklentiler ve baghliklar etkilemektedir.
Modele gore, tiim bu 6zellikler veriliyken kisinin iiniversiteye devami ile en ¢ok ilgili
olan liniversitenin akademik ve sosyal sistemine uyumudur. Tiim veriler sabitken, kiginin
uyumu ne kadar yiiksekse, kisinin okuluna ve okula bitirme amacina baglilig1 o kadar
yiiksek olacaktir. Ote yandan sosyal ve ekonomik dissal etkenler de Ogrencinin

tiniversitenin sosyal ve akademik sistemine uyumunu, okuluna ve okulunu bitirme
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amacma olan bagliligin1 etkilemektedir. Bu etkenler dahilinde &grencinin, okulu
bitirmenin maliyeti ve saglayacagi faydalari degerlendirerek, alternatiflerin fayda-maliyet
analizi sonucu daha kazangli (maliyetinin daha az faydasinin daha fazla) olacagini
algilamasi; zaman, enerji ve mali kaynaklarini harcamaya deger gordiigli baska bir
alternatife yonelerek okulu birakma karar1 almasina yol agabilir.

Bean (1985) “Okul Terki Sendromu” igin gelistirdigi kavramsal modelde
akademik, sosyal-psikolojik ve ¢evresel faktorler liniversite ortamindaki sosyallesmeyi
ve se¢im yapma faktorlerini belirler ve bu siire¢ 6grencinin okulu birakma sendromuna
yol agabilir. Akademik faktorler bir 6grencinin 6nceki akademik basari, giincel akademik
performans: ile akademik uyumunu igerir. Bunlar iiniversite notlarinin/akademik
basarinin  belirleyicisidir. Sosyal-psikolojik faktorler; hedefler, faydalar, okul
(akademisyenler, arkadaslar, aktiviteler vb.) ortamu ile iletisim/etkilesimi igerir ve bunlar
kurumsal uyum ile orgiitsel bagliligi birincil ve olumlu sekilde etkiler. Maddi durum,
baska alanlara geg¢is firsati, okul dis1 arkadaslar gibi faktorler ise ¢evresel faktorler olup
kurumsal uyum ve Orgiitsel bagliligt olumsuz etkilerken okulu terki sendromunu
dogrudan etkilemektedir. Uyum ve orgiitsel bagliligin Tinto (1975; 1997)’nun modelinde
oldugu gibi Bean’in (1985) okul terki modelinin de merkezinde yer aldig1 goriilmektedir.

Tinto Ogrenci Uyum Modelini (Universite Terki i¢in kavramsal Semayi) ilerleyen
yillarda, okul terki/okula devamliligi agiklayacak sekilde bazi etkenleri ve siirecin

zamansal yoniinii dahil ederek revize etmistir (Nicoletti, 2019, .52, 60).
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sekil 2. Siniflari, Ggrenimi ve Devamiihdgi Birbirine Baglayan Tavsiye Edilmis Model {Tinto, 1997)

Tinto (1997) revize edilen bu modelde ozellikle 6grenme siirecine dikkat
cekmektedir. Ogrenci ne kadar gok akademik ve sosyal olarak paylasilan 6grenme
deneyimine akranlariyla katilirsa kendi 6grenme deneyimleri i¢in 6grenciler o derece
zaman ve emek harcayacaklardir. Bu baglamda iiniversitenin akademik ve sosyal
sistemleri birbirini etkiledigi gibi onceki modelden farkli olarak akademik ve sosyal
uyum da birbirini etkilemektedir.

Aslinda siniflar, laboratuvarlar, stiidyolar gibi 6grenme alanlar1 {iniversitenin
akademik (akademisyenler) ve sosyal toplulugunun (6grenciler) bir arada bulunup
etkilesime gectigi alanlardir. Buralardaki etkilesim i¢ ice ge¢mis akademik ve sosyal
sisteminin kesisme noktasindadir ki daha biiylik olan bu iki sistemdeki etkilesime gecisi
saglar. Ve bu etkilesim ise akademik ve sosyal uyumu belirlerken bu iki tiir uyum da

birbirlerini etkiler.
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Modele gore aile ge¢misi, beceriler ve onceki okul deneyimlerinden etkilenen
amaca baglilik ve orgiitsel bagliliga egitimsel kararlar1 ifade eden niyetler eklenmistir.
Okul ve egitim ile ilgili bu baghliklar ise ayn1 zamanda her 6grenci i¢in degisebilecek
cesitli digsal bagliliklardan (etkenlerden) da etkilenmektedir. Zamanla 6grenci yukarida
bahsedildigi gibi okulun akademik ve sosyal sistemi ile etkilesime gegerek akademik ve
sosyal uyumu gerceklestirir ki bu iki uyum birbirini etkilerken dgrencinin harcayacagi
efora gdre 6grenme gergeklesecektir. Ogrenme yine amaglar ve niyetleri etkilerken bunlar
ayn1 zamanda 6grencinin okula devam durumunu etkileyecektir. Modelde egitimsel
niyetler ayrica akademik uyum; amaca baglilik ve orgiitsel baglilik ise ayrica sosyal uyum
ve digsal bagliliklardan etkilenmektedir.

Gortildiigii gibi hedefler, bagliliklar (egitimsel niyetler, amaca ve Orgiitsel
baglilik), dgrencinin iniversitenin akademik ve sosyal sistemi ile etkilesime girmesi
sonucu olusan ¢iktilardan etkilenerek zamanla tekrar belirlenip sekil almakta, bu da
Ogrencinin okula devam edip etmemesini belirlemektedir. Bu sebeple Tinto’nun
modelinin, bireysel, Orgiitsel ve digsal etkenleri zaman boyutu ile birlikte ele alan
etkilesimsel bir model oldugunu séylemek miimkiindiir.

Literatiirde yiiksekogretimde okul terki iizerine ¢esitli modeller mevcut olmakla
birlikte, Tinto’nun olusturdugu Ogrenci Uyum Modeli birgok yazar tarafindan
kullanilarak test edilmis, gesitli elestiriler de almistir. Sonu¢ olarak Tinto tarafindan
gelistirilip revize edilen model, 6zellikle 6grencinin uyumu kavramini merkeze aldig1 igin
yiiksekogretimde okul terki-6grenci kaybi/dgrenciyi okulda tutma-okulu tamamlama
literatlirinde yaygin olarak kabul goren en etkili modellerden biri olmustur (Adams,
Banks, Davis ve Dickson, 2010, s.3; Biilbiil, 2012, s.222; Deniz, 2020, s.64).

Asagida ise calismanin kapsami dogrultusunda lisansiistii egitimde okul terki
tizerine diinyada ve Tirkiye'de son 10 yilda (2014-2024) yapilan arastirmalara

deginilecektir.
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3.1. Diinyada Lisansiistii Egitimde Okul Terkine fliskin Calismalar

Uluslararast literatiirde olsun ulusal literatiirde olsun lisans seviyesinde okul terki-
ogrenci kayb1/6grenciyi okulda tutma-okulu tamamlama iizerine ¢alismalarin lisansiistii
seviyedeki ayni konudaki calismalara gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Elbette
diinyanin her iilkesinden lisansiistii egitim seviyesinde okul terki/okulu tamamlamaya
etki eden faktorler ve nedenler lizerine uluslararasi calismalar mevcuttur. Bunlarin
cogunun hala Ogrenciligi devam eden ya da lisansiistii 6grenimini tamamlamig
ogrencilerin katilimlartyla gergeklesen ve 6grencilerin basarilari ile okul terki niyetlerinin
nedenlerini ortaya ¢ikarma amacinda olan ¢alismalar oldugu goriilmektedir. Calismalarda
kullanilan arastirma tekniklerinin ¢esitliligi, yiiksek katilime1 ve incelenen materyal
sayilar1 goze c¢arpmaktadir. Asagida bu calismalara yayinladiklari tarihler itibariyle
sirayla deginilecektir.

Calismada bahsedildigi gibi kiiresel 6lgekte meydana gelen ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel degisimlerle lisansiistii egitime olan talep son yillarda tiim diinyada artis
gdstermis buna mukabil lisansiistii egitimi tamamlama oranlar diisiik kalmistir. Ornegin
Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada’da 1998-2010 yillar1 arasinda doktora kayit
oranlar sirastyla %64 ve %57 oranlarinda artmis olmakla birlikte Kuzey Amerika’da
doktora 0greniminde dgrenci kaybr (okul terki) orani %40-50 arasinda oldugu tahmin
edilmistir (Litalien ve Guay, 2015, s.218).

Ozellikle Amerika Birlesik Devletleri’nde kullanilan, ders, seminer, yeterlik gibi
gerekliliklerin tamamlanip tez asamasinda bulunmayi tanimlayan “all but dissertation”
asamasinda dgrenci kaybi daha gok gergeklesmektedir. Ogrenciler her ne kadar doktora
ders asamasini zor olarak tanimlasalar da kendilerini en ¢ok zorlayan asamanin doktora
tezi yazmak oldugunu belirtmislerdir. Ders asamasi akademik anlamda daha tanidik bir
asama olmakla birlikte, bagimsiz ve etkin bir arastirmaci olarak ortaya 6zgiin bir eser
cikarma asamasi olan tez asamasi farkli bir 6grenim asamasina tekabiil etmektedir.
Amerika Birlesik Devletleri'nde doktorayr basariyla tamamlayan 0Ogrencilerin

deneyimlerini ortaya ¢ikarmak amaciyla Amanda J. Rockinson-Szapkiw, Lucinda S.
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Spaulding ve Bob Bade tarafindan yiiriitiilen ve 2014 yilinda yayimlanan arastirma

asagida 6zetlenmektedir:

Aragtirmanin amaci: Akademik kurumlarin doktora 6grenimini tamamlamay1
tesvik etme yollarin1 belirlemek i¢in egitim alaninda doktorlarini tamamlayan
bireylerin diisiince, inang, tutum ve deneyimlerini incelemek.

Aragtirmanin yontemi: Nitel arastirma yontemi

Orneklem: Egitim alaninda doktorasini tamamlayip ilk, orta ve yiiksekdgretim
kurumlarinda ¢alisan egitimciler (6gretim {iyesi, 6gretmen, 6gretim tasarimcist ve
rehber 6gretmen)

Veri toplama araclari: Yapilandirilmis agik uclu goriisme

Bulgular ve sonug¢: Doktorayr tamamlamakta aile destegi, fakiilte
tiyeleri/meslektaslar ve doktora Ogrencileri ile kurulan iyi iligkiler; doktora
Ogrenimini kariyer hedefi olarak gorme; doktora programinin online dersleri gibi
esneklikleri ile tez ¢aligmasina hazirlamaya yonelik ders programi; d6grencilerin
zamani iyi yonetme becerileri gibi hususlar etkili olmustur. Bulgular, doktora
Ogrencilerinin akademik ve sosyal uyumlar: ile desteklenen motivasyonlarinin
doktoray1 bitirmede etkili oldugunu gdstermektedir. Sonug olarak arastirmacilar
doktoray1r tamamlamay1 destekleyecek yapit ve destekleri belirlemelidirler,
yiiksekogretim kurumlari da uygulamalart ve yapilarmi bu dogrultuda
degistirmelidir.

David Litalien ve Frederic Guay’in yiiriittiikleri ve 2015’de sonuglarini

yayinladiklart iki c¢alismadaki veriler Kanada’nin Fransizca konusulan bdlgesindeki

biiylik bir iiniversiteden toplanmistir. Bu iki calisma da doktora terki {izerine olup

makalede sonuglar 0z-belirleme kurami c¢ergevesinde karsilagtirmali ve birlikte

yorumlanmistir. Calisma asagida 6zetlenmektedir:

Arastirmanin amact: Doktoray1 birakma niyetlerini dngdren bir model gelistirip
dogrulayarak doktoray1 tamamlamay1 saglayan unsurlar1 anlamak.

Arastirmanin yontemi: Nicel arastirma yontemi

Arastirmanin 6rneklemi: 1. calismada doktorayr tamamlayan ve yarida birakan
ogrenciler, 2. calismada hali hazirda kayitl olup iki trimestreden fazla 6grenim

goren doktora dgrencileri
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Veri toplama araglari: Cevrimigi anket

Bulgular ve sonug: Doktorayr tamamlayanlar ile birakanlar arasinda olsun, hala
kayitli Ogrencilerin okul terki niyetleri ile ilgili olsun en gii¢lii yordayici
Ogrencilerin yeterlik algisinda olmustur. Fakiilte ve danigsmanin destegi her iki
arastirma grubunda da doktoray1 tamamlama durumu ve niyetleri agisindan etkili
olmustur. Ozellikle danisman destegi, doktorayr tamamlayan Ogrencilerin 6z
belirleme kuraminda belirtilen ii¢ temel psikolojik ihtiyacini da (6zerklik, yeterlik,
iliskili olma) karsilayarak olumlu etkide bulunmustur. Ote yandan hala kayith
Ogrencilerin de ¢aligmalarinda daha etkin olmalarini hissetmelerini saglamistir.
Sonu¢ olarak, doktora ogrencilerinin basarilart i¢in yeterlik algilarmin
gelistirilmesi gerekmektedir. Bunun icin 6zerkligi arttiracak, kontrolii azaltacak
uygulamalar ile danigsman destegi énem arz etmektedir. Fakiilte ve danigsman
Ogrencinin psikolojik ihtiyaglarindan haberdar olmali, yiiksekogretim kurumlari
akademik danigsmanligin gelismesi i¢in danismanlar1 desteklemelidir.

Montserrat Castello, Marta Pardo, Anna Sala-Bubaré ve Nuria Sufe-Soler

tarafindan yapilan ve 2017°de yayinlanan arastirmanin katilimeilarini Ispanya’daki 56

tiniversiteden doktora 6grencileri olusturmustur. Arastirma asagida 6zetlenmistir:

Aragtirmanin amact: Doktora 6grencilerinin okula devam edip etmeme (okul
terki) niyetlerini ortaya ¢ikarmak.

Aragtirmanin yontemi: Nitel ve nicel arastirma yontemi

Arastirmanin 6rneklemi: Doktora dgrencileri

Veri toplama araclari: Cevrimici anket

Bulgular ve sonug: Oncelikle katilimcilarin iigte biri doktora dgrenimlerinin bir
noktasinda okulu terk etmeyi disiindiiklerini belirtmislerdir. Bu niyeti
belirtenlerin ¢ogunlugu en geng grupta ve yar1 zamanli 6grenci (hem calisip hem
okuyan Ogrenciler i¢in ders yiiklerinin daha uzun zamana yayildigi doktora
programi tiirii) konumundaki kadmlar olmustur. Ikinci olarak, is-6zel hayat-
doktora O0grenimi dengesini saglamakta ve sosyallesmedeki zorluklar siklikla
katilimcilar tarafindan vurgulanmistir. Ozellikle tek basina doktora ¢alismalarina
devam etmenin, sadece danismanla akademik iliskiler degil akademik camia

(arastirma ekipleri, diger boliimlerden 6gretim iiyeleri ya da doktora 6grencileri)
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ile de iliskiler kurma ve uyum saglamada eksiklikler yasamalarmma neden
oldugunu belirtmislerdir. Sonug¢ olarak is-6zel hayat-doktora Ogrenimini
dengelemekte zorlanan yar1 zamanli kadin 6grenciler en yiiksek okul terki riski
grubunda Ogrenciler olup, bu Ogrencilerin ihtiyaglarmmi dikkate alarak
diizenlemelerin yapilmasi onerilmektedir. Ote yandan doktora siirecinde tek
basina yapilabilecek kisisel gorevlerden ziyade 6grenciyi arastirma ekiplerine
dahil etmek, Ogrencinin akademik topluluga akademik ve kisisel uyumunu
saglayacaktir. Bu yondeki egitim prosediirlerinin  hayata gecirilmesi
gerekmektedir.

Robin Wollast, Gentiane Boudrenghien, Nicolas Van der Linden, Benoit Galand,

Nathalie Roland, Christelle Devos, Mikaél De Clercq, Olivier Klein, Assaad Azzi ve

Mariane Frenay’in 2018’de yayimnlanan ¢alismasi, Belgika'daki Fransizca konusulan iki

en biiytik iiniversitesinden doktora 6grenimini sekiz yila uzatmis 1509 6grencinin doktora

ogrenimleri boyunca degisen O0grenim ve kisisel bilgilerinin analizi sonucu ortaya

cikarilmistir. Calismaya iligkin 6zet bilgiler asagida yer almaktadir:

Arastirmanin amact: Farkli disiplinlerden ¢ok sayida doktora Ogrencisinin
O0grenim siireleri boyunca edinilen verilerinin analizi yoluyla doktoray:
tamamlamaya etki eden dogrudan ve dolayl faktorler ile bunlarin birbirleri
arasindaki iligkiyi ortaya ¢ikarmak.

Arastirmanin yontemi: Nicel arastirma yontemi

Arastirmanin 6rneklemi: Doktora d6grencileri

Veri toplama araglari: Universitelerin veri tabani

Bulgular ve sonug: Ozellikle dort faktoriin doktorayr tamamlamay1 yordadigi
goriilmiistiir: Medeni hal, yiiksek lisans derecesi, calisma (aragtirma) alani,
finansal kaynak. Evli ya da iligkisi olan bireylerin sekiz yil icerisinde doktoray1
tamamlama olasiliklar1 daha yiiksektir. Yiiksek lisansi tamamlayarak doktora
yapan dgrencilerin yine sekiz yil igerisinde doktoray1 tamamlama olasiliklar1 daha
yiiksek oldugu gozlenmistir. Arastirma alanina gore ise doktora tamamlama orani
degismektedir. Caligma alanlarina gore doktora tamamlama oranlar1 en diisiikten
en yiiksege gore su sekilde siralanmaktadir: Sosyal bilimler, beseri bilimler, saglik

bilimleri, fen ve teknoloji. Ogrencinin dgrenimini nasil finanse ettigine gore
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doktora tamamlama oranlarina bakildiginda arastirma asistanlig1 ve doktora bursu
alan 6grencilerin, 6gretim iiyesi asistanligi alan 6grencilere gére doktoray1 daha
yiiksek oranda tamamladiklar1 gbzlenmistir. Ancak doktora bursunu temel ve
uygulamali arastirma bursu yerine kendi universitelerinden alan Ogrenciler en
diisiilk tamamlama oranina sahip olmuslardir. Calismada doktora basarisi/terki ile
cinsiyet arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir. Sonu¢ olarak birgok risk
faktoriiniin birlikte olmasi doktora terki oranlarini arttirmaktadir. En yiiksek
doktora terki oram1 6grenimin ilk iki yilinda goriilmektedir. Doktora terkini
anlamak icin etki eden faktorlerin hem nicel hem de nitel arastirma yaklasimiyla
birlikte arastirilmasi gereklidir.

Finlandiya’daki bir arastirma iiniversitesinde Ogrenim goéren doktora

Ogrencilerinin katilimlariyla gerceklesen ve 2023 yilinda yayinlanan bir arastirma,

ogrencilerin kisisel ilgileri, arastirma-akademisyen toplulugu destegi ve okul terki

niyetleri arasindaki iligkiyi ortaya c¢ikarmayr amaclamistir. Solveig Cornér, Lotta

Tikkanen, Henrika Anttila ve Kirsi Pyhilto tarafindan gergeklestirilen arastirmaya farkli

disiplinlerden 768 doktora ogrencisi katilmis ve veriler ortiik profil analizi ile

¢Ozlimlenmistir. Arastirma asagida 6zetlenmektedir:

Arastirmanin  amact: Doktora dgrencilerinin  ilgileri/motivasyonlart  ve
danigsmanlari ile arastirma toplulugundan (akademisyenler ve arastirmacilardan)
gordiikleri destekteki kisisel farkliliklarin okulu birakma niyetleri ile iliskili olup
olmadigint anlamak.

Aragtirmanin yontemi: Nicel arastirma yontemi

Arastirmanin 6rneklemi: Doktora dgrencileri

Veri toplama araglari: Cevrimigi anket

Bulgular ve sonug: Bulgulara gore 6grenciler 3 profil seklinde siniflandirilmistir:
1. Grup: Yiiksek ilgiye sahip-yiiksek destek gorenler, 2. Grup: Yiksek ilgiye
sahip-orta seviyede destek gorenler, 3. Grup: Orta seviyede ilgiye sahip-orta
seviyede destek gorenler. 2. ve 3. gruptan 6grencilerin, 1. gruptan (yliksek ilgiye
sahip-yiiksek destek goren) dgrencilere gore okulu birakmayi diisiinmeye daha
yatkin olduklart goriilmiistiir. Sonug olarak 6grencilerin ilgi ve motivasyonlarin

arttirict bir 6grenme ortami ve yeterli danigsman ile akademik topluluk destegini
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saglamak Ogrencilerin doktorayr birakmalarin1 Onleyebilecek bir arag
olabilecektir.

Lira Isis Valencia Quecano, Alfredo Guzman Rincon ve Sandra Barragan

Moreno, 2024 yilinda yayinlanan arastirmalarinda ise lisansiistii egitimde okul terki

tizerine 24 iilkeden 40 adet ¢aligmanin kapsam incelemesini yapmislardir. Aragtirma ana

hatlartyla asagida yer almaktadir:

Arastirmanin amact: Lisanstistii egitimde 6grenci kaybini (okul terkini) etkileyen
kisisel, akademik, sosyo-ekonomik ve kurumsal degiskenleri belirlemek.
Aragtirmanin yontemi: Kapsam incelemesi - PRISMA ScR metodu

Arastirmanin 6rneklemi: Lisansiistii (yliksek lisans ve doktora) egitiminde okul
terkini inceleyen aragtirma makaleleri

Veri toplama araglari: SCORPUS veri tabani

Bulgular ve sonug: Kisisel degiskenler icinde aile desteginin eksikligi, diisiik
motivasyon, yas, aile ve is hayat1 sorumluluklar1 okul terkini en ¢ok etkileyen
degiskenlerden olmustur. Finansal kaynak ve is firsatlarinin eksikligi sosyo-
ekonomik faktorler icinde okul terkine sebep olan degiskenler olarak
gozlemlenmistir. Akademik degiskenlerden onceki egitim seviyelerinde yasanan
zorluklar lisansiistli egitimini olumsuz etkilemistir. Yeterlik ve 6zerklik eksikligi
Ogrencinin bagimsiz caligmay1 yeterince yerine getirememesine sebep olarak
ogrenciyi okul terkine gotlirmustiir. Efektif bir 6grenme ortami saglayan
altyapisal (kiitiiphane, lablar, ekipmanlar, arastirma materyalleri vb.) eksiklikler
ile etkili idar1 hizmetlerin yetersizligi kurumsal degiskenler icerisinde okul terkini
etkileyen degiskenlerden olmustur. Sonug olarak lisansiistiinde okul terki bu dort
ana faktor grubundan bircok faktoriin yer aldigr ve faktorlerin de birbirini
etkiledigi ¢ok faktorlii bir yapidan olusmaktadir. Yiksekogretim kurumlari
ogrencilerin c¢ok farkli ihtiyaclarin1 gozeterek Ogrencilere gerekli destek ve
rehberligi sunmalidir. Ogrencilerin akademik, kisisel ve is hayatlar1 arasindaki
dengeyi saglamalarini kolaylastiracak politikalar gelistirmelidir. Efektif 6grenme
ve aragtirma ortamlar1 yaratacak altyapi olanaklarmi gelistirilmelidir. Ayrica
devlet dezavantajli gruplar ile diisiik gelirli 6grenciler basta olmak iizere tiim

Ogrencilerin  yiiksekdgretime erismesini  ve Ogrenimlerini  siirdiirmelerini
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saglayacak politikalar iiretmeli ve yenilik ve teknolojik gelisimin bir geregi olan
lisansiistii egitime yatirimlar yapmalidir. Yiiksekogretim kurumlan ile isbirligi

icinde ¢alisarak okul terki oranlarini azaltacak stratejiler iiretmelidir.

3.2. Tiirkiye’de Lisansiistii Egitimde Okul Terkine liskin Cahsmalar

Ulkemizde lisansiistii egitimin kalitesi ve sorunlar1 {izerine bir¢ok arastirma
yapilmis olmasina ragmen lisansiistii egitimde okul terki/6grenci kaybint merkeze alan
calisma sayist sinirlidir. Bununla birlikte son 10-15 yilda bu konudaki ¢alismalarin artig
gosterdigi  goriilmektedir. Calismada giincelligi korumak adima son 10 yilda
gerceklestirilen bazi arastirmalar yayinladiklar: tarihler esas alinarak aktarilmaya
calisilacaktir.

Literatiirde son yillarda Ozellikle Hasan Yiicel Ertem ve Gokge Gokalp’in
caligmalar1 goze carpmaktadir. Arastirmacilar tarafindan gergeklestirilen ve Egitim
Yonetimi Bilimleri (2016) isimli kitabin bir bolimi olarak yaymlanan arastirmada,
Ankara’da bulunan ve uluslararas: siralamalara Tiirkiye’den yiiksekten giren {i¢ devlet
tiniversitesinde lisansiistli programlarda egitim goren Ogrencilerin okul devamlilig
durumlar1 incelenmistir. Ogrenciler kaydmni yenileyen aktif dgrenciler ve kaydini
yenilemeyen ya da goniillii olarak ilisigini kesen pasif 6grenciler olmak tlizere iki grup
seklinde gruplandirilmigtir. Okul terki orani ise pasif 68rencilerin, aktif ve pasif 6grenci
toplamina boliinmesiyle bulunacak rakam olarak belirlenmis ve bu oran donem, derece,
cinsiyet degiskenleri kapsaminda incelenerek bulgular yorumlanmustir. Ug universiteden
icli de donem bilgisini paylagsmakla birlikte, ikisi derece bilgisini, yalnizca biri cinsiyet
bilgisini paylagmistir. Arastirma asagida 6zetlenmektedir:

e Arastirmanin amacit: Ankara'daki 3 iiniversitede lisansiistii egitimde okul terki
oranlarin1 ve okul terki oranlarinin dénem, derece (yliksek lisans ve doktora) ve

cinsiyet degiskenine gore gosterdigi farkliliklar1 belirlemek.
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e Arastirmanin yontemi: Arsiv taramasi ve dokiiman analizine dayanan nitel
calisma

e Arastirmanin 6rneklemi: Ankara'daki 3 tlniversitedeki yiiksek lisans ve doktora
programlari ile iligkili aktif ve pasif 6grenciler

e Veri toplama araglar1: Universitelerin bilgi sistemlerinin veri tabanlari

e Bulgular ve sonug: Ayni sehirde bulunan ve University ranking by academic
performance (URAP) 2015-2016 sonuglarina gore Tiirkiye'de ilk 10’a giren ii¢
tiniversitede sirastyla %1, %26,27 ve %41,80 olmak iizere birbirinden ¢ok farkli
okul terki oranlar1 saptanmistir. Bu sayilara gore bu ii¢ iiniversitenin okul terki
orani ortalamasi %23 olmustur ki bu da bu {niversitelere kayitlanan her dort
lisansiistii 6grenciden birinin okulu birakmasi demektir. Calismanin bir diger
bulgusu yiiksek lisans egitiminde okul terki oraninin doktora egitimine gore
yiiksek olmasidir. Tiirkiye'de ise giremeyen lisans mezunlarinin yiiksek lisansa
yonelmesi ve genel olarak yiiksek lisans kontenjanlarinin yiliksek ve kabul
sartlarinin daha kolay olmasi yiiksek lisansa olan talebi arttirmaktadir. Calismada
okul terki oraninin yiiksek lisans egitiminde daha fazla olmasinin, bahsedilen bu
gerekeelerle yiiksek lisansa yonelen bireylerin herhangi bir akademik amaca bagl
olmaylp zamanla baska segeneklere yOnelmesinden kaynaklanabilecegi
belirtilmistir. Cinsiyet bilgisini paylasan sadece bir {liniversitenin verilerine gore
pasif erkek Ogrenci sayist pasif kadin 6grenci sayisina gore %15 daha fazla
cikmistir. Aradaki bu farkin sebebi, erkeklerin askerlik sebebiyle lisansiistii
egitime yonelerek zamanla egitimi birakmalari, kadinlarin ise daha fazla oranda
akademisyen olma amaciyla lisansiistii egitime yonelerek akademik uyum ve
amaca bagliliklarinin daha kuvvetli olmasi seklinde yorumlanmistir. Sonug olarak
okul terkini onlemede lilke ¢apinda (devlet ve 6zel liniversiteler dahil) okul terki
oranlarinin ortaya ¢ikarilmasi onemlidir. Arastirmalar derinlestirilerek lisansiistii
egitimini terk eden bireylerle goriismeler yapilip okul terkine neden olan kisisel,
ailevi ve orgiitsel faktorler ortaya ¢ikarilmalidir.
Yine Hasan Yiicel Ertem ve Gokge Gokalp tarafindan Tirkiye’nin 10 aragtirma

devlet iiniversitesinden lisansiistii 6grenciler ve akademisyenlerin katilimiyla yapilan

baska bir arastirma 2019 yilinda yayinlanmistir. Arastirmada nitel ve nicel arastirma
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yontemi birlikte (karma yontem) kullanilmistir. Aragtirmanin nicel arastirma yonteminin
kullanildig1 boliimiine 653 lisansiistii 0grenci, nitel aragtirma yonteminin kullanildigi
boliimiine ise 10 devamli ve 10 devamsiz lisansiistii 6grenci, 8 akademik danisman, 8
enstitii yoneticisi olmak iizere toplam 36 kisi katilmistir. Arastirma asagida 6zetlenmistir:
e Arastirmanin amaci: Lisansiistii egitimde 6grenci kaybinda (okul terkinde) rol
oynayan kisisel ve orgiitsel faktorleri saptayan bir model gelistirip test etmek ve
bu konuyu hem Ogrenciler hem de yiiksekogretim kurumu bakis agisindan
arastirip incelemek.
e Arastirmanin yontemi: Karma yontem
e Arastirmanin 6rneklemi: Nicel arastirma icin lisansiistii 6grenciler; nitel aragtirma
icin devamli ve devamsiz lisansiistii 6grenciler, akademik danigsmanlar, enstitii
yOneticileri
e Veri toplama araclari: Nitel arastirma i¢in anket ve nicel arastirma igin yari
yapilandirilmis sorular iceren gériisme
e Bulgular ve sonug: Arastirmanin sonuglarina gore 6grenci devamliligini cinsiyet,
derece (yiliksek lisans ve doktora dereceleri) ve finansal destek degiskenleri
yordamaktadir. Cinsiyet ve derece acisindan bulgular yazarlarin yukarida
deginilen ¢alismasi ile paralellik gostermistir. Herhangi bir ekonomik destek
almayan (arastirma gorevliligi, arastirma bursu vb.) Ogrencilerin programi
birakma olasilif1 daha yiiksek goriilmiistiir. Okulu birakma niyetinde kisisel
faktorler (yas, gecmis akademik performans, donem) ve orglitsel baglilik ile
amaca baglhlik etkili olmustur. Ogrenciler dgrenci kaybini orgiitsel faktorlere,
akademisyenler ise kisisel faktorlere baglamistir. Calismadan ¢ikan sonug,
lisansiistii egitimde 6grenci kaybinda kisisel faktorlerin orgiitsel faktdrlerden daha
fazla etkili oldugu yoniinde olmustur.

Unal Deniz’in 2020 yilinda yayinlanan arastirmasi, Ankara ve Marmara
Bolgesi'nden YOK’iin 2017 yilinda arastirma {iniversitesi olarak belirledigi iki
tiniversitede ~ Ogrenim  gormily 20  lisansiisti  Ogrencisinin  katilimlariyla
gerceklestirilmistir. Arastirma 2017-2018 akademik yil1 i¢inde yiiriitiilmiis olup, katilimci
ogrenciler egitimine aktif olarak devam etmeyen ancak hala kayitli 6grencilerden

olusmustur. Ankara’daki ve Marmara Bdlgesi’'ndeki bu iki {iniversitede lisansiistii
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egitimde okul terki enstitiilerden saglanan 2018 y1il1 verilerine gore sirasiyla %41 ve %53

olup, yiiksek okul terki oranli bu {iniversiteler arastirma verilerinin kaynagi i¢in 6zellikle

secilmistir. Arastirmada Tinto’nun gelistirdigi (yukarida da anlatilan) Ogrenci Uyum

Modeli benimsenmis ve aragtirma bu modele gore yapilandirilmistir. Arastirmanin 6zet

bilgileri agagida yer almaktadir.

Aragtirmanin amact: Lisansiisti egitim goérmiis 6grencilerin  okul terki
kararlarinda etkili olan nedenleri belirlemek ve bu dogrultuda ¢oziim Onerileri
sunmak.

Arastirmanin yontemi: Nitel arastirma yontemi

Arastirmanin 6rneklemi: Lisansiistii egitimini terk etmis (aktif olarak 6grenimine
devam etmeyen ancak heniiz ilisigi kesilmemis) 6grenciler

Veri toplama araglari: Yar1 yapilandirilmis sorular igeren ylizylize gériisme
Bulgular ve sonug: Akademik basari, akademik ve sosyal uyum, orgiitsel baglilik
ve amaca baglilik okul terki kararlari ile iligkili bulunmustur. Bu unsurlarin diisiik
seviyede seyretmesi Ogrencilerin okulu terk etme karari almasinda etkilidir.
Egitim kalitesinin yetersiz bulunmasi, alternatif alanlarin daha avantajh
olacaginin disiliniilmesi ile bu alanlara yonelme ve ulasim olanaklarinin
yetersizligi gibi sebepler de 6grencilerin terk karar1 almasinda etkili olan diger
nedenler olmustur. Aile destegi faktorli ise arastirmada ikincil kalmistir.
Lisansiistli 6grencilerin ¢ogunun ailesine ekonomik olarak bagimli olmayan
yetigkin bireylerden olusmasinin bu bulguyu ortaya ¢ikardigi diistiniilmiistiir.
Sonug olarak 6grencilerin lisansiistii 6grenimlerini terk etmelerine sebep olan
bir¢cok faktdr ve karmasik bir yapr ortaya ¢ikmistir. Bu faktorleri goz Oniinde
bulunduran ¢6ziim onerileri sunulmustur. Ayrica akademik basari, uyum, baglilik
gibi etkenlerin daha iyi anlasilmasina yonelik derinlemesine aragtirmalarin
yapilmas1 onerilmistir.

Hasan Yiicel Ertem ve Gokce Gokalp’in 2020 yilinda yayinladiklart arastirma,

Tiirkiye'den 108’1 devlet 49’u 6zel olmak iizere toplam 157 {iniversitenin verileri esas

aliarak gerceklestirilmistir. Arastirma asagida 6zetlenmektedir:
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Aragtirmanin amaci: Yiiksek lisans ve doktora egitiminde 6grencilerin mezuniyet
durumlarin1 belirlemek ve mezuniyet oranlarma etki eden oOrgiitsel faktorleri
arastirmak.

Arastirmanin ydntemi: Nicel arastirma yontemi (liskisel tarama arastirmasi)
Arastirmanin  drneklemi: Universitelerin lisansiistii  6grencileri ve gretim
tiyelerine iliskin 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 ve 2018-2019
akademik yillarini kapsayan verileri

Veri toplama araglari: YOKiin veri tabani, YOK ve URAP’m acik erisimli web
siteleri

Bulgular ve sonug: S6z konusu 5 akademik yilin ortalamalarma gore 6grenci
kay1p oranlar1 yiiksek lisans i¢in %28, doktora i¢in %14 olmak iizere yiiksek lisans
egitiminde 6grenci kayb1 doktoranin iki kat1 olmustur. Ogretim {iyesi bagina diisen
makale sayisinin hem yiiksek lisans hem de doktora tamamlamama oranlarina etki
ettigi bulunmustur. Universite tiirii ise sadece yiiksek lisans tamamlamama oranini
yordamaktadir. Devlet iiniversitelerinde yiiksek lisans tamamlamama orani 6zel
tiniversitelere gore daha yiiksek bulunmustur. Lisansiistii 6grenimini tamamlama
oranlarini arttirmak icin nitelikli 6gretim liyesi yetistirme ve ogrenci segimi ile
ilgili diizenlemeler yapilmasi dnerilmistir. Yiiksekdgretim kurumlari ile hiikiimet
kuruluglarinin igbirligi i¢inde es giidiimlii olarak c¢aligmasi gerektigi iizerinde
durulmustur.

2022 yilinda yaymnlanan Bekir S. Giir ve Muteber Gamze Bozgdz tarafindan

yiiriitiilen aragtirma, doktora Ogrencisi sayisi yliksek olan Ankara’da biiyiik bir

tiniversiteden doktora Ogrenimini terk etmis 5 kadin Ogrencinin katilimiyla

gerceklestirilmistir. Kadin 6grencilerin doktoray: terk etme nedenlerinin derinlemesine

goriismelerle ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Katilimcilarin hepsi evli ve ¢ocukludur.

Kadin 06grencilerden biri yar1 zamanli dordii tam zamanli olmak tizere doktora

Ogrenimleri boyunca ayni zamanda c¢alismislardir. Arastirmaya iliskin 6zet bilgiler

asagida yer almaktadir:

Arastirmanin amaci: Kadin 0Ogrencilerin doktorayr terk etme nedenlerini
belirlemek ve bu dogrultuda doktorayr tamamlamalar1 i¢in gerekli politika

Onerileri sunmak.
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Aragtirmanin yontemi: Nitel arastirma yontemi

Aragtirmanin 6érneklemi: Doktora 6grenimini terk etmis kadinlar

Veri toplama araglari: Derinlemesine miilakat (Yar1 yapilandirilmig goriisme
formu kullanilarak ¢evrimigi gériisme platformu araciligiyla)

Bulgular ve sonug¢: Kadin Ogrencilerin terk nedenleri iginde Oncelikle
vurguladiklart hayal kirikligi olmustur. Akademik ortamin destekleyici
mekanizmalardan yoksun olusu, ayrime1 yapisi, ego savaslart gibi unsurlar uyum
ve motivasyonlarini olumsuz yonde etkilemistir. Ikinci olarak vurgulanan konu
toplumsal cinsiyet temelli ev igi sorumluluklarinin katilimcilarin ev-ig-okul
dengesini kurmakta zorlanmalarima sebebiyet vermis olmasidir. Bu
sorumluluklarin akademik caligmalara ayrilan zamanin azalmasina, yorgunluk ve
stres yaratarak akademik verimliligin diismesine neden oldugunu ifade
etmislerdir. Aragtirmanin terk nedenlerine iliskin diger bulgular1 programa uyum
saglayamama, idari destek eksikligi, programin esnek olmamasi/belirsizlikler
barindirmasi, ev i¢i sorumluluklari azaltmaya ya da ge¢im sikintisini hafifletmeye
yarayacak finansal destek eksikligi gibi unsurlar olmustur. Sonug olarak tiim bu
unsurlar 6grencilerin akademik basarisi ve motivasyonlarini olumsuz etkileyerek
terk karar1 almalarina sebep olmustur. Yazarlar, kadinlar, dezavantajli konumdaki
diger gruplardan da olmak {izere okulu terk eden 6grencilerin katilimiyla daha
fazla arastirma yapilmasini; akademik uyumu arttiracak, aile ve kisisel
sorumluluklart azaltacak danigmanlik hizmetleri, cocuk bakim merkezleri gibi
hizmetlerin yayginlastirilmasini; zaman/emek iktisadi ve finansal destegi
saglayacak etkili bir se¢enek olarak doktora yapan 6grencilerin arastirma gorevlisi
kadrolarinda daha fazla oranda istihdam edilmesini 6nermislerdir.

Yine doktora terkini merkeze alan Didem Kosar ve Cigdem Ayanoglu tarafindan

gerceklestirilen ¢alisma 2023 yilinda yaynlanmigtir. Calisma anlati arastirmasi olarak

yiriitiilmiis ve Ankara'da bir liniversitede doktora 0grenimi goriiyorken tez Onerisi

asamasinda Ogrenimini terk etmis erkek bir Ogrencinin derinlemesine goériismelerle

doktora terki sebeplerini ortaya cikarmayr amaglamistir. Katilimer evlidir, iki ¢cocugu

vardir ve yliksekdgrenim Onceki egitim seviyelerinde olduk¢a basarili bir 6grencilik

hayati gecirmistir. Arastirma asagida 6zetlenmektedir:
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e Arastirmanin amaci: Tez Onerisi agsamasinda doktora 6grenimini terk eden bir

Ogrencinin terk nedenlerini ortaya ¢ikarmak.

e Arastirmanin yontemi: Nitel arastirma yontemi (Anlat1 aragtirmast)

e Arastirmanin 6rneklemi: Doktorayi terk eden bir 6grenci

e Veri toplama araglari: Yar1 yapilandirilmig goriigme

e Bulgular ve sonug: Katilimci en biiyiik terk sebebini tez asamasinda danismaninin
kendisine destek olmamasi olarak belirtmistir. Esinin destek vermemesi,
cocuklarmin kiiclik olup ilgi beklemesi, is yerinden destegin az olup izin gibi
kolayliklarin saglanmamasi, okula uzaklik sebebiyle ulasim zorluklari, akademik
kadrolarin edinilmesindeki haksizliklar gibi sebepler de diger okul terki sebepleri
olmustur. Katilimei stireci evlilik metaforu ile betimlemis, danismani ile olan koti
iletisimi sonucunda doktoray1 birakmasin1 da bosanmaya benzetmistir. Yazarlar

Oneri olarak is yerlerinin izinler konusunda kolayliklar saglamasi gerektigini

vurgulamiglardir. Yazarlar ayrica lisansilisti O6grenim siireglerine iligkin

Ogrencilere yonelik oryantasyon programi/toplantilarin diizenlenmesi, egitim

masraflarini1 karsilamak icin burslarin ¢esitlenmesi ve liniversitelerce etkili ve

verimli danigmanlik i¢in yonergeler hazirlanmasi gerektigi konusunda oneriler
sunmuslardir.

Ulkemizde yapilan arastirmalar gozoniinde bulunduruldugunda asagida yontem,
bulgu ve sonuglari raporlanacak arastirma, ¢esitli farkliliklar arz etmektedir. Oncelikle
aragtirma okula devam imkani bulunmayip, okul ile ilisigi kesilmis (okul terki
kesinlesmis) 6grencilerle gerceklestirilmistir. Arastirma grubu egitimsel kararlarini tekrar
okula donme seklinde gosteren af Ogrencilerinden olusmaktadir. Okulu tamamlama
amaciyla 0grenimlerine donmeleri muhtemel bagka bir deyisle akademik motivasyona
sahip olma ihtimali olan bu profildeki 6grencilerin, bir 6nceki 6grenime iliskin okul terki
stireclerinde, akademik sebeplerin yanisira deneyimledikleri kurumsal/gevresel-
dissal/toplumsal etkiler incelenmistir.

Okul terki nedenleri ve siirecinin toplumsal cinsiyet baglaminda derinlemesine
incelenmesi amaglanmis ve bu dogrultuda derinlemesine bir arastirma tiirii olan nitel
arastirma yontemi kullanilmistir. Katilimer sayisinin (24) -nitel arastirmalarin katilimei

sayilar1 géz onlinde bulundurularak- ortalamanin {iistiinde tutulmasina dikkat edilmistir.
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Olgunun kadin ve erkek O&grenciler acgisindan -karsilagtirmali olarak- nasil
deneyimlendigini gézlemlemek amaciyla katilimci sayisinda cinsiyet esitligi (12 kadin
12 erkek) gozetilmistir. Sonug itibariyle, katilimc profili, baglam ve Kullanilan yontem
bilesenleri ile 6zgiin bir yap1 olusturmasi hedeflenmis arastirmanin literatiire katki

saglamasi umulmaktadir.
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DORDUNCU BOLUM
YONTEM

4.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, yetiskinlik donemine denk gelen lisansiistii egitimini
tamamlayamayan kadinlarin, okulu birakma kararlarinda etkili olabilecek toplumsal
cinsiyet kaynakli sorun, engel ve nedenleri ortaya ¢ikarabilmektir. Toplumsal cinsiyet
tarafindan sekillenen aile sorumluluklari, is ortami ve kosullari lisansiistii egitim
yapanlar1 etkilemektedir. Ataerkil yapiya sahip iilkemizde erkeklerden farkli olarak
kadinlarin birincil sorumluluklar1 hala ev ve ailesi (¢ocuk bakimi, yasli bakimi, aile
iligkileri ve sosyal hayatin organizasyonu vb.) olarak goriilmekte, kadinlar gerek calisma
hayat1 gerek egitim hayatinin gereklerini karsilamakta zorlanmaktadir (Ergdl ve dig.,
2012, s.43; Ozcatal, 2011, s5.22). Bu sebeple lisansiistii egitimlerini tamamlayamama
konusunda toplumsal cinsiyet kaynakli nedenlerin daha c¢ok kadinlart etkiledigi
distiniilmektedir. Bu calismada bu nedenlerin ne derece etkili olduklarinin, -kadin ve
erkek  Ogrencilerin  katilimlariyla-  karsilastirmali  olarak  ortaya  konulmasi

amaclanmaktadir.

4.2. Arastirmanin Problemi

Okul terki tiim diinyada ve egitimin her seviyesinde toplumsal bir sorun olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Okul terki problemi birgok faktoriin etkiledigi karmasik yapida bir
olgu olup, toplumsal cinsiyet kaynakli sorunlar da bu faktorlerden biridir. Kadina
yiiklenen toplumsal cinsiyet rolleri kaynakli sorumluluklar, engel ve sorunlar, okul terki
karar1 almaya gotiiren siirecte kadin lisansiistii 6grencileri etkilemektedir. Toplumsal

cinsiyet kaynakli faktorlerin her iki cinsi ne derece ve hangi yonlerden etkiledigini
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gormek sorun hakkinda etkili ¢dzlimler liretmeyi saglayacaktir. Bu dogrultuda arastirma
asagidaki sorulara yanit aramaktadir:
1. Akademide c¢alisan ve akademi digsindan lisansiistli egitim goren

kadinlar, egitimleri siiresince ne gibi toplumsal cinsiyet kaynakli etkilere maruz

kalmiglardir?
2. Bu etkiler egitimlerini yarida birakmalarinda etkili olmus mudur?
3. Toplumsal cinsiyet kaynakli etkiler egitimlerini yarida

birakmalarinda erkekleri de etkilemekte midir?

4, Bu etkiler her iki cinsi ne derecede etkilemistir?

4.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada okul terki nedenlerinden toplumsal cinsiyet kaynakli olanlarin ortaya
cikarilmasi amaglandigindan katilimcilardan okul terki deneyimi ve nedenlerine iliskin
ayrintili bilgiler toplanmasi gerekmektedir. Bu sebeple arastirmada, katilimcilarin
deneyimleri, bakis ac1 ve algilarinin ortaya ¢ikarilmasii saglayan; derinlemesine bir
aragtirma tlirii olan nitel arastirma yontemi kullanilmigtir (Yalgmn, 2022, s.215).
Arastirma deseni olarak, arastirmacinin, katilimcilarin ortak deneyimlerinin esasini
belirleyebildigi; olgunun 06ziine inebildigi fenomenolojik desen (olgu bilim deseni)

kullanilmistir (Creswell, 2009).

4.4. Arastirmanin Onemi

Literatiirde yiiksekogretimde lisans seviyesinde okul terkini inceleyen ¢aligmalar
ve bu calismalar sonucu olusturulan ve gelistirilen modeller ve yaklasimlar

bulunmaktadir ancak lisansiistii seviyesinde okul terki iizerine c¢aligsmalar az sayida

45



olmakla birlikte, lisansiistiinde okul terki nedenlerini toplumsal cinsiyet baglaminda
inceleyen caligsma sayist daha da azdir.

Aragtirma sonuglarina gore, lisansiistli egitimde okul terkine etki eden toplumsal
cinsiyet kaynakli nedenler ve ¢6ziim Onerileri tartisilacaktir. Boylelikle ¢alismanin bu
alanda yasanan problemlerin ¢ézlimiinde politika tiretecek kisi, kurum ve kuruluslarin
caligmalarina katki saglamasi beklenmektedir. Ayrica ¢alismanin, yiiksekdgretim dahil
her 6grenim kademesinde okul terki problemini inceleyecek calismalara toplumsal

cinsiyet bakis a¢is1 kazandirmasi umulmaktadir.

4.5. Arastirmanin Yeri ve Zamani

[zmir ilinde yer alan Ege Universitesi’nin en giincel 6grenci affi ile egitimine geri
donen lisansiistii 0grencilerinin katilimlar ile arastirma gergeklestirilmistir. Yiizyiize
goriismeler ¢evrimici toplanti platformu araciligiyla yapildigi i¢in 6grenciler arastirmaya,
Tiirkiye'nin ya da diinyanin cesitli yerlerinden kendileri ve arastirmaci tarafindan
miistereken belirlenen uygun tarih ve saatlerde katilabilmislerdir. Goriigmeler Aralik

2023 - Subat 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

4.6. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Ege Universitesi’nin lisansiistii programlarinda grenim
gormiis olup 6grenimini birakmig 6grenciler olusturmaktadir.

Aragtirmanin  drneklemini Ege Universitesi’nin lisansiistii programlarinda
ogrenim gdrmiis olup, 5 Temmuz 2022 tarihli ve 7417 sayili kanun ile yiiriirliige giren en
giincel oOgrenci affi ile Ogrenimine geri donmiis Ogrenciler olusturmaktadir.
Ogrenimlerine geri donen dgrencilerin se¢ilmesinin nedeni, dgrenimlerini tamamlama

konusunda istekleri oldugu halde tamamlayamamis 6grenciler olduklarinin varsayilmis
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olmasidir. Bu tiir 6grencilerin akademik olsun, akademi i¢i ve digindan olsun cesitli
sebeplerle 6grenimlerini tamamlayamamis olmalari kisacast okul terki deneyimlerinde
cok ¢esitli etkilere maruz kalmalari muhtemel oldugundan, bu 6grenciler tercih edilen
orneklem grubu olmuslardir.

Katilimcilara, oncelikle arastirmacinin 6grenim gordiigi Kadin Caligmalar
Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi’na son 6grenci affi kanunu (2022) ile geri
donen 6grencilerden baglanarak kartopu 6rnekleme yontemi ile ulagilmistir. Arastirmanin
karsilastirmali olarak yapilmasi amaclandigindan, kadin ve erkek katilimer sayist esit
olmak tizere (12 kadin 12 erkek) toplamda 24 katilimci ile aragtirma gergeklestirilmistir.
Muhtemel katilimcilara goriisme 6ncesinde bilgilendirme amagli arastirmanin amaci,
Oonemi ve nasil yapilacagina iliskin ayrintili bir email Etik Kurul Karar1 ile gonderilmistir.
Bu dogrultuda bazi ogrenciler arastirmayi katilmayi kabul etmemis bazilari ise
yogunluklar1 sebebiyle katilamayacaklarini belirtmislerdir. Arastirmayr kabul eden
ogrencilerle Etik Kurul Karari eki Arastirma Takvimi dahilinde uygun goriisme tarihi ve
saati belirlenmistir.

Etik ilkeler geregi katilimcilarin kimlikleri gizli tutulmus olup, goériismenin
yapildig1 zaman sirasina gore “Katilimer” kelimesini simgeleyen “K” biiyiik harfinin
yanina 1’den baslamak iizere rakamlar konulmustur. Katilimcilarin cinsiyetlerini
simgeleyecek sekilde rakamlarin yanina kadimlar icin “X” erkekler i¢in “Y” biiyiik
harfleri konulmustur.

Arastirmada Ogrencilerin okul terki yasadiklart 6grenim siireci deneyimleri
arastirildigindan, 6grencilerin giincel kisisel bilgilerinin yani sira s6z konusu onceki
ogrenim donemine iligkin kisisel bilgileri de edinilmistir. Bu iki doneme ait bilgiler
kadinlar ve erkekler icin ayr1 olacak sekilde diizenlenerek Tablo 3, 4, 5 ve 6 ile gosterilmis

olup, tablolar asagida yer almaktadir.
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4.7. Veri Toplama Araclar ve Siireci

Calismada nitel arastirma yonteminin veri toplama tekniklerinden biri olan
derinlemesine goriisme teknigi kullanilmigtir. Gorlisme teknigi  kisilerle birebir
goriisiilerek ayrintili cevaplarin alinabilmesine; kisilerin duygu, deneyim, bilgi, gozlem
ve algilarina ulasilabilmesine imkan veren bir tekniktir (Tekin ve Tekin, 2006, s.101).

Goriismelerde yar1 yapilandirilmis gériisme formu kullanilmistir. Bu tiirden bir
goriisgme genel hatlar1 belli olan bir konu hakkinda derinlemesine veri elde edilmesini
saglarken, gorlisme esnasinda arastirmaciya soru ekleme, c¢ikarma veya sorularin
siralamasini degistirme esnekligi de saglayabilmektedir (Akman Dombekcei ve Erisen,
2022, s.145). Gorisme formunun hazirlanmasinda yiiksek6grenimini terk etmis
ogrencilerin katilimu ile gergeklestirilen nitel arastirmalardaki bulgular (kodlar, temalar
vb.) ve veri toplama araglar1 (goriisme ve bilgi formlari vb.) ile yiliksek6gretimde okul
terki kuram ve modellerinden faydalanilmis; uzman (danisman) destegi de alinarak
arastirmanin amaci dogrultusunda 6zgiin bir goérliisme formu olusturulmustur. Ayrica
arasirmada katilimcilarin giincel ve onceki 6grenim siireclerine ait kisisel bilgilerinin
(cinsiyet/medeni hal/6grenim durumu vb.) elde edilebilmesine yarayan sorularin yer
aldig1 kisisel bilgi formu da kullanilmistir. (Kisisel bilgi formu ve yar1 yapilandirilmis
goriisgme formu Ekler boliimiinde verilmistir.)

Yiizylize goriismeler, zaman ve mekan esnekligi saglayarak katilimcilara ulasma
imkanin1  kolaylastirmasi amaciyla c¢evrimi¢i goriisme platformu araciligiyla
gerceklestirilmistir. Gorlismelere, katilimcilarin deneyimlerini rahatlikla anlatmalarini
miimkiin kilacak bir ortam saglanabilmesi amaciyla sohbet ile baslanmig; sorulara
gecilmesiyle birlikte kayit alinmaya baslanmistir. Kayitlarin ortalama siiresi yaklasik 30
dakikadir. Goriismelerin agik¢a anlasilmayan kisimlarinda katilimcilara ilgili kisimlar

tekrar sorularak cevaplar netlestirilip derinlestirilmeye calisilmistir.
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4.8. Verilerin Analizi

Veriler betimsel ve igerik analizi kullanilarak yorumlanmistir. Betimsel analizde
oncelikle sorulardan hareketle bir ¢erceve olusturulur. Bu ¢ergeve dahilinde verilerin
hangi temalar altinda diizenlenip sunulacagi belirlenir. Dogrudan alintilar yoluyla
katilimeilarin 6zgiin ifadeleri ve giiclii 6rnekler aktarilmis olur. (Baltaci, 2019, s.379)

Icerik analizi ile veriler daha ayrintili bir analize tabi tutulur. incelenen verilerde
biitiinliiklii anlam igeren sozciik, ciimle, paragraf vb. gibi Ogeler boliimlere ayrilip
isimlendirilmis yani kodlanmistir. Daha sonra kodlar incelenerek ortak yonleri
saptanmistir. Bu ortak yonlere gore kodlar bir iist tema (kategori) altinda toplanip temalar
olusturulmustur. Bu bir nevi tematik kodlama islemidir. Temalarin kendi i¢inde bir
biitiinsellik tagimasi, amaca uygun olmasi ve olguyu agiklayabilmesi 6nemlidir. Bu
yaptya gore verilerin diizenlenip bulgulara ulasilmas1 miimkiin hale gelmistir. Kategorize
edilen kodlarin hangi siklikta goriildiigii frekans degeri ile gosterilerek 6gelerin yogunluk
ve Onemi saptanmustir (Bilgin, 1999, s.128-129; Karatas, 2017, s.78-81). Verilerin

diizenlenmesine iligkin konularda danigmanin uzmanligina da basvurulmustur.

4.9. Arastirmanin Kapsam ve Sinirhliklar

Aragtirmanin kapsamini, Ege Universitesi'ne son 6grenci affi ile donen lisansiistii
ogrenciler olusturmustur. 12 kadin 12 erkek 6grenci olmak iizere toplam 24 katilimer ile
arastirma gerceklestirilmistir. Literatiir incelendiginde nitel aragtirma yontemi agisindan
katilimc1 sayisinin yeterli oldugu goriilmektedir. Arastirmanin katilimci profili yas,
medeni hal, aile kokeni, 6grenim goriilen lisansiistii program vb. olmak iizere cesitlilik
arz etmektedir (bkz. Tablo 3, 4, 5 ve 6).

Katilimer sayisinda cinsiyet esitligi saglansa da fen bilimleri-saglik bilimleri-
sosyal bilimler gruplarindan esit sayida katilimciya ulasilamamis olmasi ve arastirmanin

sadece Ege Universitesi dgrencilerini kapsamasi arastirmanin smirliliklarindandir. Okul
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terkini deneyimleyip okul ile ilisigi kesilmis 6grenci grubuna ulagilmasinin zorluklar1 g6z
Oniine alinarak, arastirma grubunun tamaminin ilisigi kesilmis 6grencilerden dgrenimine
geri donen Ogrencilerden olusmasi arastirmanin bir diger sinirliligidir.

Verilerin ilgili kodlara gore diizenlenmesinde uzman (danigsman) destegi alinmis
olmakla birlikte kodlama arastirmaci (tek bir gériismeci) tarafindan yapilmistir.

Arastirmada okul terki nedenlerinin yanisira okul terki siirecine etki eden
digsal/cevresel/toplumsal faktorler de derinlemesine incelenmek istendiginden arastirma
yontemi olarak nitel arastirma yontemi tercih edilmistir. Gegerlik ve giivenirligi 6lgme
yontemleri bulunan ve daha genis orneklem grubu ile ¢alismaya olanak saglayan nicel
arastirma yonteminin kullanilmamasi, arastirmanin bir diger sinirliligini olugturmustur.
Bu dogrultuda benzer konularin incelenmesinde hem nitel hem nicel arastirma

yontemlerini (karma arastirma yontemini) kullanan ¢alismalarin arttiritlmasi 6nerilir.
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BESINCI BOLUM
BULGULAR

Bu béliimde verilerin analizi ile ulasilan bulgulara yer verilmistir. Veriler igerik
analizi ile analiz edilip alt tema ve temalara ulasilmistir. Alt temalarin ne kadar siklikla
tekrar ettigi belirlenerek, temalara gore olusturulan tablolarda tekrar sikliklar
(frekanslar) “f” ile gosterilmistir. Gerekli goriilen yerlerde bulgularla ilgili agiklamalar
pekistiren katilimcilarin 6zgilin ifadelerine yer verilmistir. Gizlilik etik ilkesi geregi
katihmcilarin  rumuzlart sirasiyla “K”  harfi-gériismenin  yapildigi zaman sirasini
simgeleyen 1’den baglamak {izere rakam-cinsiyeti simgeleyen kadin i¢in “X” erkek i¢in
“Y” harfi kullanarak verilmistir. Ornek: K1X, K6Y gibi... Tema ve alt temalar birlikte
asagidaki Tablo 7°de gosterilmektedir.

Tablo 7. i¢erik Analizi Sonucu Ortaya Cikan Temalar ve Alt Temalar

1. Lisansiistii Egitime Iliskin Hazirbulunusluk

1.1. Ders igerikleri hakkinda bilgisi olan
1.2. Lisansiistii egitimin isleyisi hakkinda bilgisi olan
1.3. Hazirbulunuslugu kismen olan

1.4. Hazirbulunuslugu olmayan

2. Lisanstistii Egitime Y6nelme Nedenleri

2.1. Ilgi alanlarinda kendini gelistirme
2.2. Akademisyen olma

2.3. Mesleki gelisim ve kariyerde ilerleme
2.4. Akademik kariyerde ilerleme

2.5. Izmir'de yasama

2.6. Anlam arayis1

2.7. Bos zamani degerlendirme

3. Aile Destegi

3.1. Eg/partner destegi
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3.2. Ebeveyn/kardes destegi
3.3. Kaymn aile destegi

4. Sosyal Destek

4.1. Is yeri destegi
4.2. Arkadas destegi

5. Lisansiistii Egitimin Kalitesi ve Yeterliligi

5.1. Egitimin kalitesi

5.2. Egitimin amaglar1 kargilamasi

6. Okul Terki Nedenleri

6.1. Is hayatinin yogunlugu

6.2. Danigman kaynakli nedenler
6.3. Farkli alanlara yonelme

6.4. Ailevi sorumluluklar

6.5. Tayin

6.6. Akademik basarisizlik

6.7. Ogretim iiyeleri kaynakl nedenler
6.8. Pandemi

6.9. Maddi sebepler

6.10. Askerlik

6.11. 2020 Izmir Depremi

6.12. Ozel hayat kaynakli nedenler
6.13. Karakter 6zellikleri

7. Okul Terki Siirecine Etki Eden Digsal Faktorler

7.1. Is hayat:

7.2. Ailevi sorumluluklar/Aile destegi

7.3. Toplumsal cinsiyet kaynakli sorumluluklar
7.4. Farkl alanlara yonelme

7.5. Arkadas destegi

8. Toplumsal cinsiyet kdkenli etkilere karst kurum/kuruluglarin alabilecegi

Onlemler

56



8.1. Sosyal Hizmet Kuruluslarinin Yayginlastirilmasi

8.2. Cocuk sahibi kadinlarin ¢aligma hayati ve egitimlerinde esneklikler

8.3. Ebeveynlerin dogum sonrasi izinlerinin arttirilmasi ve egitimlerinde
esneklikler

8.4. Cocuk sahibi kadinlara maddi destek

8.5. Toplumsal cinsiyet kokenli mobinge kars1 yasal diizenleme

8.6. Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin farkindalik ¢alismalar1 ve aragtirmalar
8.7. Akademik kadro alimlarinda cinsiyet esitligi

8.8. Ogrenci seciminde cinsiyet esitligi

8.9. Lisansiistii 6grencilerine askerlikle ilgili esneklikler

9. Toplumsal cinsiyet kdkenli etkilere karsi kisisel dnlemler

9.1. Kisisel farkindalik ve direng

9.2. Kariyer ve aile hayatini planlama
9.3. Maddi bagimsizlik

9.4. Dayanigma ag1 olusturma

9.5. Psikolojik destek-rehberlik alma

5.1. Katthmcilarin Lisansiistii Egitime Iliskin Hazirbulunusluklarina Yénelik

Bulgular

Ogrencinin gorecegi 6grenim hakkinda bilgi sahibi ve 6grenime hazir olmast,
Ogrenimini tamamlama ihtimalini arttiran bir unsurdur. Bu sebeple bu unsur okul terki
olgusu ile yakindan ilgilidir. Okul terki olgusu ile ilgili olan hazirbulunusluga iliskin
arastirmamiz dahilinde olusturulan 4 alt tema ve frekans degerleri agagidaki Tablo 8’de

gosterilmektedir.
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Tablo 8. Katihmcilarin Hazirbulunusluk Durumu

Tema Alt tema Gorisler (f)

Ders igerikleri hakkinda bilgisi olan 22
Lisansiistii Egitime

) Lisanstistii egitimin igleyisi hakkinda bilgisi olan 20
Iliskin

Hazirbulunuslugu kismen olan 1

Hazirbulunusluk
Hazirbulunuslugu olmayan 1

Bulgular incelendiginde, 6grencilerin %83 gibi yliksek bir oranla hazirbulunugluk
unsurlarinin mevcut oldugu goriilmektedir.

“Bilgi sahibiydim. Zaten fizik yiiksek lisansimi yaptigim i¢in boliimdeki is, isleyis,
doktora, programlar hakkinda bilgim vardi.” (K8Y)

“Evet, gayet bilgi sahibiydim. Ciinkii yiiksek lisansima baslamadan once ozel
ogrenci statiistinde yarim donemimi laboratuvarda ve hocamla birlikte ¢alismalar
vaparak bu sekilde gecirdim. Beni nelerin beklediginin gayet farkinda olarak yiiksek
lisansa giris yaptim.” (K15X)

Yine ogrencilerin %83’ii lisansiistii egitimin amac1 ve isleyisi hakkinda bilgi
sahibi olduklarini, yaklagik %92’si ise ders programi ve icerikleri hakkinda bilgi sahibi
olduklarin belirtmislerdir.

“Evet, bilgi sahibiydim. Ciinkii kendim aym zamanda cografya boliimiiniin
lisansindan da mezun oldugum i¢in o derslerin devami ve daha detaylisiydi. Giizel de
derslerdi. Zaten ben hep sunu diyorum, cografya yine genel kiiltiirdiir genel itibariyle. O
dersler de genel kiiltiiriin daha detayli haliydi. Bu konuda da zaten bilgi sahibiydim.
Ciinkii orada katilmadan once gérecegim dersleri de biliyordum. Iceriklerini de az ¢ok
yvazmuslardi zaten internet sitesinde.” (K7Y)

%4 gibi diisik bir oran ile yalmzca 1 o6grenci (K2X) herhangi bir
hazirbulunuslugunun olmadigini belirtmistir. Ogrenci Tablo 5’te de goriilecegi gibi 23
sene sonra af ile tekrar 6grenimine geri donmiistiir. Bu durumda 6grenci 23 seneden daha
uzun bir siire 6nce, dnceki lisansiistii 6grenimine kayitlanmistir.

“Icerikler hakkinda oOncesinde net bilgi verilmiyor. Derslere baslayinca,

programa baslayinca ogreniyorsunuz hangi programda hangi icerikli nelerin
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vapilacagini. Buna bagh olarak da, hoca ile anlasmaniza bagl olarak da, siz bir tez
konusunu alanina gore hocanin segiyorsunuz tabii ki...” (K2X)

Yine %4 oran ile 1 dgrenci (K6Y) de kismen hazirbulunuslugu oldugunu
belirtmistir.

“Yani kismen. Tamamen hakimdim diyemem egitim planlarina, ders igeriklerine.
Tamamen bilgisizdim de diyemem. Ciinkii tiniversitede ¢alistigim icin az ¢ok hangi
derslerin verildigini, hangi hocalarin verdigini biliyordum. Dolayisiyla kismen bilgi

sahibiydim, kismen degildim diyebilirim bu soruya.” (K6Y)

5.2. Katihmcilarin Lisansiistii Egitime Yonelme Sebeplerine Yonelik Bulgular

Ogrencilerin lisansiistii egitime ydnelme sebeplerinin okulu tamamlayip
tamamlamama durumlan ile ilgili oldugu diislinlilmiistiir. Lisansiistii egitime yonelme
nedenleri baz1 6grencilerde tek bir amagla gozlenirken, bazi 6grenciler birden fazla amag
belirtmislerdir. Goriigmelerden elde dilen verilere gore “Lisansiistii egitime yonelme
nedenleri” temasi altinda 7 alt tema olugmustur. Kodlar ve frekans degerlerinin yer aldigi

tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 9. Katihmcilarin Lisansiistii Egitime Yonelme Nedenleri

Tema Alt tema Gorisler ()

Ilgi alanlarinda kendini gelistirme 9

Akademisyen olma

Mesleki gelisim ve kariyerde ilerleme
Lisansiistii Egitime ) ) )

Akademik kariyerde ilerleme

Yonelme Nedenleri .
Izmir'de yasama

Anlam arayisi

P NN RN O

Bos zamani degerlendirme
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Goriismelerde en ¢ok vurgulanan lisansiistii egitime yonelme sebepleri “ilgi
alanlarinda kendini gelistirme” ve “Akademisyen olma” olmustur. Bu alt temalar
katilimcilarin yaklasik %38’1 tarafindan vurgulanmistir. S6z konusu sebeplere iliskin
katilime1 ifadeleri sirasiyla asagida yer almaktadir.

“Iste kadin ¢alismalarina, arastirmalarina ilgili olmam. Ingilizce Dili
Edebiyatinda da zaten feminist teori iizerinden gidiyorduk pek ¢ok kaynak metinde. O
yiizden zaten hep aklimda olan bir seydi.” (K3X)

“Ne diyelim, iiniversitede akademisyen olmak. Cok klasik bir cevap oldu ama...
Tabii ki. Ogretmenligi zaten yapiyordum. Gelir elde etmek iizere bir cabam olmad.
Arastirma gorevlisi olayim, sonra da akademisyen olayim degil ama goérev icabi.
Devaminda da bir gegis iimidi tasiyor insan yani.” (K2X)

Ikinci en ¢ok vurgulanan lisansiistii egitime yonelme amaci %29 orani ile
“Mesleki gelisim ve kariyerde ilerleme” olmustur. Bu temaya iliskin K11Y ’nin ifadeleri
asagida yer almaktadir.

“Meslegimi daha iyi icra edebilmek i¢in, daha fazla bir sey ogrenmek, bu konuda
calismalar yapmak, laboratuvar ortaminda daha fazla bulunabilmek icin lisansiistii
egitime karar verdim.” (K11Y)

Ugiincii en ¢ok vurgulanan yénelme sebebi yaklasik %17 orani ile “Akademik
kariyerde ilerleme” olmustur. Bu sebebi vurgulayan katilimcilarin yarist 6nceki lisansiistii
donemlerinde zaten Ogretim elamani olup mesleklerinin dogal sonucu egitimlerini
tamamlamak ve akademik kariyerlerini ilertletmek ya da akademide farkli ilgi alanlarinda
da ilerleyebilmek i¢in lisansiitii egitime yoneldiklerini belirtmislerdir. Yarisi ise 6nceki
lisansiistii egitim donemlerinde Ogretim eleman1 degildir ve lisansiistii egitim
seviyelerinin hepsini tamamlamayr hedeflemis olduklarindan lisansiistii egitime
yoneldiklerini ifade etmislerdir.

“Anlam arayis1” ve “Izmir'de yasama” nedenleri yaklasik %8 orani ile
vurgulanmistir. “Izmir’de yasama” nedeniyle lisansiistii egitim yapmaya yoneldiklerini
belirtenlerden biri Izmir’de yasamaya devam etmek digeri de Izmir’de tekrar yasamayi
istedigi i¢in izmir’de bulunan Ege Universitesi'nde egitim yapmay1 tercih ettiklerini

belirtmislerdir. “Anlam arayisi”n1 vurgulayan katilimcilar ise hayata anlam katmak ya da
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hayatt anlamak i¢in bir Onceki lisansiistii egitim donemlerine basladiklarini
belirtmislerdir. Ogrencilerin bu ifadeleri asagida yer almaktadir.

"...aslhinda simdi diistiniiyorum daha psikolojik bir seydi. Cocuk sahibi olmay: hi¢
diistinmiiyordum. Hayatimda da bir sekilde bir anlam arayisi icerisinde oldugumu
diistintiyorum o donemde." (K4X)

“..ben sey icin istedim, yani bunu séyle bir sey degil, bir iste kullanirim, bir yerde
kullanirim gibi istemedim. Aslinda benim bakis a¢ima gére seydi bu, diinyay
anlamlandirmaya dair, kendime dair arayiglarim vardr.” (K12X)

Yaklagik %4 orami ile 1 (K1X) ogrenci ise lisansiistii egitime yonelme
amaglarindan birini “Bos zaman1 degerlendirme” olarak belirtmistir. Onceki lisansiistii
egitime baslama doneminde issiz oldugunu, akademik ortamdan uzak kalmamak ve bos

zamanini degerlendirme istegi ile lisansiistii egitime yoneldigini ifade etmistir.

5.3. Katihmeilarin Lisansiistii Egitimleri Boyunca Ailelerinin Desteklerine Yonelik

Bulgular

Ogrencilerin ailelerinden lisansiistii egitimleri boyunca gordiikleri destegin okulu
birakma kararini etkileyebilecegi diigiiniilmiistiir. Yetiskinlik donemi egitimine denk
gelen lisansiistii egitimde kisilerin hayatlarinda, kendi 6z aileleri (ebeveyn/kardes)
yanisira hayati paylastiklart es/partner ve buna bagh olarak kayin aileleri
(es/partnerlerinin aileleri) mevcut olup etkili olabilmektedirler. Bu baglamda “Aile
Destegi” temasi altinda “Es/partner destegi”, “Ebeveyn/kardes destegi” ve “Kayn aile
destegi” gibi 3 alt tema olugsmustur. Ayrica verilen destekler egitime baslama, egitim
siireci ve birakma siireclerinde farklilik gosterebilmektedir. Alt temalara ait zaman
faktoriinii de icerecek sekilde olumlu-olumsuz goriisler ve frekanslart asagida yer alan
Tablo 10°da gosterilmektedir.
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Tablo 10. Katimcilarin Lisansiistii Egitimlerine Yonelik Aile Destegi

Olumlu Olumsuz
Tema Alt Tema Zaman Gortsler (f) Gortsler (f)
Egitime baglarken 10 1
Es/partner destegi Egitim siirecinde 10 3
Egitimi birakirken 6 6
Egitime baslarken 19 2
Ebeveyn/kardes . _
Aile Destegi _ Egitim siirecinde 17 2
destegi L
Egitimi birakirken 11 10
Egitime baslarken 3 -
Kayin aile destegi Egitim siirecinde 5 -
Egitimi birakirken 2 2

Ogrenime baslama asamasinda 9 katilimci1 evli olup bunlardan 8’i egitime baglama
asamasinda eslerinden destek gordiiklerini belirtmislerdir. Bu durumda evli katilimeilarin
%89’u egitime baglama asamasinda eslerinden destek gordiigiinii belirtmislerdir. 2
katilmcr da partnerlerinden destek gordiigiinii belirtmislerdir. Dolayisiyla egitimin
baslangicinda es/partnere sahip olanlar katilimicilarin yaklagik %91°1 es/partnerlerinden
destek aldiklarini ifade etmislerdir.

Katilimeilardan biri 6grenim siireci igerisinde biri de 6grenimi birakma siireci
igerisinde evlendigini belirtmistir. Veriler incelendiginde eslerin desteginin genel olarak
O0grenim siireci igerisinde de devam ettigi goriilmektedir. Ancak kadinlarin onceki
O0grenim siireci sosyodemografik ve 6grenim bilgileri tablosu (Tablo 5) incelendiginde
Ogrenim siireci i¢inde 6 kadin katilimcinin evli oldugu goriilmektedir ve 6grenim siireci
icinde 2 kadin katilimci evdeki is boliimii gibi konularda destek gdérmedigini
belirtmislerdir. Dolayisiyla arastirma grubu 6zelinde evli kadmlarin %33’i yani 3
kadindan biri esinden destek gormedigini ifade etmis olmaktadir. Erkeklerin onceki

Ogrenim siireci sosyodemografik ve d6grenim bilgileri tablosu (Tablo 6) incelendiginde

62



Ogrenim siireci i¢inde 4 erkek katilimcinin evli oldugu goriilmektedir ve 6grenim siireci
icerisinde 1 erkek katilimcit moral anlamda destek gormedigini belirtmistir. Arastirma
grubu 6zelinde bu durumda evli erkeklerin %25°1 esinden destek gérmedigini ifade etmis
olmaktadir.

Tablo 5 ve 6 incelendiginde egitimi birakma siirecinde 11 katilimeinin evli oldugu
goriilmektedir. Bu siirecte eslerin  desteginin = %55 oraninda devam  ettigi
gozlemlenmektedir. Eslerinin desteklerinin birakma kararlarinda da devam ettigini
belirten katilimcilarin ¢ogu, eslerinin aynt zamanda Ogrenimlerini birakmamalari
konusunda telkinde bulunduklarini da belirtmislerdir. 11 evli katilimcidan 2’si ise,
eslerinin birakma kararlarin1 desteklemediklerini belirtmislerdir.

Katilimcilarn ilgili ifadeleri asagida yer almaktadir.

“Tabii ki esim bana ¢ok destek¢i bir insandir. Bizim evimizde zaten is boliimii
daha dogrusu hani isin cinsiyeti yok. Herkes her isi yapiyor. Cinsiyetsiz bir ev bizimki.
Cocuklarimizi da oyle yetistirdik zaten. O anlamda hep esim destek oldu.” (K5X)

“Soyle, esim aslinda ¢ok desteklemedi basinda. Yani desteklemedi derken soyle
dedi. ‘Ne gerek var bu yastan sonra? Ne yapacaksin? Ne isine yarayacak su anda?
Kendini yoracaksin.” dedi.” (K23X)

“Esim destekg¢i, aragtirma yontemi, kaynaga ulagma, onlarin temini... ¢ocuk
kiiciik olunca... Ister istemez anneye diiskiinliigii var. O ¢ocugun evdeki bakimi, bakictya
teslim edilecek ya da krese gidecek ¢caga gelinceye kadarki haliyle. Annenin iistiinde tabii
ki. O yonden dengeli bir sey olmuyor. Gorev dagilimi olmuyor ister istemez. Ama onun
disinda, evet... Ev isleri de bendeydi.” (K2X)

“...(okuldan) eve de geg¢ geliyordum mesela yedi sekiz. O zaman tabii ki atiyorum
oteki giintin yemegini, bir giin once hazirlama vesaire gibi seylerim oluyordu. Maddi bir
destek gormedim bu anlamda. Manevi olarak da ¢ok gordiigiimii diisiinmiiyorum. Hig
gormedim hatta bence. Is boliimii acisindan hic... Hatta ge¢ geldigim igin biraz esimle
olumsuz seyler bile yasayabiliyorduk.” (K3X)

“Yani pek destek gormedim. Zaten ders ¢alistigim zaman ben evde ¢alismadim.
Dusarida ve ya da arkadasimla ders ¢alistim yani ders c¢alistyorum diye bir saygi
gormedim agikgast.” (K11Y)
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~ 99

Alt temalardan “Ebeveyn/kardes destegi” altinda toplanan veriler incelendiginde
egitime baslarken katilimcilarin %79’u, anne-baba-kardeslerinden olusan ailelerinden
destek aldiklarini belirtmislerdir. Bu destegin %71 orani ile 6grenim siirecinde de devam
ettigi  goriilmektedir. Katilimcilardan bazilar1 6grenimleri boyunca ailelerinden
gordiikleri destegin hem finansal hem manevi oldugunu ifade etmistir.

“Kendi ailem destekledi tabii ki. Yardimci oluruz da dediler maddi ve manevi
olarak. Sag olsun oldular da.” (K7Y)

Katilimeilarin %46’s1 ise egitimi birakma siirecinde ailelerinin desteklediklerini
belirtmislerdir. Veriler incelendiginde ailelerinden bazilarinin 6grencilerin egitimlerini
birakmamalari i¢in telkinde bulunduklari ancak katilimcilarin kararlarina da saygi duyup
daha sonra onlar1 destekledikleri gézlemlenmistir. Katilimcilardan %42’si ailelerinin
egitimlerini birakmamalar1 i¢in telkinde bulunduklarini ya da kararlarina destek
vermediklerini belirterek ailelerinin olumsuz goriislerini ifade etmislerdir.

Katilimcilarin birakma siirecinde aile destegine iliskin ifadeleri asagida yer
almaktadir.

“Yani manevi anlamda yamimda durmak istediler. Biraz desteklediler ama
birakma sebebimi de sorguladilar tabii ki de. Boyle bir karar neden aldin gibi. Hani keske
bitirseydin, ¢ok fazla ashinda yaklasmistin, yapabilirdin bunu gibi de beni hani belki
bitiririm diye diistinerek bu noktada da aslinda bir yandan bunu sorgulatarak da aslinda
destek olmak istediklerini diistiniiyorum.” (K14.X)

“Yani 30'lu yaslarimda tam boyle ¢ocuk bekledikleri bir donemde aslinda bizden.
Ben boyle bir daha da okuyayim, daha da okuyayim diye daha yogun bir yola girince
tamam, biraz dinlenin falan. Belki bu siirecte ¢ocuk falan yaparsiniz gibi diistincelere de
girdi anne babalar. Oyle yani giizel oldu. Dinlendim de aslinda.” (K23X)

Egitimin baslangicinda evli katilimcilarin %33°i kayin ailelerin de egitime
baslama kararlari1  desteklediklerini  belirtmislerdir. Ogrenim siirecinde evli
katilmcilarin - yaris1 kaym ailelerinden destek gordiigiinii ifade etmistir. Evli
katilimcilardan egitimlerini birakma asamasinda kayin ailelerinden destek gordiiklerini

sOyleyenler ile birakma kararlarini olumsuz karsilayanlarin orani ise %18 olmustur.
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5.4. Katihmecilarin Lisansiistii Egitimleri Boyunca Gordiikleri Sosyal Destege

Yonelik Bulgular

Bir yetigkinlik donemi egitimi olan lisansiistii egitim boyunca &grencilerin is
yerlerinden ve arkadaslarindan 6grenimlerine iligkin gordiikleri destek ya da olumsuz
tutum-davraniglar 6grencilerin okul terki almalarina gotiiren siiregte etkili olabilmektedir.
Bu baglamda “[s yeri destegi” ve “Arkadas destegi” alt temalar1 “Sosyal Destek” temasini
olusturmustur. “Is yeri destegi” alt temasi altinda, katilimeilarin is yerindeki yoneticileri
ve birlikte is ylirtittikleri ¢aligma arkadaslarindan gordiikleri desteklere, olumlu-olumsuz
tutumlara iliskin veriler toplanmistir. “Arkadas destegi” altinda ise katilimcilarin gerek
okul i¢i gerek okul disindaki arkadas gevrelerinden destek ve olumsuz goriislere iliskin
veriler yer almaktadir. Goriilen destekler, sergilenen tutumlar egitime baslama, egitim
stireci ve birakma siirecinde farkli olabileceginden zaman faktorii de dikkate alinmustir.

Asagidaki Tablo 11°de bu temaya ait alt temalar zaman boyutu ve frekanslari ile

gosterilmistir.

Tablo 11. Katihmcilarin Lisansiistii Egitimlerine Yonelik Sosyal Destek

Olumlu Olumsuz
Tema Alt Tema Zaman Gorigler (f)  Goriisler (f)
Egitime baglarken 9 6
Is yeri destegi  Egitim siirecinde 12 7
Sosyal Egitimi birakirken 1 8
Destek Egitime baglarken 20 3
Arkadas
‘ Egitim siirecinde 20 2
destegi
Egitimi birakirken 7 12

Onceki lisansiistii egitime iliskin sosyodemografik ve 6grenim bilgileri tablolart

(Tablo 5 ve 6) incelendiginde egitimin baslangi¢ asamasinda 16 katilimcinin tam zamanlh
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olarak calistig1 goriilmektedir. Veriler incelendiginde egitimin baslama asamasinda
calisan katilimcilarin %56°s1 igyerinin kendilerini desteklediklerini belirtmislerdir. Buna
karsilik katilimeilarin %38’1 egitime baglarken isyeri ortamindan destek gérmediklerini
ifade etmislerdir.

Yine Tablo 5 ve 6 incelendiginde 6grenim siirecinde 22 katilimci caligmaktadir.
Bulgular incelendiginde egitim siirecinde katilimcilarin yaklagik %55°1 igyerlerinden
destek gordiiklerini belirtmislerdir. Egitime baslarken destek gordiiklerini s6yleyen bazi
katilimcilar ise 6grenim siire¢lerinde isyerlerinden 68renimlerini kolaylastiracak sekilde
bir destek gormediklerini ifade etmislerdir. Ogrenim siirecinde isyerinden destek
gormediklerini belirten katilimcilarin orani yaklasik %32 olmustur.

Yukarida belirtilen ilgili sosyodemografik ve 6grenim bilgileri tablolarina gore
egitimi birakma asamasinda 21 katilimci ¢alismaktadir. Katilimeilarin %381 egitimlerini
birakma kararlarina karsilik isyerinden yonetici ve/veya calisma arkadaslarinin
egitimlerine devam etme yoniinde telkinde bulunduklarini belirtmislerdir. Isyerinden
birakma karariin olumlu karsilandigini sadece 1 katilime1 (%5 orani ile) belirtmistir.

Katilimecilarin “Is yeri destegi” alt temasina iliskin ifadeleri asagida yer
almaktadir.

“Is yerindeki yoneticilerin yiiksek lisans yapan ogretmeni destekleme gibi bir
tavirlart yok acik¢asi. Calisma arkadagslarimdan da soyle, benim adima sevinen
oluyordu... Kimisi de hangi béliimde diye sorunca, kadin g¢alismalart ‘ha’ falan
yvapiyorlardi... ‘Ne yapryorsunuz orada?’ Biraz dalga geger var ya ozellikle erkekler.
‘Kadwinlar toplanip kisir mi yapryorsunuz? Erkekleri mi ¢ekistiriyorsunuz?’ falan tarzi
asagilayict seyler soyliiyorlardi. Tabi ben cevaplarini veriyordum ama dedigim gibi
hangi boliimde diye sorduktan sonra Kadin Calismalarint duyunca bir kiiciimser halleri
vardi. Ozellikle de erkeklerin. Kadinlarin da vard: tabi de erkeklerde daha coktu.” (K2X)

“Yani ben kamuda ¢alistigim igin agik¢ast bizde desteklemek desteklememek soz
konusu degil, yasal sorumluluklar: neyse onu yapmak zorundalar idareciler. Iste ders
programumizin ayarlanmasit buna dahil. Ama eski miidiiriim biraz boyle sorun ¢ikardi.
Yani sey sorunu ¢tkarmadi. ‘Tamam, ben senin iki giintinii bos birakiyorum.’ dedi. Birakti
ama ti¢ giin ¢ok miithig ders yiikii yiikledi. Yiiklemeyebilirdi. Yiiklememe sanst vardi.

Baska arkadaslara verebilirdi. Onlar da goniilliiydii ama vermedi.” (K4X)
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“..yoneticim sen zaten ¢ok yoruluyorsun deyip birazcik daha (is) vermeyeyim
verine hayw her seyi bana yiiklemeyi tercih etti." (K23X)

Ikinci alt tema “Arkadas destegi” icin Katilimcilarin %83’{i 6grenime baslarken
ve 0grenim siirecinde arkadaglarindan destek gordiiklerini belirtmislerdir. Bunun yanisira
katilimcilarin yaklagik %13°1 egitime baslarken, %81 6grenim siiresince arkadaglarindan
egitimleri ile ilgili olumsuz goriisler aldiklarini da belirtmislerdir. Katilimeilarin %29’u
ise arkadaslarinin birakma kararlarini desteklediklerini, %50’si ise desteklemediklerini
ifade etmislerdir. Katilimcilardan yalnizca biri arkadaslarinin okulu birakmama
konusunda telkinde bulduklarini sonrasinda ise kararini anlayisla karsilayip destek

2590

olduklarini belirtmistir. Katilimeilarin “Arkadas destegi” alt temasina ait 6zgiin ifadeleri
asagida yer almaktadir.

“Evet, destekledi. Zaten ben de Ege Universitesi mezunuyum. Hem arkadag
cevremiz, hem hocalarimiz direkt bizleri zaten akademisyen olarak yetistirdigi igin onlar
da destekliyorlardi. Gidebildigimiz yere kadar gitmek istedik.” (K10X)

“Bazi kisiler tarafindan daha dogrusu bu kisiler cogunlugunda ayni boliimde yer
alan doktora ogrencileriydi. ‘Emin misin? Hi¢ kadro ¢ikmiyor. Gergekten ¢ok zor. Bak,
bize bak. Biz yillardir burada iste bir arastirma gorevlisi kadrosu bekliyoruz. Nasil
ugrastyoruz goriiyorsun vesaire. Ama bu beni yapma kararindan vazgecirmedi.” (K15X)

“(Arkadaslarimla) Zaten birlikte ilerledigimiz i¢in bu siirecte de aslinda hem
birlikte yiiriittiik hem de dayanisma seklinde ilerledi diyebilirim.” (K14X)

“..destek oldular. Bir kismi da neden yaptigimi sorguladilar.... ‘Yani... Niye

yvapiyorsun ki? Sen akademide bir gelecek mi gériiyorsun?’ diye bir yaklasimlar: oldu.”

(K20Y)

5.5. Katihmeilarin Lisansiistii Egitimin Kalitesi ve Yeterliligine Iliskin Goriislerine

Yonelik Bulgular

Ogrencilerin bir &nceki 6grenim siireclerindeki gérmiis olduklari egitimin kalitesi

ve amaglarini karsilayip karsilamadigia iliskin goriislerinin okul terki siirecinde etkili

67



oldugu diisiiniilmiistiir. Iki alt temaya iliskin katilimcilarin olumlu ve olumsuz gériisleri

frekans degerleri ile birlikte asagidaki Tablo 12°de yer almaktadir.

Tablo 12. Katihmcilarin Lisansiistii Egitimin Kalitesi ve Yeterliligine Yonelik

Goriisleri
Olumlu Olumsuz
Tema Alt tema Gorisler (f)  Goriisler ()
Lisansiistii Egitimin Egitimin kalitesi 17 6
Kalitesi ve
Yeterliligi Egitimin amagclar1 karsilamasi 17 5

Bulgulara bakildiginda o6grencilerin yaklasik %71’ egitimin kalitesinden
memnun kaldiklarin1 ve yaptiklar: egitimin amaglarini karsilamada yeterli seviyede bir
egitim oldugunu belirtmislerdir. “Egitimin kalitesi” ve “Egitimin amaclar1 karsilamas1”
alt temalarina iliskin baz1 katilimcilarin ifadeleri sirasiyla asagida yer almaktadir.

“Memnun kaldim. Zaten dedigim gibi ilk sorularda hocalari da tanidigim igin
bildigim, tamidigim hocalardan egitim aldim... bire bir béyle gériisme, sohbet seklinde
geciyordu dersler de. O agidan ¢ok keyifliydi. Verdikleri ¢calismalar: da biiyiik bir keyifle
yvapryordum. O yiizden biiyiik bir zevkle ve sevkle devam ettim diyebilirim. Yeterliydi
benim igin egitimin kalitesi, aldigim bilgi." (K6Y)

“Cok memnun kaldim. Hocalarimizin bizi yetistirme bigimleri, verdikleri dersler,
dikkat ettikleri noktalar bizim gelismemize yardimci oldu. Amag¢larima ulagtigimi
soyleyebilirim.” (K10X)

Egitimin lisansiisti yapma amaglarin1 karsilamadigii belirten her Ogrenci
(katilimcilarin  yaklagik %21°1) ayn1 zamanda egitimin kalitesinden de memnun
kalmadigini belirtmislerdir. Egitimin kalitesini yeterli bulmadigin1 sdyleyen bir 6grenci
ise beklenti ve amaglari ¢ok yiiksek olmadigi i¢in genel olarak egitimin lisansiistii yapma
amagclarim karsiladigini belirtmistir. Lisanstistii egitimin kalitesi ve yeterliligi hakkinda

olumsuz goriis belirten bir 6grencinin ifadeleri asagida yer almaktadir.
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“..liderlik ruhunun eksik kaldigint diigiiniiyorum... evet bir seyler ortaya
ctkarmaliydik, miicadele etmeliydik ama bizi gergekten hakkiyla lead etmesi gereken
birileri lazimdi. Var miydi? Pek tabii vardi damismanlarimiz. Ama ne kadar isin

2

icindeydiler, ben tatmin degildim. ‘Karsilamadi’ tam olarak bu sorunuzun yaniti.

(K15X)

5.6. Katihmcilarin Lisansiistii Egitimlerini Terk Etme Nedenlerine Yonelik

Bulgular

Katilimcilari okul terk etmelerine ya da kayitlarinin silinmesi durumuna gétiiren
nedenleri tespit edebilmek i¢in katilimcilara okul terki nedenleri sorulmustur. Okul terki
nedenleri birden fazla olabilmektedir. Bazi katilimcilar bu sebeple birden fazla neden
belirtmislerdir. Calisma grubu 6zelinde ¢ok cesitli nedenlere baglh olarak 13 alt tema
ortaya ¢cikmistir. Bu alt temalar ve frekans degerleri asagida yer alan Tablo 13’de

gosterilmistir.
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Tablo 13. Okul Terki Nedenlerine Yonelik Goriisler
Tema Alt tema Gorisler (f)

Is hayatinin yogunlugu* 7
Danigman kaynakli nedenler
Farkli alanlara yonelme
Ailevi sorumluluklar
Tayin
Akademik basarisizlik
Okul Terki Nedenleri Ogretim iiyeleri kaynakl1 nedenler
Pandemi
Maddi sebepler
Askerlik
2020 Izmir Depremi

Ozel hayat kaynakli nedenler

N N = = = ST CTE CRY O RN G BN

Karakter 6zellikleri

*Lisansiistii egitimi birakma siirecinde tam zamanl ¢alisan 6grenci sayis1 21°dir.

Katilimeilar tarafindan en ¢ok vurgulanan neden “Is hayatinin yogunlugu”
olmustur. Katilimcilar, yogun is hayatindan arta kalan zamanda lisansiistii egitimin
gereklerini yerine getiremediklerini ifade etmislerdir. Tablo 5 ve 6 incelendiginde
birakma siirecinde 21 katilimci tam zamanli olarak caligmaktadir. Birakma siirecinde
calisan katilimer sayist baz alindiginda katilimcilarin %33 iiniin yani her 3 katilimcidan
birinin is hayatinin yogunlugunu birakma nedeni olarak belirttigi gozlemlenmektedir.

“Danigsman kaynakli nedenler” ise ikinci sirada vurgulanan neden olmus ve
katilimcilarin yaklagik yiizde %29’u tarafindan birakma nedeni olarak belirtilmistir.
Danisman kaynakli nedenler olarak katilimcilar tarafindan, danisman bulamama,
danismanca tez konusu ile ilgili olarak zamaninda yonlendirme yapilamamas: ya da

yapilmamasi, danigsmanin emeklilik durumuw/kurumdan ayrilmasi ya da gérev degisikligi
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sebebiyle etkin danigmanlik hizmeti alinamamasi gibi sebepler belirtilmistir.
Katilimcilarin 6zgiin ifadeleri asagida yer almaktadir.

“...danigman hoca bulmakta zorlanmamiz. Yani hi¢hir hoca almak istemiyordu tez
ogrencisi. Artik biz de yildik ve hani ben de ¢ok ugrastim, pek ¢cok hocayla goriistiim falan
derken. Sirf bundan dolayr artik hani danisman hoca da bulamiyorum deyip yilginliga
kapilip o yiizden biraktim aslinda.” (K3X)

“...Ama maalesef tez konumunu onaylamayinca danisman biliyorsunuz az buguk
va da sizin oniiniizii agmayinca ne yapabilirsin?” (15X)

“...hocamdan otiirii. Ciinkii ben iki buguk yili tamamladigimda hala benim tez
konum verilmemisti... Tez hocama bir tez konusu hakkinda destek istemistim... tez hocam
bana, emekliligi de ¢ok yakindi zaten hocamizin. Bu konuda bir sey katmamisti. Ben de
birakmak istedim zaten... Danigsman degisikligi yapmak icin de ge¢ kalinmisti belki de...
Bir de hocam, tez hocam birazcik daha kallavi, yani tist sekmen bir profesérdii. Simdi
ondan gitsem, digerine ¢iksam digerine de etkisi dokunabilirdi. Ciinkii benden ayrildin,
ona gittin, bunu tamamlamayn da diyebilirdi. Onun i¢in béyle bir durumda kalmistim.”
(K20Y)

Ucgiincii sirada en ¢ok vurgulanan terk nedeni ise lisansiistii egitim yapmanin
alternatiflerinin 6grencilerin hayatlarinda daha cazip hale gelmesi sonucu zaman ve
enerjilerini bu diger alanlara yoneltmeyi tercih etmeleri olmustur. Egitimin kalitesinden
tatmin olmama ve mevcut isin daha fazla tatmini, evlenme, 6grenim goriilen alana ilginin
yitirilmesi, is ve yurtdis1 firsatlari, Universite degisikligi gibi sebeplerle 6grenciler,
ogrenim gordiikleri egitim programi disindaki farkli alanlara yoneldiklerini ifade
etmislerdir. Bu ifadeler “Farkli alanlara yonelme” alt temasini olusturarak katilimecilarin
yaklagik %21°1 tarafindan belirtilmistir.

“Ailevi sorumluluklar” katilimcilarin yaklasik %17’si tarafindan vurgulanmis ve
dordiincii sirada yer alan neden olmustur. Bu sebebi belirten 4 katilimcidan 3’1 kadin, 1°1
erkektir. Onceki dgrenim siirecindeki kadinlarin sosyodemografik ve dgrenim bilgileri
tablosu (Tablo 5.) incelendiginde cocuklu olan 4 kadin katilime1 oldugu goriilmektedir ve
bu kadinlarin 3’1 annelik, hamilelik, ev islerinin getirdigi yogunlugu lisansiistii
egitimlerini birakma nedeni olarak belirtmislerdir. Dolayisiyla cocuklu kadinlar icinde bu

nedenleri okul terki nedeni olarak gdsteren kadinlarin oran1 %75, tiim kadin katilimcilar
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icinde %25, kadin-erkek tiim ¢ocuklu katilimcilar iginde %50 olmustur. Bu 3 kadin
katilimcidan biri (K5X) hamileligi ve bebek bakimini, bir digeri (K9X) ise ¢ocuk
bakimini egitimlerini birakmadaki tek sebep olarak gostermistir. “Ailevi sorumluluklar”
nedenini vurgulayan tek erkek katilimei ise dnceki 6grenim siirecinde bekar ve ¢ocuksuz
olup egitimini birakma nedenini lisansiistii egitim siirecinde annesine bakmak zorunda
kalmast oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin ifadeleri asagida yer almaktadir.

“...genclerin bazen iste tanik oluyoruz, nedir? Yapacagimiz igler bitmedi daha
cocuk yapmayacagiz. Iste once kariyer. Oyle mi demeliydim acaba ben de? Yani kariyeri
tamamlayayim ¢ocugu sonra yaparim. Bunu demedik biz. Buna ragmen devam etmeye
calistik. Olmadi. Evet, ev isi, okul isi, ¢ocuk, doktorayt ikinci plana atmis olmam belki.”
(K2X)

“Hamile kaldigim i¢in, hamilelikten dolayi...Hamileligin biraz ilk asamalari, bir
de ilk bebek olunca insan daha tedirgin oluyor, sitkintili oldugu igin o riski goze
almadim... ben bwrakmayacaktim. Dilek¢e yazdim. ‘Hamileligim sikintili’ dedim.

‘Dondurmak istiyorum.’ dedim. Iste enstitii kabul etmedi... Ben de riske almadim sonra.
Hocalarimiz destekleyiciydi yani o anlamda. Hocalarimizin bir sikintist yoktu ama enstitii
yonetimi dondurma dilek¢emi kabul etmedi.” (K5X)

“Ben de hem ¢ocuk hem okul aslinda ¢ok fazla yiiriitemedigim i¢in biraktim. Biraz
fazla okulda boyle kalip ¢alismami falan istiyorlar. Ben de ¢ocuga bakacak kimse
olmadigi icin o yiizden birakmak zorunda kalmigtim.” (K9X)

Katilimcilarin %13’1 tarafindan besinci sirada vurgulanan neden bagka bir sehire
“Tayin” olma sebebiyle 6grenime devam edilememesi olmustur. Altinci sirada yer alan
“Akademik bagarisizlik”, “Ogretim iiyeleri kaynakli nedenler” ve “Pandemi” nedenleri
ise katilimcilarin yaklasik %8’i tarafindan belirtilmistir. “Akademik basarisizlik” alt
temas: altinda toplanan ifadeler derslerden basarisiz olan grencilere aittir. “Ogretim
tiyeleri kaynakli nedenler” alt temasinda ise okul terki nedeni olarak 6gretim liyeleri ile
iletisin sorunlarinin belirtildigi ifadeler toplanmistir. Son olarak “Maddi sebepler”,
“Askerlik”, “2020 izmir Depremi”, “Ozel hayat kaynakli nedenler” ve “Karakter
ozellikleri” gibi nedenlerin her biri birer katilimer (yaklasik %4’1) tarafindan ifade

edilmistir.
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5.7. Katihmcilarin Lisansiistii Egitimi Terk Etme Siirecine Etki Eden Digsal

Faktorlere Yonelik Bulgular

Yetigkinlik donemi egitimi olan lisansiistii egitim boyunca Ogrenciler aile, is,
arkadas cevresi gibi okul dis1 (dissal) etkilere maruz kalabilmektedir. Bu etkiler
egitimlerine yeteri kadar yogunlasmalarmma ya da yeterli vakti ayirmalarinda
zorlanmalarina sebep olabilmektedir. Bireylerin belirtmis olduklar1 terk nedenlerine
ilaveten egitimleri boyunca yasadiklar1 digsal kaynakli etkiler, bireylerin egitimlerini
olumsuz yonde etkileyerek terk siirecine etki eden faktorlerden biri olmaktadir. Okul
terkine gotiiren siirecte toplumsal cinsiyet kaynakli etkiler dahil olmak iizere bir takim
sosyal/toplumsal etkilerin derecesini daha yakindan go6zlemleyebilmek adina
katilimcilara kendi okul terki deneyimlerinde bunlarin etkili olup olmadiklari
sorulmustur. Lisansiistii Egitimi Terk Etme Siirecine Etki Eden Digsal Faktorler temasi
altinda 5 adet alt tema olusmustur. Bu alt temalar frekans degerleri ile birlikte asagidaki

Tablo 14’de gosterilmistir.

Tablo 14. Okul Terki Siirecine Etki Eden Digsal Faktorlere Yonelik Goriisler

Tema Alt tema Gorisler (f)
Is hayatr* 10
OKkul Terki Siirecine  Ailevi sorumluluklar/Aile destegi 8
Etki Eden Digsal Toplumsal cinsiyet kaynakli sorumluluklar 8
Faktorler Farkl1 alanlara yonelme 2
Arkadas destegi 1

*Lisansiistii egitimi birakma siirecinde tam zamanli ¢alisan 6grenci sayis1 21°dir.

Tablo 5 ve 6 incelendiginde okulu birakma siirecinde 21 katilimer tam zamanh
olarak c¢aligmaktadir. Birakma siirecinde ¢alisan katilimci sayist baz alindiginda
katilimeilarin yaklasik %48’i is hayati kaynakli etkileri vurgulamislaridir. s hayatmin
yogunlugu, isyerinin lisansiistii 6grenim yapan Ogrencileri desteklememesi, tayin gibi

sebeplerin kendi okulu terk etme siire¢ ve kararlarinda etkili oldugunu belirtmislerdir.
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K14X ise ilaveten sinifsal farkliliklara deginip ¢alisma zorunlulugunun bulunmasinin ve
lisanstistii 6grenimini yogun is hayat ile birlikte yiiriitmenin zorlugunun lisansiistii okul
terki siirecinde etkili oldugunu ifade etmistir. Katilimcilarin ifadeleri asagida yer
almaktadir.

“Calisma kosullariyla ortaminin ve ig yeri desteginin, evet olmadig igin zaten,
olamadigi i¢in yani hem isin geregi hem de ¢ok dedigim gibi buna dair bir farkindalik
olmadigi i¢in dogrudan, dolayli degil dogrudan isle ilgiliydi benim lisansiistii egitimimi
bitirememem.” (K6Y)

“Yani su an ben emekli oldugum icin tekrar donebildim. Emekli olunca, ben
emekli olduktan sonra bir daha okuyabiliyorum... Is hi¢ desteklemedigi icin ve ekstra ¢ok
fedakarlhik gerektirdigi i¢in.” (K12X)

Katilimeilarin ikinci olarak en ¢ok vurguladiklart alt temalar ise %33 orani ile
“Ailevi sorumluluklar/aile destegi” ve “Toplumsal cinsiyet kaynakli sorumluluklar” alt
temalar1 olmustur. Yani c¢alisma grubu oOzelinde her 3 kisiden biri ailevi
sorumluluklar/aile destegi diizeyi ile toplumsal cinsiyet kaynakli sorumluluklarin okulu
terk etme siirecinde etkili oldugunu belirtmistir.

Ailevi sorumluluklar/aile destegi alt temasina iliskin etkileri ifade eden 8 kisiden
5’1 kadm 3’1 erkektir. Kadin katilimcilarin hepsi ev isleri, bebek-cocuk bakimi gibi
sorumluluklar1 belirtmislerdir. Bu 5 kadindan 3 ise okul terki nedenlerinin soruldugu
boliimde ailevi sorumluluklar ayrica okul terki nedeni olarak gostermislerdir. 3 erkek
katilimcidan biri babalik sorumluluklari, biri annesine bakmak zorunda oldugunu digeri
ise 0grenim siirecinde dedesi ile ilgilenmek durumunda oldugunu ifade etmistir. Bazi
katilimcilarin ilgili ifadeleri asagida yer almaktadir.

“Ailevi sorumluluklar kesinlikle var. Aile desteginin olmamasi... esim hari¢ kendi
anne babam ya da esimin anne babasindan ¢ok destek alamadigimiz i¢in aslinda. Mesela
esimin annesi ¢aliymiyor olsaydi belki de, o baksaydi ¢cocugumla ilgilenseydi belki devam
edebilirdim. Ya da annem igini birakip buraya gelseydi. Ama iste insanlardan boyle biiyiik
fedakarliklar isteyemiyorsunuz yani.” (K9X)

“...evli bir kadin olmak ozellikle, hem evi idare ediyor olmak, hem esi idare ediyor
olmak, hem mesleginde ¢ok iyi bir yere gelmeye ¢calismak, erkeklerin arasindan svyrilmak

ozellikle... Ciinkii erkekler oyle degil. Erkekler evde bizim kadar diisiinmiiyorlar, bizim
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kadar evle ilgilenmiyorlar. O yiizden zordu yani. Bir kadin olarak bence bu da beni
etkiledi. Ciinkii kafamda bir de bir ¢cocuk yapma karar: da vardy agik¢asi.” (K23X)

“Toplumsal cinsiyet kaynakli sorumluluklar”i okul terki siireglerinde etkili
faktorler olarak goren 8 kisiden 4’1 kadin’ii , 4’1 erkektir. 4 kadinin hepsi toplumsal
cinsiyet kaynakli sorumluluklar kapsaminda ev isi, es-aile sorumlulugu, ¢ocuk bakimi
gibi ailevi sorumluluklara deginirken bunlardan 2’si bu tiirden ailevi sorumluluklar bir
onceki lisansiistii egitimi terk nedenleri temasi kapsaminda okul terki nedeni olarak
gostermistir. 4 erkekten 1’1 baba olmanin getirdigi sorumluluklardan, 2’si erkeklere
yiiklenen ¢alisma ve is hayatinda ilerleme sorumlulugundan, 1’1 de bedelli olarak yaptigi
zorunlu askerlik hizmetinin lisansiistli egitimini etkiledigini belirtmistir. Erkek
katilmcilardan zorunlu askerlik hizmetini vurgulayan katilimci bir onceki lisansiistii
egitimi terk nedenleri temasi kapsaminda zorunlu askerlik hizmetini okul terki nedeni
olarak gostermistir. Katilimcilarin 6zgiin ifadeleri asagida yer almaktadir.

“...evde ¢alisan kadin olmanin... hangi isi yaparsa yapsin Tiirkiye'de agir sartlar
oldugunu bilen bir insanim... Hem ¢alismak, hem ev kadini olmak, hem anne olmak, hem
es olmak, her seyden sorumlu bir sekilde bunu devam ettirmek kolay bir sey degil." (K2X)

“... ‘bir babanmin eviadiyla vakit gecirmesi gerek’ baskist nedeniyle tabii ki ben de
100 birim olan vaktimin 90w doktora siirecinde harcayp 10'unu g¢ocugumla
harcayamiyorum mesela. O yiizden de etkili oldugunu diistiniiyorum.” (K8Y)

“Toplumsal cinsiyet roliiyle kadin oldugum icin ve ¢ocuguma bakmak zorunda
oldugum i¢in tamamen bununla alakali. Yani bir erkek ‘cocuguma bakmak zorundayim’
diye doktorayr birakmaz ama bir kadin mecburen birakmak zorunda kaliyor ¢ocuguna
bakmak zorunda oldugu icin.” (K9X)

"...erkegin ¢alisma zorunlulugunun olmast daha fazla bu iilkede... Para kazanma
zorunlulugunun daha fazla oldugunu séyliiyorum... ben lisansiistii egitim aldigim
donemde evliydim. Tez donemimde bir sene evli kaldim. Esim de yiiksek lisans yapiyordu.
Kurumundan ficretsiz izin aldi ve yiiksek lisansi bitirdi. Ama ben bitiremedim. Yani o
donemde ben aslinda ¢alismiyor olsaydim bitirebilirdim." (K11Y)

“...benim okulu terk etmeme sebep olan ilk olay aslinda askere gitmek. Ve sadece
erkekler askere gidiyor... Ciinkii ben askere gitmeseydim belki de devam edecektim. Ve

rotam ¢ok farkli yonlere kayacakti ama askerlik aslinda baslangi¢ oldu yani o kirilmanin
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’

baslangici diyebiliriz. Bu noktada aslinda toplumsal cinsiyet rollerinin de bir etkisi var.'
(K13Y)

“...bir kadin olarak hem ev idare etmek hem is yerinde yiikselmeye calismak bir
tik zordu. O yiizden bence tabii ki etkili oldu... Ciinkii erkeklere nazaran iki kat fazla
calismak zorundayiz sanki biz kadinlar." (K23X)

“...kiz ¢ocugusun, annenle babanla sen ilgileniyorsun. Yine bir anneyim.
Cocuklarima bakmakta ben goreviiyim... Toplum da, devlet olarak da herhangi bir
sekilde yardimda bulunmuyor. Cocuklariniza bakacak kadar gelir kazanabilmeniz icin
bir is sunmuyorlar. Siz iste ¢alisirken ¢cocuklariniza bakma destegi sunmuyor hi¢hbir siyasi
kurulus.” (K24X)

Katilimeilardan %81 (2 katilimer) lisansiistii egitimin getirilerini  yeterli
gormediklerini belirterek farkli alanlara yoneldiklerini ifade etmislerdir. Akademik
kariyerde gelecek gormeyip mevcut ya da teklif edilen islerin daha cazip gelmesiyle
egitimlerine yogunlagamadiklarini belirtmislerdir. “Fakli alanlara yonelme” alt temasina
iliskin bir katilimcinin ifadesi asagida yer almaktadir:

“Calisma kosullart ile ortamimin etkili oldugunu diistiniiyorum. Ciinkii
akademiden ¢ok sogumustum ben. Hem yaptigim isten dolayi hem de bir tiirlii
tammlanamayan bir gorev tanimi meselesi var... Tam olarak tanmimlanmamis arastirma
gorevlileri i¢in.” (K16Y)

Katilimeilardan biri (%4°1) ise ilgili alanda lisansiistii egitim yapmasini
giidiileyen arkadas ¢evresinden yasadigi kopusun lisansiistii egitimine olan motivasyonu

diistirdiigiinii belirtmistir. Bu ifade “Arkadas destegi” alt temasi altinda belirtilmistir.

5.8. Katimcilarin Toplumsal Cinsiyet Kokenli Etkilere Karsi Kurum/Kuruluslarin

Alabilecegi Onlemlere iliskin Goriislerine Yonelik Bulgular

Katilimcilara lisansiistii 6grencilerin egitimlerini etkileyen toplumsal cinsiyet
kokenli etkilere karst kurum/kuruluslarca alinabilecek Onlemler hakkinda soru

sorulmustur. Alinacak 6nlemler 6grencilerin egitim hayatlarini kolaylagtirarak lisanstistii
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egitimlerini tamamlamalarii olumlu yonde etkileyecek ve boylelikle okul terkinin
onlenmesine katki saglayacaktir. Katilimcilar ¢cok gesitli onlemler ifade etmis ve bunun
sonucunda 9 adet alt tema olusmustur. Bu temalar ve frekanslar1 asagidaki Tablo 15°te

gosterilmektedir.

Tablo 15. Toplumsal Cinsiyet Kokenli Etkilere Karsi Kurum/Kuruluslarin

Alabilecegi Onlemlere Yonelik Goriisler

Tema Alt tema Goriisler (f)

Sosyal Hizmet Kuruluslarimin Yayginlagtirilmast 8

Cocuk sahibi kadinlarin ¢aligsma hayati ve

egitimlerinde esneklikler 7

Ebeveynlerin dogum sonrasi izinlerinin arttirilmasi ve
egitimlerinde esneklikler 5

Cocuk sahibi kadinlara maddi destek 4

Toplumsal cinsiyet
kokenli etkilere karsi

kurum/kuruluslarm Toplumsal cinsiyet kdkenli mobinge kars1 yasal

alabilecegi 6nlemler diizegligc 3

Toplumsal cinsiyet rollerine iligkin farkindalik

calismalar1 ve arastirmalar 3

Akademik kadro alimlarinda cinsiyet esitligi 1

Ogrenci segiminde cinsiyet esitligi

Lisansiistii 6grencilerine askerlikle ilgili esneklikler

Katilimcilar 6zellikle ¢ocuk ve yashh bakimi ile ev islerinin yapilmasinin
toplumumuzda kadinlarin isi olarak goriildiiglinii bu sebeple bu isleri kadinlarin
yiiklendigini belirtmiglerdir. Kadinlarin yiiklerinin azaltilmasi amaciyla kres, anaokulu,
yasli bakim merkezleri, mahalle yemekhaneleri gibi hizmetleri veren gerek kamu gerek
0zel kurum/kuruluslarin  fiziksel ve ekonomik anlamda ulasilabilir sekilde
yayginlastirilmas1 gerektigini ifade etmislerdir. Ozellikle ¢ocuk bakimi saglayan kres-
anaokulu gibi kurumlarin mesai saatlerini de asacak sekilde hizmet vermesinin faydali
olacagi baz1 katilimcilarca da belirtilmistir. Bunlarin yanisira kadinlara, anne ve anne

adaylarina psikolojik destek sunan birimlerin de yayginlastirllmasi gerektigi bazi
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katilmcilarca  ifade edilmistir.  Boylelikle “Sosyal Hizmet Kuruluslarinin
Yayginlastirilmasi” temasina iliskin ifadeler katilimecilarin %33’ yani {icte biri
tarafindan belirtilmistir. Katilimcilarin 6zgiin ifadeleri asagida yer almaktadir.

“Yani ev isi ve ¢cocuk bakiminin kollektiflestirilmesi disinda bir ¢oziimii oldugunu
diigtinmiiyorum bu igin... kreslerin yeniden diizenlenmesi, 24 saat acik kreglere doniig
vapilmasi, gerekirse mahalle yemekhanelerinin falan kurulmasi lazim.” (K4X)

“..keske bir kres olsa, ¢ocugu krese birakabilirdik, o bakabilir. Hi¢chir sekilde
aslinda kurumlar bence desteklemiyor kadinlar: ya. Erkekler bu anlamda ¢ok daha rahat
(lisansiistii egitim) yapabiliyorlar... Psikolojik destek anlaminda kadinlara destek
sunulabilir... Biz daha ¢ok yoruluyoruz. Ben hep diyorum, biligsellik bende, tamam esim
cok yardimci... Ama sey boyle, o organizasyonu benim yapmam gerekiyor ... Bu biligsellik
de ¢ok yipratici bir sey. " (K5X)

Ikinci sirada yer alan alt tema “Cocuk sahibi kadmlarm calisma hayat1 ve
egitimlerinde esneklikler”e iliskin ifadeler katilimcilarin yaklasik %29’u tarafindan
belirtilmistir. Katilimcilar hem ¢ocuklu hem c¢alisan kadinlarin bakim yiiklerinin
azaltilmasi ve egitimlerine daha fazla vakit ayirabilmeleri icin isyerlerince uzaktan,
esnek, yar1 zamanli ¢alisma seceneklerinin getirilerek is yiiklerini azaltict onlemler
alinmasi gerektigini vrugulamislardir. Buna ek olarak hamilelik, bebek bakimi gibi
nedenlerle kadinlara egitimlerinde ek siire verilmesi, O0grenim siiresince uzaktan-
cevrimici ders-goriisme segeneklerinin arttirilmasi gibi diizenlemelere deginmislerdir.

Katilimcilarin yaklasik ylizde %21°1 cocuk bakiminin yalnizca annenin tekelinde
bir sorumluluk olarak goriilmeyecek sekilde dogum sonrasi annelerin yanisira babalarin
da izinlerinin arttirllmast ve yukarida cocuklu kadinlar ig¢in bahsedilen egitimdeki
kolayliklarin babalarin egitimlerinde de saglanmasi gerektigini ifade etmistir. Boylelikle
cocuk bakimina babalar da daha esit sekilde ortak olup eslerine yardim edebileceklerdir.
Alt temaya iligkin katilimci ifadeleri agagida yer almaktadir.

“..bir de sadece kadinin degil erkegin de bu rolleri iistlenebilmesi icin bir takim
sosyal politikalar gelistirilirse, ebeveyn izni gelistirildi ya onun gibi ¢ocuk bakimi da
erkek icin, cocuk bakimi igin izinler falan gelistirilse...” (K12X)

“..kadin arkadaslarimin yasadig1 zorluklar: veya seyleri, aklima getirdigimde,

mesela hamile arkadaslarim vardi benim, ¢ok zorlaniyorlardi... hatta hem c¢alismak
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zorunda olan hem ¢ocugu olan veya evli olan veya baska bir sekilde hayatini baska tiirlii
idame ettirmeyi stirdiirmek zorunda kalan arkadagslar i¢in uzaktan egitim meselesi bence
temel mesele olarak ele alinabilir veya evden mesela derse katilabilir, okula gelme
zorunlulugu tanmimlanmayabilir.” (K16Y)

Dordiincii olarak katilimeilarin yaklasik %17°si kadinlara cocuklarin bakimi ve ev
isleri gibi sorumluluklar i¢in saglanacak destegin kurum/kuruluslarca maddi olarak
verilebilecegini ifade etmistir. Bu tiir ifadeler “Kadinlara Maddi Destek™ alt temasini
olusturmustur.

Katilimcilarin bazilar1 kadinlarin calistiklar1 isyerlerinde muhtemel yonetici
olarak goriilmeyip yatirim yapilacak kisiler olarak deger gormediklerini belirtmislerdir.
Bu sebeple egitimlerinin 6nemsenmedigini, egitim firsatlarindan erkeklerle esit sekilde
yararlanamadiklarini ifade etmislerdir. Bu tiir ifadeler katilimcilarin yaklasik %13°1
tarafindan belirtilmis ve “Toplumsal cinsiyet kokenli mobinge karsi diizenlemeler” alt
temast altinda gruplandirilmigtir. Bir katilimeinin ilgili ifadeleri asagida yer almaktadir.

“..ben yine yiiksek lisans veya kendi egitimim icin bir izin konusunda bir bagvuru
vapsaydim veya iste yetkili kurum amirimle, idare amirimle konugsaydim bu sekilde
kolayca yani bir seyler yapilabilecegine eminim yani. Ama bir kadin arkadas yani ¢alisma
arkadasim bu sekilde bir istekte bulunsaydr herhalde boyle bir kolaylik saglanacagini
diigtinmiiyorum  agikg¢asi... Maalesef béyle ayrimciliklar  olabiliyor ¢alisma
ortamlarinda... Mesela Milli Egitim'de idareciler yiizdesine bakarsaniz ¢ok ezici bir
tstiinliikle erkek idarecilerin baskin oldugunu goriirsiiniiz." (K7Y)

Yine katilimcilarin yaklasik %13’tine gore kurum ve kuruluslarca toplumsal
cinsiyet alaninda yapilacak arastirmalar ve farkindalik ¢alismalari ile hem toplumsal
cinsiyet kokenli etkilerin boyutu, igerigi anlagilacak hem de tiim bunlar toplumun
toplumsal cinsiyet farkindaligi ve bakis acisint gelistirecektir. Bu ifadelerin sikligi
“Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin farkindalik ¢aligmalar1 ve arastirmalar” alt temasi
kapsaminda belirtilmistir.

“Akademik kadro alimlarinda cinsiyet esitligi”, “Ogrenci segiminde cinsiyet
esitligi” ve “Lisanstistli 6grencilerine askerlikle ilgili esneklikler” lisansiistii 6grencilerin

egitimlerini etkileyen toplumsal cinsiyet kokenli faktorlere karsi alinabilecek diger
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onlemler olarak katilimcilarca ifade edilmistir. Bu alt temalara iliskin ifadeler birer (%4

orani ile) katilimci tarafindan belirtilmistir.

5.9. Katimcilarin Toplumsal Cinsiyet Kokenli Etkilere Kars1 Alinabilecek Kisisel

Onlemlere iliskin Gériislerine Yénelik Bulgular

Katilimeilara lisansiistii egitimi olumsuz etkileyen toplumsal cinsiyet kokenli
etmenlere karsi alinabilecek kisisel Onlemlere iligkin soru sorulmustur. Veriler
dogrultusunda 5 alt tema olusturulmustur. Bu alt temalar ve frekans degerleri asagidaki

Tablo 16’da yer almaktadir.

Tablo 16. Toplumsal Cinsiyet Kokenli Etkilere Kars1 Alinabilecek Kisisel

Onlemlere Yonelik Goriisler

Tema Alt tema Gorisler (f)
o Kisisel farkindalik ve direng 12

Toplumsal cinsiyet ' ,

Kariyer ve aile hayatini planlama 8
kokenli etkilere

Maddi bagimsizlik 3
karsi Kisisel

Dayanigsma ag1 olusturma 2
onlemler ) . )

Psikolojik destek-rehberlik alma 2

Katilimcilarin  yaris1 kisisel farkindaliklarin gelistirilip aile, arkadas ve is
cevresinden gelecek toplumsal cinsiyet kokenli olumsuz etkilere kars1 direng gostererek
kararli olunmas1 gerektigini belirtmistir. Tek bir cinse esitsiz bir denge ile yiiklenen
sorumluluklarin esit sekilde paylasilmasi i¢in yardim istenmesi kisaca bahsi gecen yakin
cevre ile bu hususta kararli sekilde iletisim kurulmasi gerektigini ifade etmiglerdir.
Katilimeilarin 6zgiin ifadeleri agagida yer almaktadir.

“Mesela bu talebi olusturabilmek, evet boyle bir farkindalik ve boyle bir rehberlik
de ¢ok giizel olur... Belki hani yapmamak, yerine getirmemek, yani o egitlik talebini bir

hak talebi olarak gériip onu birakmadan miicadele etmek.” (K1X)
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“Eger evlilerse, ¢cocuk yaptilarsa belki bu birazcik esleri onlara destek olabilecek
sekilde siireglerini kontrol edebilirler diye diistiniiyorum.” (K5X)

“Kariyer ve aile hayatini planlama” alt temasi ile ilgili olarak katilimcilarin tligte
biri 6grencilerin kariyer ve aile hayatlarini planlayarak lisansiistii egitime evlilik, es, aile,
cocuk sorumluluklarmi yiliklenmeden Once baglaylp egitimlerini tamamlamalarinin
faydali olacagini belirtmistir. Katilimcilarin ifadeleri asagida yer almaktadir.

“..hem doktora tezi yazip hem c¢ocuk biiyiitmeye c¢alismak. Ciinkii ¢ocuk
biiyiitmeye ¢alismak gercgekten bence su anda ciddi bir mevzu benim durdugum noktadan
en azindan... Belki once lisansiistii egitimlerine oncelik verip ¢ocuk meselelerini
oteleyebilirler, evlilik meselelerini oteleyebilirler. Yani birinci madde evlilik ya da ¢ocuk
olmamal: diye diistiniiyorum.” (K5X)

“Yani uzun vade planlarimin gercekten iyi islenmis olmast lazim. Hayatimin su
donemi tamamuiyla egitime, su donemi aile kurmaya, su donemi gibi boyle... Her insan
belki bunu yapamayabilir. Ben aile kurduktan sonra adam akill: fizik ¢alismayr maalesef
ki birakmak zorunda kaldim.” (K8X)

Katilimeilarin  yaklagik %13’ ozellikle kadinlarin maddi olarak bagimsiz
olmalarinin 6nemini vurgulamiglardir. Maddi olarak bagimsiz olan kadinlarin
egitimlerine yonelik toplumsal cinsiyet kokenli engel ve baskilara direnip bunlar1 bertaraf
edebileceklerini belirtmislerdir. Bir katilimcinin ilgili ifadesi asagida yer almaktadir.

“Yani sinirli da olsa kendi ekonomik ozgiirliik alanini yaratabilmeli... 6grencilik
stirecinde kismi bir iste ¢alisma pahasina bile olsa yerine getirmis olmasi lazim ki onlar
miidahil olamasin yani. Ciinkii diger tiirlii aile en basiti paray: keser ya da iste erkek
arkadag zorbalik eder.” (K19Y)

Katilimeilarin %8’1 ise bireylerin toplumsal cinsiyet kokenli olumsuz etkilere
kars1 dernek, vakif vb. gibi sivil toplum faaliyetleri ve sendikal faaliyetlere dahil olarak
haklarini nasil savunacaklar1 konusunda bilinglenmeleri ve dayanigsma ag1 olusturmalari
gerektigini ifade etmistir. Boylelikle kisisel hayatlarinda yalniz kalmadan giiclii bir
sekilde miicadele ederken, toplumsal miicadeleye de katki sunabileceklerdir.

Yine katilimcilarin %81 6grencilerin toplumsal cinsiyet kokenli esitsizlikler
sebebiyle yasadiklari olumsuzluklarin egitim hayatlarini etkilememesi ve egitimlerine

yogunlagabilmeleri i¢in psikolojik destek ve rehberlik alabileceklerini belirtmislerdir.
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Olusturulan bu alt temalara ilaveten 6grenciler okul terkini 6nlemeye yonelik tiim
lisansiistii 6grencileri kapsayan onlemler hakkinda da gboriis bildirmislerdir. Ozellikle
kadin-erkek, evli-bekar tiim ¢alisan bireylere lisansiistii egitimleri boyunca isyerleri ve
okullarinca ¢alisma hayati ve egitimde esnek diizenlemelerin saglanmasi gerektigini
belirtmislerdir. Bunun yanisira danigman-6grenci iligkilerinin diizenlenmesi, lisansiistii
mezuniyet sonrast maddi kazanimlarin arttirilarak lisansiistii egitimi tamamlama yoniinde
tesvikin saglanmasi, akademik kadrolar1 arttirma, akademik kadro alimlarinda liyakat,
Ogrencilere sunulacak karsiliksiz burslar ve yiiksekdgretim kurumlarinca lisansiistii

egitime yonelik arastirmalar yapilmasi gerektigini ifade etmislerdir.
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TARTISMA

Arastirmamizin amaci lisansiistii egitimini terk eden kadinlarin okulu birakma
kararlarinda etkili olabilecek toplumsal cinsiyet kaynakli sorun, engel ve etkileri ortaya
cikarabilmektir. Hem okul terki nedenlerini daha kapsamli inceleyebilmek hem de
toplumsal cinsiyet kaynakli etkilerin mahiyeti ve derecelerini gdzlemleyebilmek adina
calisma grubu esit sayida kadin ve erkek katilimcilardan olusturularak karsilastiriimali
bulgularin elde edilmesi amaglanmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular
olusturulan temalar kapsaminda asagida tartisilmaktadir.

Katilimcilarin okul terki yasadiklari onceki 6grenim donemlerine baglamadan
once 6grenime ne kadar hazir bulunduklarina iligkin soru sorulmustur. Hazirbulunusluk
egitimde 0grencinin bir konu, dersi vb. 6grenmeye fiziksel, zihinsel ve duygusal olarak
hazir bulundugunu ifade eder. Ogrenci konuya iliskin 6n bilgi ve olumlu tutuma ne kadar
sahipse 6grenmeye de o kadar hazir haldedir ve bunlar da hazirbulunusluk seviyesini
gostermektedir (Yenilmez ve Kakmaci, 2008, s$.530). Hazirbulunusluk seviyesi
ogrencinin akademik disiplinini, okula (6rgiitsel) bagliligin1 ve okul ile kurdugu sosyal
baglarin1 da belirleyen unsurlardan biridir ki bu da okulu tamamlamada biiylik 6nem arz
eden akademik ve sosyal uyumu etkilemektedir. Hazirbulunusluk seviyesinin okulu
tamamlama olgusunu pozitif yonde etkiledigi destekleyen bir¢ok arastirma mevcuttur
(Allen, Robbins, Casillas, ve Oh, 2008, .s.4). Lisansiistii egitimini birakan 6grencilerin
katihimiyla Deniz (2020) tarafindan gerceklestirilen arastirmada, Ogrencilerin
cogunlugunun 6grenime baslamadan 6nce lisansiistii egitimin amaci ve isleyisi hakkinda
bilgi sahibi olmakla birlikte ders programi ve igerikleri hakkinda bilgi sahibi olmadiklari
goriilmektedir. Yine lisanstistli egitimi terk eden 6grencilerin katilimi ile Kidil (2022)
tarafindan gercgeklestirilen arastirmada ise hazirbulunuslugu bulununan 6grencilerin
%350’nin altinda oldugu goriilmektedir.

Arastirmada katilimcilara okulu biraktiklart onceki 6grenimlerine baglamadan
once ders programi ve igerikleri, lisansiistii egitimin amag ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi
olup olmadiklar1 sorularak hazirbulunusluk durumlarinin gézlemlenmesi amaglanmaistir.

Arastirmadan c¢ikan sonuglara gore katilimcilarin %83 gibi yiliksek bir oranla
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hazirbulunuglugunun oldugu goézlemlenmistir. Katilimceilarin yaklasik %92’si ise ders
programi ve igerikleri hakkinda bilgi sahibi olduklarini belirtmislerdir. Cikan sonuglarin
literatiirdeki benzeri arastirmalarla paralellik gostermemesinin nedeninin arastirma
grubunun Ogrenimlerini tamamlamaya istekli 6grencilerden olusan af Ogrencilerinden
olusmasinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. S6z konusu ogrencilerin, egitimlerini
tamamlama niyet ve bilinci ile tekrar 6grenimlerine dondiikleri diisiiniiliirse, 6grencilerin
onceki ogrenimlerine baglamadan 6nce de egitimleri ile ilgili olarak bilingli ve hazir
olmus olmalar1 aragtirma grubu 6zelinde tutarli gériinmektedir.

Ogrencilerin 6grenim siiresince lisansiistii yapma amaglarina ulasamayacaklarini
diisiinmelerinin okulu terk etme egilimlerini artirabilecegi diigtintilmiistiir. Nitekim Tinto
(1975; 1997)’nun “Ogrenci Uyum Modeli’nde oldugu gibi &grencilerin niyetleri ve
amaglari; okulun akademik ve sosyal ortami ile uyum saglayip saglamamasi, okula devam
ya da okulu birakma durumlarini etkilemektedir. Bu sebeple Ogrencilere lisansiistii
egitime yonelme sebepleri sorulmustur.

Arastirmada lisansiistii egitime yonelme nedeni olarak en ¢ok gosterilen neden
“llgi alanlarinda kendini gelistirme” ve “Akademisyen olma” olmustur. Bu nedenleri
sirastyla “Mesleki gelisim ve kariyerde ilerleme” ile “Akademik kariyerde ilerleme”
nedenleri izlemistir. Benzer sekilde Sayan ve Aksu (2005)’nun lisansiistii 6grencilerinin
katihmiyla gergeklestirdigi ¢alismasinda en ¢ok vurgulanan lisansiistii egitim yapma
amaglart sirastyla “Kendimi Yetistirmek”, “Akademisyen Olmak”, “Meslegimde
Yiikselmek” ve “Bilime Karsi Ilgim” olmustur. Deniz (2020)’in ¢alismasinda da
Ogrencilerin lisansiistli egitime yonelme sebeplerinden en ¢ok vurgulanan ikisi sirastyla
“Ilgili alanda kendini gelistirme istegi” ve “Akademik kariyer” olmustur. Bunun yani sira
Girel (2020), Avci ve Akdeniz (2021) ve Giir ve Bozgdz (2022) tarafindan yapilan
arastirmalarda da ogrenciler en ¢ok ilgili alanda kendini gelistirme, akademik personel
olma, mesleki gelisim-kariyerde ilerleme, akademik kariyerde ilerleme ve kisisel gelisim
gibi benzer sebeplerle lisansiistii egitime yoneldiklerini belirtmiglerdir. Bu dogrultuda
aragtirmanin lisansiistii egitime yonelme sebeplerine iliskin sonuglari, literatiirdeki
lisansiistii 6grencilerin katilimlariyla yapilan arastirmalarla benzerlik gostermektedir.

Lisansiistii egitim yetiskinlik donemi egitimi oldugundan 6grenciler is hayat1 ve

aile sorumluluklar1 gibi mesguliyetleri 6grenimleri ile birlikte devam ettirmek durumunda
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kalmaktadirlar. Ogrenciler hayatlarinin bu dénemlerinde evlenmekte, cocuk sahibi
olmakta ya da hastalanan, yaslanan aile bireylerinin bakimlarini iistlenebilmektedirler.
Ogrencilerin 6grenimlerinde ailelerinden gérecekleri destegin dgrencilerin devam ve terk
kararlarinda etkili olabilecegi diisiiniilmiistiir. Nitekim aile, is ve arkadas ¢evresi gibi okul
dis1 (digsal) topluluklar Tinto (1997)’nun revize edilen Ogrenci Uyum Modeli’ne de
Ogrenim siirecinin baglangicindan sonuna kadar zaman boyutu dikkate alinarak 6grenimi
etkileyen bir unsur olarak dahil edilmistir. Bu agidan 6grencilerin egitimlerine baslama,
devam etme ve birakma siireglerinde aile (es/partner, ebeveyn-kardes, kayin aile) destegi
goriip gormedikleri sorulmustur.

Arastirma bulgularina gore egitime baslangic asamasinda es/partnere sahip
oldugunu belirten katilimcilardan yaklasik %91°1 es/partnerlerinden destek gordiiklerini
belirtmislerdir. Genel olarak es/partner desteginin 6grenim siirecinde de devam ettigini
gormek miimkiindiir ancak bununla birlikte 6grenim siirecinde 2 kadin ve 1 erkek
katilimc1 eslerinden destek gormediklerini belirtmiglerdir. 2 kadin katilimci evdeki is
boliimii anlaminda destek gormedigini, bunlardan biri esinin ayn1 zamanda moral olarak
da destek olmadigini belirtmistir. Arastirma grubu 6zelinde evli kadinlar iginde ev isleri,
cocuk bakimi gibi konularda destek gormedigini belirten katilimc1 oran1 %33 olmustur.
Destek gormedigini belirten 1 erkek katilimci ise esinin moral anlamda kendine yeterli
destegi vermedigini ifade etmistir. Kadinlarin ifadelerinin igerigine bakildiginda bu
ifadelerin, evdeki ig boliimiine iliskin olmasi sebebiyle; egitime ayrilan zaman ve enerjiyi
dogrudan azaltan bir destek gérememe durumu oldugunu gérmekteyiz. Nitekim ev isleri,
cocuk ve yasl bakimi, ailevi-sosyal is ve iliskilerin organizasyonunun egitim ve
kariyerlerinde ilerlemelerine ragmen hala oncelikle kadinlarin gorevi olarak gorildigi
bilinmektedir (Acar, 1993, s.74; Mayrhofer ve dig., 2008, s.295). TUIK tarafindan
gerceklestirilen “Tiirkiye Aile Yapist Arastirmasi 20217 arastirmasinda da kadinin asli
gorevinin ¢ocuk bakimi ve ev isleri oldugunu diislinenlerin orani ise %35,8 olarak
gbzlemlenmistir.

Arastirmada anne/baba/kardesten olusan 6z ailenin destegi de sorulmustur.
Ailelerin %70’in istiinde bir oranla dgrencileri egitime baslangi¢ asamasinda ve egitim
devam ederken destekledigi gozlemlenmistir. Ailelerin yaklasik yarisi ise O6grencileri

egitimlerini birakma asamasinda da desteklemisler ancak yine %40 1n iistiinde bir oranla
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bazilar1 aynt zamanda  egitimlerini  birakmamalart  konusunda  telkinde
bulunmuslardir. Deniz (2020)’in lisansiistii egitimini birakan 6grencilerin katilimiyla
yaptig1 aragtirmaya gore ogrencilerin ¢ogu 6grenimleri boyunca aile destegi gordiiklerini
belirtmislerdir. Benzer sekilde Kidil (2022)’1n 6grenimini birakan lisansiistii 6grencilerin
katilimu ile yaptig1 arastirma sonuglarina gore aile destegi aldigini belirten 6grencilerin
oranlart almadiklarini belirten 6grencilere gore daha fazla olmustur. Lisans diizeyindeki
Ogrencilerin katilimiyla Uslu Giilsen (2017) tarafindan yapilan arastirmada ise
Ogrencilerin aileleri tarafindan maddi olarak desteklenmemeleri sonucu yari-zamanl
calisarak okulun akademik ve sosyal ortamina uyum saglayamadiklar1 ve bunun da okul
terki karar1 almalarinda etken oldugu gozlemlenmistir. Bu durumda lisansiistii egitim
seviyesinde goriilen aile destegine ragmen katilimcilarin okulu birakma karari
vermesinin; katilimcilarin ¢ogunun calisiyor olup maddi bagimsizliga, meslege sahip
olmast ve kendi kararlarini daha bagimsizca verebilecek bir yetiskinlik diizeyinde
olmasindan kaynaklandig1 sonucuna varilabilir. Ozetle lisansiistii egitim seviyesindeki
okul terkinde aile desteginin, bu sebeplerle lisans seviyesindeki kadar etkili olmamasi
muhtemeldir (Deniz, 2020, s.76).

Aragtirmada evli katilimcilar acisindan kayin ailelerinin egitime baglangi¢ ve
egitimi birakma agamasinda ¢ok miidahil olmadiklar1 ancak 6grenim siiresince nerdeyse
yarisinin kayin ailelerinden destek gordiiklerini gozlemlemekteyiz.

Lisansiistii egitimde Ogrencilerin igyeri ve arkadas c¢evresinden olmak {izere
gordiikleri sosyal destek de zaman boyutu dikkate alinarak Ogrencilere sorulmustur.
Lisans derecesini almis ve ¢ogunlugu calisma hayatinda olan lisansiistii 6grencilerin,
Ogrenimleri boyunca isyerindeki yoOnetici ve birlikte is yiiriittiikkleri c¢alisma
arkadaglarindan gordiikleri destegin okul devamlilig1 ve basarisi lizerinde etkili olacagi
diisiiniilmiistlir. Arastirma bulgularina gore Ogrencilerin yaridan fazlasinin egitime
baslama ve Ogrenim asamasinda isyerlerinden destek gordiikleri gozlemlenmektedir.
Ancak igyerlerinden bu siireclerde destek gdrmediklerini belirten dgrencilerin oran1 da
%30’larda gozlenmektedir ki bu da her 3 calisan lisansiistii 6grenciden birinin hala
isyerinden destek gormedigini gostermektedir. Sayan ve Aksu (2005)’nun lisansiistii
egitim alan 6grencilerin katilimlariyla yaptiklar aragtirmada izin alma konusunda sikinti

ceken Ogrencilerin oran1 %85 gibi yiiksek bir oranda olmustur. Aver ve Akdeniz (2021)’in
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daha yakin bir tarihte yaptig1 arastirmaya gore lisansiistli 6grencilerin 6grenim siirecinde
yasadiklar1 sorunlar i¢inde en c¢ok wvurguladiklari, calistiklari kurumdan izin alma
konusunda yasadiklar1 problemler olmustur. Baser ve digerleri (2005) tarafindan
gerceklestirilen arastirmada lisansiistii 6grencilerinin neredeyse yarisi yoneticinin
yardimci olmamasini karsilastiklar: sorunlardan biri olarak ifade etmislerdir.

Kiiresel ekonomik yapinin gelismesi ve mesleklerin ¢ogunda uzmanlagsma
gerekliliginin artmasi gibi sebeplerle lisansiistii egitim seneler igerisinde daha 6nemli ve
yaygin hale gelmistir. Bunun sonucunda gerek kamu gerek 6zel sektorde lisansiistii
egitime izin ve destek diizenlemeleri ya da mekanizmalarinin gegmis yillara gére daha
fazla gelistigi sOylenebilir. Aragtirmamizda izin alma ve yonetici destegi konusunda
isyerinden sorun yasadigini belirten Ogrencilerin  oram1  yukarida deginilen
arastirmalardaki kadar yliksek bir oranda olmasa da bazi Ogrencilerin 6zellikle
belirttikleri hususlar, siire¢ igerisindeki is yiiklerinin lisansiistili egitim goren bir 6grenciye
gore ayarlanmadig hatta bazen arttirildig seklinde olmustur. Arastaman, Uslu, Arslan ve
Gilsoy Kerimoglu (2020) ile Ulusoy ve Giiglii (2020)’niin yaptig1 arastirmalarda
lisansiistii 6grenciler, is yiiklerinin fazlaligini, is hayat1 ile birlikte 6grenimi devam
ettirmenin zorlugunu ve izin alma konusunda yasadiklar1 zorluklar1 karsilastiklar
sorunlar olarak belirtmislerdir.

Katilimcilara sosyal destek kapsaminda ayrica arkadas ¢evrelerinden gordiikleri
destek sorulmustur. Katilimcilarin % 83 gibi yiiksek bir oranla ¢ogunlugu okuldan
ve/veya okul disindaki arkadas ¢evresinden egitime baslarken ve egitim siiresince destek
gordiigl belirtmislerdir. Bazilar bu siirece birlikte basladiklarin1 ve devam ettiklerini de
ifade etmislerdir. Yine dgrencilerin yarisinin arkadas ¢evresinin okulu birakmamalari
konusunda telkinde bulunduklar1 gézlemlenmektedir. Spady (1970)’nin okul terki
siirecini agiklayan Sosyolojik Model'inde arkadas destegi, entelektiiel gelisim ve okul
icinde sosyal uyumu besleyen 6gelerden olmustur. Uslu Giilsen (2017) bagimsizligini
kazanma yoluna giren {niversite donemindeki bireyin hayatinda, ailesinin yanisira
arkadas ¢evresinin énemine dikkat ¢ekmektedir. Ancak sdz konusu okul terki alaninda
yapilmis ¢alismalar lisans diizeyine odaklanmustir. Is ve aile sorumluluklarinin mevcut
bulundugu ve egitim programi itibariyle de okulda gegirilen siirenin lisans donemine gore

daha az diizenlendigi lisansiistii egitim doneminde gerek okul i¢i gerek okul disindan
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arkadaslarla zaman gecirilmesi daha kisitli olabilmektedir. Bu durumda lisansiistii
ogrenciler arkadaslarindan destek gorseler de bu destegin lisans egitimindeki kadar
egitimlerinde belirleyici olmamasi muhtemeldir. Arastirma sonuglarini destekleyici
sekilde Deniz (2020)’in lisansiistii egitimde okul terki iizerine yaptig1 arastirmasinda,
Ogrenimini birakan 6grencilerin bir kisminin lisansiistii egitime baslarken arkadaglarinin
etkisi ile egitime basladigi ve 6grencilerin genel olarak okul i¢i arkadaslik iliskilerinin
olumlu oldugu goriilmektedir.

Okul terki karar1 vermelerinde etkili olabilecegi diisiiniildiiglinden, katilimcilara
egitimin kalitesi ve yeterliligine yonelik lisansiistii 6grenimlerinde egitimin kalitesinden
memnun kalip kalmadiklar1 ve egitimin amaglarini karsilayip karsilamadigi sorulmustur.
Nitekim Tinto (1975; 1997) nun Ogrenci Uyum Modeli’ne gore okul terki siireci ve okul
devamliliginda hedeflere (amaglara) baglilik ile 6rgiitsel baglilik 6nemli yer tutmaktadir.
Ogrencilerin okul ortami ile etkilesime gegcmesinin beklentilerini karsilamamasi ile
sonuglanmasi, amaglarina olan baghligi disiirebilmekte ve/veya oOrgiitsel baglilik
kuramamalarina ya da orgiitsel bagliliklarinin zedelenmesine neden olabilmektedir. Bu
da 6grenciyi okul terkine gotiiren bir etken olabilmektedir.

Bulgulara bakildiginda 6grencilerin yaklasik %71°1 egitimin kalitesinden
memnun kaldiklarimi ve gordiikleri egitimin amaclarini karsilamada yeterli seviyede bir
egitim oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin ifadelerine bakildiginda ogrencilerin
cogunun dersler hakkinda goriis belirttigi goriilmektedir. Bu agidan 6grencilerin %71 inin
gorlislerine gore ders doneminin kendileri agisindan verimli gectigini sdylemek
miimkiindiir. Ogrencilerin &nceki 6grenim siireclerine iliskin sosyodemografik ve
ogrenim bilgileri tablolaria (Tablo 5 ve 6) bakildiginda 24 6grenciden 19 6grencinin
yani Ogrencilerin %79’unun kayitlariin tez doneminde silindigi goriilmektedir. Bu
bulgular 6grencilerin 6zellikle tez doneminde bir kopus yasadiklar1 ve egitimlerinde
zorlandiklar1 seklinde yorumlanabilir.

Literatiirde lisansiistli egitim {izerine yapilan ¢aligmalara bakildiginda Kahraman
ve Tok (2016)’un arastirmasinda &grencilerin yaklagik %62°si egitimin beklentilerini
karsiladigini belirtmislerdir. Dursun ve Yar Yildirim (2020) tarafindan yapilan arastirma
sonuglarma gore Ogrencilerin yaklagik %73’ Ogrenim slireglerinden memnun

kaldiklarini belirtmislerdir.
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Bununla birlikte literatiirde egitimin yeterliligi ve &grenim silirecinden
memnuniyet hakkinda bu kadar yiiksek olmasa da olumlu goriis belirtenlerin olumsuz
gorlis belirtenlere gére daha yiiksek bulundugu arastirmalar mevcuttur. Aksi sekilde
Ogretim lyelerinin yetersizligi bulgusuyla sonu¢lanan arastirmalar da mevcuttur (Kidil,
2022, 5.59). Deniz (2020)’in lisanstistii egitimi terk eden dgrencilerin katilim ile yaptigi
aragtirmasinda 6grencilerin ¢ogunlugu egitimin yeterliligi ve beklentilerini karsilamasi
konusunda olumsuz goriis belirtmislerdir.

Okul terki nedenleri ile ilgili bulgulara bakildiginda katilimcilarin bir ya da birden
fazla olmak iizere cesitli okul terki nedenleri ifade ettigi goriilmektedir. Bu nedenler
icinde en cok ifade edilen katilmcilarin %33’i tarafindan belirtilen “Is hayatmnin
yogunlugu” nedeni olmustur. Dolayisiyla ¢alisma grubumuz kapsaminda her tam zamanl
calisan 3 lisansiistii 6grenciden biri, okul terki nedeni olarak is hayatinin yogunlugunu
gostermistir. Yukarida da deginildigi tizere lisansiistli 6grenciler is hayatlari ile 6grenimi
birlikte siirdiirmekte zorlanmaktadir. Tinto (1975; 1997)’nun Ogrenci Uyum Modeli
cergevesinde diisiiniildiiglinde hem okuyup hem calisan bireyler egitimin akademik
gereklilikleri i¢in yeterli zaman ve enerjiyi bulmakta zorlanmakta bu da akademik uyumu
saglayamamalarina neden olmaktadir. Bu durum da zaman igerisinde 6grencilerin okul
ile baglarin1 zayiflatarak okul terkine sebep olmaktadir. Lisansiistii egitimi terk eden
ogrencilerin katilimiyla Deniz (2020) ve Kidil (2022)’1in yaptig1 arastirmalarda da is
hayatinin yogunlugu 6grencilerin terk nedeni olarak birinci sirada yer almistir. Bu acidan
arastirma bulgular literatiir ile parallellik gostermektedir.

Bulgulara gore okul terki nedeni olarak en ¢ok gosterilen ikinci neden “Danigsman
kaynakli nedenler” olmustur. Danigman kaynakli nedenler olarak katilimecilar tarafindan;
danigsman bulamama, danismanca tez konusu ile ilgili olarak zamaninda yonlendirme
yapilamamasi ya da yapilmamasi, danismanin emeklilik durumu/kurumdan ayrilmasi ya
da gorev degisikligi sebebiyle etkin damismanlik hizmeti alinamamas1 gibi sebepler
belirtilmistir. Dolayisiyla bu alt tema altinda, dogrudan danisman tarafindan danigmanlik
hizmetinin yeterli diizeyde verilmemesi ile ilgili sorunlara ek olarak; dogrudan
danigsmandan kaynaklanmayan cesitli (emeklilik, gorev degisikligi, kurumdan ayrilma
vb.) sebeplerle danigmanlarin yeterli ve etkin sekilde danismanlik hizmeti verememesi

olarak belirtilen sebepler toplanmistir.
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Yukarida da belirtildigi gibi aragtirma grubundaki okulu terk eden 6grencilerin
%79’unun tez doneminde okulu birakmig olmalar1 géz 6niine alindiginda, danismandan
kaynakli nedenlerin okul terki nedenlerinden en ¢ok vurgulanan ikinci neden olarak
gozlemlenmesi bulgularla uyum saglamaktadir.

Caligmamizda da belirtildigi gibi tez donemi 6grencilerin, ders doneminden farkl
olarak bagimsiz arastirma yapip sonuclarini raporlamasi ve egitim programinin
tamamlanmasina iliskin siire kisit1 sebebiyle de diizenli ve disiplinli ¢aligmas1 gereken bir
dénemdir. Bu noktada dgrencilerin bu yeni ¢alisma donemine gectiklerinde zorlanmasi
miimkiindiir ve bu sebeple zamaninda etkin danigmanlik hizmeti almalari 6nemli
goriinmektedir. Nitekim diinyada da lisansiistii egitimin ders, seminer, yeterlilik sinavi
gibi gerekliliklerini tamamlamis olup tez asamasinda iken okulu terk eden 6grencilerin
orani yiiksek gozlemlenmektedir. Literatiirde bu durumdaki 6grenciler, tez disindaki
gereklilikleri tamamlamis yani “All but dissertation” agamasina gelip okulunu birakmis
ogrenciler olarak ge¢mektedir. Pyhiltd, Toom, Stubb ve Lonka (2012) doktora
Ogrencileri ile yaptig1 arastirmada 6grenciler, yetkin danigmanlik hizmeti alamama ile
danigmanla yasanan iletisim problemlerini, 6grenimleri siirecinde yasanan problemler
olarak belirtmislerdir. Bu dogrultuda arastirmadan ¢ikan sonuglara gore, 6grenim
sirecinde damismanlik hizmeti ve okul (akademi) topluluklari (6gretim {yeleri,
danigsmanlar vb.) ile etkilesimde yasanan sorunlar grencilerin 6z-diizenleme (zaman
yonetimi, disiplinli c¢alisma vb.) sorunlarindan sonra en ¢ok belirttikleri sorunlar
olmustur. Yine benzer sekilde Litalien ve Guay (2015), Castello ve digerleri (2017) ve
Corner ve digerleri (2023) tarafindan yapilan arastirmalar doktora dgrencilerinin okul
terki niyetlerini 6lgmeyi ve ortaya ¢ikarmayi amaglamistir. Aragtirmalardan ¢ikan sonug
ogrencilerin, okulu birakma niyetleri ile tamamlama durumlarinda danigman desteginin
etkili oldugu yoniindedir. Danisman dahil olmak iizere okul-akademi toplulugu ile uyum
O0grenim stirecinde etkili olmaktadir.

Akademik personel olmayan Ogrencilerin sorunlarina yonelik Sayan ve Aksu
(2005) tarafindan yapilan arastirmada, danigsmanlik konusunda karsilagilagilan sorunlar
kategorisinde yeterli danisman yonlendirmesi alamama ile danigsamanla iyi iletisim
kuramama sorunlar1 katilimcilarca en fazla belirtilen sorunlar olmustur. Lisansiistii

egitimi terk eden oOgrencilerin katilimiyla Kidil (2022) tarafindan gergeklestirilen
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arastirmada, aragtirma bulgularina paralel olarak “Danigman sebebi ile”” okul terki nedeni,
“Is hayat1” sebebinden sonra ikinci sirada yer almistir. Deniz (2020) tarafindan yapilan
arastirmada okul terki siireci i¢inde olan baz1 Ogrenciler danigsmanla uyum
saglayamadiklarini belirtmislerdir. Kosar ve Ayanoglu (2023) tarafindan doktora
Ogrenimini terk eden bir 6grencinin katilimi ile gerceklestirilen anlati arastirmasinda,
Ogrenci birinci terk nedeni olarak tez asamasinda danigsmaninin kendisine destek
vermemesini gostermistir. Bu dogrultuda arastirmamizdaki okul terki nedeni olarak
“Damigman kaynakli nedenler” ile ilgili ¢ikan bulgularin, literatiirdeki benzer
arastirmalarin bulgulariyla uyumlu oldugu goriilmektedir.

Okul terki nedeni olarak en ¢ok ifade edilen nedenlerden tigiincii sirada yer alant,
ogrencilerin cesitli sebeplerle (egitimin kalitesinden memnun kalmama, mevcut is tatmini
ya da yeni i§ ve dgrenim firsatlari, evlenme, alana ilginin yitirilmesi vb.) 6grenimlerine
olan odaklarin1 kaybedip farkli alanlara yonelmesi nedeni olmustur. Tinto (1975) nun
Ogrenci Uyum Modeli’nde kullandig1 ekonomideki fayda-maliyet analizinde oldugu gibi
Ogrenci 0grenimine harcayacagl zaman ve paranin maliyeti ile 6§renimini tamamlamasi
durumunda saglayacag faydayr karsilagtirmaktadir. Kisaca ogrenci okul ortami ile
etkilesime girerek elde ettigi veya edebilecegi ¢iktilart 6grenim siiresince katlandigi veya
katlanacag1 zaman, emek ve parasal maliyetle kiyaslamakta ve faydalar maliyetlerden
diistik kalirsa terk karar1 alip farkl: firsat ve alanlara yonelebilmektedir. Okulu terk eden
lisans 6grencilerinin katilimu ile Biilbiil (2012) tarafindan yapilan aragtirmada katilimcilar
tarafindan belirtlen nedenlerden tigiincii sirada en ¢cok vurgulanani “Farkli is olanaklar1
olmustur. Yine lisans diizeyinde okul terkini inceleyen Uslu Giilsen (2017) tarafindan
yapilan arastirmada bazi katilimcilar mezuniyet sonrasi saglanacak is olanaklar
getirilerini, 6grenim maliyetleri ve vazgecilen diger kazanglara gore yetersiz kalacagini
degerlendirerek okulu terk etme karari aldiklarini belirtmislerdir. Deniz (2020)’in
arastirmasinda lisansiistii egitimde okul terki siirecindeki 6grencilerin okul terki nedenleri
arasinda “Farkli alanlara yonelme” dordiincii sirada yer almistir. Kidil (2022)’in yine
okulu terk eden lisansiistii Ogrencilerle yaptig1 arastirmada egitimin “Beklentiyi
karsilamamas1” ve “Kadro bulma kaygis1” nedenleri, en ¢ok belirtilen nedenler i¢inde
sirastyla tligiincli ve dordiincii sirada yer almistir. Bu 6grencilerin mezuniyetleri ile elde

edecekleri kazanimlarin, beklentilerini karsilamayacagi ya da amaglarina ulagsmada
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yetersiz kalacagini; bu yoniiyle de 6grenim siiresince katlanilacaklari maliyetler ile
vazgectikleri firsat maliyetine gore diisiik kalacagini degerlendirdikleri anlagilmaktadir.

“Ailevi sorumluluklar” arastirmada katilimcilarin %17’si (4 katilimci) tarafindan
vurgulanmistir. 4 katitlimcinin 3’4 kadin, 1°i erkektir. Arastirma grubu profiline
gore Onceki Ogrenim siirecinde ¢ocuklu oldugunu belirten 4 kadin bulunmaktadir.
Bunlardan 3’ terk nedenleri olarak ¢ocuk bakimi, hamilelik-bebek bakimi, ev isleri gibi
ev-aile ile iligkili olup geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda kadina atfedilen
sorumluluklart terk nedenlerinden biri olarak gostermis bulunmaktadir. 1 erkek ise
annesine bakmak zorunda oldugu i¢in terk karar1 aldigini ifade etmistir.

Okul terki nedeni olarak “Aile sorumluluklari” belirten 3 kadindan 1°i
akademisyen, 1’1 bursiyer 1’1 de 6gretmendir. Erg6l ve digerleri (2012) tarafindan hem
calisip bir yandan Ogrenimi devam eden kadin arastirma gorevlileri ile yapilan
arastirmanin sonucglarina gore geleneksel olarak kadmna yiikklenen ev islerinin
¢ogunlugunu kadimlarin tstlendigi gozlemlenmistir. Alabi, Seedat-Khan ve Abdullahi
(2019) tarafindan kadin doktora dgrencileri ile yapilan nitel arastirmadaki anlatilarda
kadinlar tarafindan anne, es, bakim veren, besleyen olarak goriilen geleneksel rollerin
egitimlerini olumsuz etkiledigi belirtilmistir. Arastirmadan ¢ikan sonuca gore bu etkiler
kadinlarin egitime erismelerinde ve oOgrenimlerini tamamlamalarinda engel teskil
etmektedir. Giir ve Bozgoz (2022)’lin okulu terk eden kadin doktora &grencilerin
katilimlari ile yaptig1 arastirmanin bulgularina gore ev i¢i sorumluluklar ve bakim yiikii
katilimcilar tarafindan ifade edilen okul terki nedenleri i¢inde ikinci sirada yer almistir.
Literatiire paralel sekilde aile ekseninde kadina atfedilen geleneksel rollerin 6zellikle hem
calisip hem okuyan kadin 6grencilerin egitimlerini olumsuz etkiledigini ve bunlardan
bazilarm1 terk karar1 almaya gotiirdiigiinii gozlemlemekteyiz. Akademide ¢alisan
kadinlardan arastirma gorevlileri ise kendilerine yiiklenen cesitli akademik ve idari islerle
birlikte lisansiistii Ogrenimlerini siirdiirmektedirler. Bu agidan kadin arastirma
gorevlilerinin, akademik personel olmayip bagka islerde tam zamanli ¢alisan hem de
lisanstistii 6grenimlerini siirdiiren kadinlar kadar is yogunluklarinin bulundugunu ve bu
iki grubun lisansiistii egitim goren kadin 6grenciler i¢inde dezavantajli grup oldugu

sOylenebilir.
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Okul terki nedenlerinin c¢aligma grubu Ozelinde “Tayin”, “Akademik
Bagsarisizlik”, “Ogretim iiyeleri kaynakli nedenler”, “Pandemi” gibi nedenlerle ¢ok gesitli
oldugunu “Okul Terki Nedenlerine Yonelik Goriigler” Tablo 13°de gorebilmekteyiz.

Tinto (1975; 1997) okul terki/okula devamlilik modeline dissal etkenleri, Bean
(1985) okul terki sendromu modeline ¢evresel faktorleri dahil etmistir. Bu etkiler genelde
Ogrencinin 6grenimini siirdiirmeyi zora sokacak tiirde ya da beklentisini karsilamayan
O0grenimin getirilerine karsilik ¢ikan firsatlar seklinde olmaktadir. Modellerdeki bu digsal
ve cevresel faktorler Ogrencinin amaca baghligini, kurumsal uyumu ve Orgiitsel
bagliligmi olumsuz etkileyerek terk karari almasma yol acabilmektedir. Bu sebeple
ogrencilerin okul terki siireglerindeki bu tiirden toplumsal ve ekonomik etkilerin
derecesini ve iclerinden toplumsal cinsiyet kaynakli olanlar1 da gézlemleyebilmek icin
Ogrencilere bu faktorlerin okul terki siireclerinde etkili olup olmadigi sorulmustur.
Boylelikle dgrencilerin ifade ettikleri terk nedenlerine ilaveten terk siireglerini besleyen
bu faktdrleri agiga ¢ikarmanin, okul terkini engelleme yoniinde daha kapsamli bir ¢éziim
haritas1 olusturmay1 saglayacagi diistintilmiistiir. Nitekim Giir ve Bozg6z (2022)’lin okulu
terk eden 5 kadin doktora grencisinin katilimi ile yaptigi nitel aragtirmada, terk etme
nedenini hayal kirikli§1 olarak gosteren bir katilimeir eger ev isleri-bakim yiikiinde
kendisine destek olunsaydi okulu tamamlayabilecegini ifade etmistir.

Birakma siirecinde ¢alisan katilimer sayist (21) baz alindiginda katilimcilarin
yaklasik %48’1 yani neredeyse yarisi is hayati1 kaynakli olumsuz etkileri belirtmislerdir.
Bu sonug, “Is hayatiin yogunlugu’nun terk nedeni olarak en ¢ok ifade edildigi okul terki
nedenlerine iligkin bulgularla tutarli gériinmektedir.

Katilimeilarin ikinci olarak en ¢ok vurguladiklar ise “Ailevi sorumluluklar/aile
destegi” ve “Toplumsal cinsiyet kaynakli sorumluluklar’in etkileri olmustur. Bu durumda
her 3 katilimcidan biri bu alanlardan gelen olumsuz etkilerin okul terki siirecini
etkiledigini ifade etmislerdir.

Ailevi sorumluluklar/aile destegi alt temasina iligkin etkileri ifade eden 8 kisiden
5’1 kadin 3’1 erkek olup, kadin katilimcilarin ifadelerinin igerigine bakildiginda ev isleri-
cocuk bakimi-es olmanin getirdigi sorumluluklar gibi ifadelerin yer aldigim
gozlemlenmektedir. Baz1 kadin katilimcilar bu konuda daha fazla destek gorselerdi

ogrenimlerinin olumsuz etkilenmeyecegini de belirtmislerdir. Bu 5 kadindan 3 ise okul
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terki nedenlerinin soruldugu boéliimde ailevi sorumluluklart okul terki nedeni olarak
gostermislerdir. 3 erkek katilimcidan biri babalik sorumluluklarindan, biri annesine
bakmak zorunda oldugunu digeri ise 6grenim siirecinde dedesi ile ilgilenmek durumunda
oldugunu ifade etmistir.

“Toplumsal cinsiyet kaynakli sorumluluklar”t okul terki siireglerinde etkili
faktorler olarak goren 8 kisiden 4’1 kadin’ii, 4’1 erkektir. Yine 4 kadinin hepsi, toplumsal
cinsiyet kaynakli sorumluluklar kapsaminda ev isi, es-aile sorumlulugu, ¢cocuk bakimi
gibi kadina atfedilen geleneksel rollerden kaynakli is yiiklerinin 6grenimlerini olumsuz
etkiledigini belirtmislerdir. Bu kadinlardan 2’si ise bu tiirden toplumsal cinsiyet kaynakli
sorumluluklart okul terki nedenleri temasi kapsaminda terk nedeni olarak ifade
etmislerdir.

4 erkekten 1’1 baba olmanin getirdigi sorumluluklarin, 2’si erkeklere yiiklenen
calisma ve is hayatinda ilerleme sorumlulugunun, 1’i de bedelli olarak yaptig1 zorunlu
askerlik hizmetinin lisansiistii egitimini olumsuz etkiledigini belirtmistir. Bu erkek
katilimcilardan “askerlik hizmeti’ni vurgulayan katilimci disinda higbiri bu etkileri okul
terki nedeni olarak ifade etmemislerdir. Daha psikolojik-algisal bir etki olan, 2 erkek
katilimer tarafindan ifade edilen para kazanma ve kariyerde ilerleme sorumlulugu ve 1
erkek katilimcr tarafindan ifade edilen yaklasik 1 ay siiren bedelli askerlik hizmetini
saymazsak; 1 erkek katilimcr tarafindan ifade edilen baba olmanin getirdigi
sorumluluklar, erkek 6grencilerin 6grenimlerine ayiracaklart zamani direkt ve siirekli
olarak etkileyecek etkilerden olmaktadir. 4 kadin katilimcinin hepsinin belirttigi ev isleri-
cocuk bakimi-es olmanin getirdigi geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri kaynaklh
sorumluluklar ~ kadina 06zgii goriildiigiinden kadinlar1 daha yaygin sekilde
etkileyebilmekte; daha agir ve giindelik bir mesai olarak kadnlarin zamanlart ve
enerjilerinden daha ¢ok calabilmektedir.

Wall (2008)’un kadin doktora 6grencilerinin katilimi ile yaptig1 nitel aratirmada
ogrenciler, geleneksel kadin rollerinin getirdigi sorumluluk ve is yiikii ile kariyer
hedefleri arasinda sikisip kalmanin yarattig: stresi ifade etmislerdir. Carter, Blumenstein
ve Cook (2013) tarafindan yapilan arastirmada da aynmi sekilde kadin doktora

ogrencilerinin yasadigi bu gerilim vurgulanmstir.
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Inandi, Ozkan, Peker ve Atik (2011) tarafindan kadin Sgretmenlerin kariyer
engellerini ortaya ¢ikarmak amaciyla kadin ve erkek oOgretmenlerin katilimiyla bir
arastirma yapilmistir. Arastirmadan ¢ikan sonuca gore kadin Ogretmenler erkek
Ogretmenlere gore ailevi nedenler ile toplumsal cinsiyet kalip yargilarmin kariyerleri
oniinde daha fazla engel tasidigim ifade etmislerdir. ilter (2020) tarafindan lisansiistii
egitim goren kadin ve erkek 6gretmenlerle yapilan ve katilimcilarin lisansiistii egitime
yonelik tutumlarin1 6lgmeyi hedefleyen arastirmada, egitimi engelleyici faktorler
gbzlemlenmistir. Bu faktorler kapsaminda kadin 6grenciler is, ¢alisma ve sosyal yasami
dengelemenin zor oldugunu iliskin ifadeleri erkek 6grencilere gore daha fazla oranda
isaretlemislerdir. Aktuna, Erdost ve Ozvaris (2023) tarafindan kadin ve erkek
akademisyenlerle yapilan bir arastirmada ise kadin akademisyenlerin akademik hayattan
erkeklerin iki katindan daha fazla bir oranla, 3 aydan daha fazla uzak kaldiklar
gozlemlenmistir. Akademik hayattan uzak kaldigin1 belirten kadinlarin nerdeyse yarisi
uzak kalma nedeni olarak ¢ocuk bakimini géstermislerdir. Erkek katilimcilardan higbiri
uzak kalma nedeni olarak ¢ocuk bakimini géstermemistir. Arastirmada, agir ve devamli
surette bir mesai gerektiren, toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda kadina atfedilen ev-
aile (es, cocuk vb.) sorumluluklar1 ve is yiikiiniin kadinlarin egitimlerini olumsuz
etkilemesi bulgusunun, literatiirdeki ilgili arastirmalarin bulgulariyla uyum gosterdigini
sOylemek miimkiindiir.

Katilimecilara 6grenim siirecini etkileyen toplumsal cinsiyet kokenli etkilere kars:
kurum ve kuruluslarin alabilece§i Onlemler hakkinda goriisleri sorulmustur. Her 3
katilimcidan biri 6zellikle kadinlarin yiiklerinin hafifletilmesi amaciyla, ¢gocuk bakimi
saglayanlar basta olmak iizere kres, anaokulu, ile yasli bakim merkezleri gibi sosyal
hizmet kuruluslarinin yayginlastiriimasini ifade etmislerdir. Ogrenimlerine is hayatindan
kalan zamanlarda vakit ayirmak durumunda kalan ¢alisan kadinlar i¢in bu merkezlerin
mesai saatlerini asacak sekilde haftasonlari da dahil hizmet vermesi gerektigi
vurgulanmigtir. Ayrica anne ve anne adaylarina psikolojik destek sunacak birimlerin de
yayginlagtirilmasi gerektigi bazi katilimeilarca belirtilmistir.

“Sosyal hizmetlerin yayginlastirilmasi” énleminden sonra en ¢ok ifade edilenler
sirastyla, “Cocuk sahibi kadinlarin calisma hayati ve egitimlerinde esneklikler”,

“Ebeveynlerin dogum sonrasi izinlerinin arttirtlmasi ve egitimlerinde esneklikler”
b
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“Cocuk sahibi kadinlara maddi destek”, “Toplumsal cinsiyet kokenli mobinge kars1 yasal
diizenlemeler” ve “Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin farkindalik caligmalar1 ve
arastirmalar” yapilmasina iligskin 6nlemler katilimcilar tarafindan ifade edilmistir.

Calisan kadin lisansiistii 6grencilerinin katilimi ve toplumsal cinsiyet bakis agisi
ile gerceklestirilen arastirmalardan Ergdl ve digerlerinin (2012) kadin arastirma
gorevlilerinin katilmi ile yaptig1 ¢alismada Oneri olarak toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin farkindalik ¢calismalar1 ve arastirmalar yapilmasi yer almistir. Avcil (2021), kadin
akademisyenlerin katilimi ile yaptig1 ¢alismasinda cinsiyet esitligine iliskin farkindalik
egitimlerinin verilmesini onermistir. Glir ve Bozgdz (2022), doktorayr birakan kadin
ogrencilerin katilm1 ile gergeklestirdigi calismada, ¢ocuk bakim ve danigmanlik
merkezleri gibi kurumlarin yayginlastirilmasi, kadinlar ve dezavantajli gruplarin 6grenim
stirecleri ile ilgili daha fazla arastirma yapilmasi konularinda 6nerilerde bulunmuslardir.
Aktuna ve digerlerinin (2023) kadin ve erkek akademisyenlerin katilimi ile
gerceklestirdigi ¢alismada ise yazarlar, cocuk bakimi ve esnek calisma olanaklari
konusunda diizenlemeler yapilmasi, ayrimcilik ve mobingi dnleyici 6nlemler alinmast,
toplumsal cinsiyet esitligi bilincini gelistiren calismalar yapilmasi, yiiksekogretim
kurumlarinca toplumsal cinsiyet bakis agisina sahip arastirmalar yapilip bunlarin hayata
gecirilmesi konularinda 6neriler sunmusglardir.

“Akademik kadro alimlarinda cinsiyet esitligini”, “Ogrenci segiminde cinsiyet
esitligi” ve “Lisansiistii Ogrencilerine askerlikle ilgili esneklikler” arastirmacilar
tarafindan ifade edilen diger 6nlemler olmustur.

Arastirmada katilimcilara ayrica 6grenim siirecini etkileyebilecek toplumsal
cinsiyet kokenli etkilere kars1 kisisel olarak alabilecekleri 6nlemler hakkinda goriisleri
sorulmustur. Katilimcilarin yarisi bireylerin toplumsal cinsiyet farkindaliklarini gelistirip,
bunlar1 yakin ¢evrelerinde ifade ederek daha esit yasam kosullar1 i¢in direng ve kararlilik
sergilemeleri gerektigini ifade etmislerdir.

Katilimeilarin iigte biri ise Ogrencilerin lisansiistii 0grenimlerini daha rahat
kosullarda gerceklestirebilmeleri i¢in aile ve kariyer plani yapmalar1 gerektigini
belirtmislerdir. Kariyer hedefine gore lisansiistii 6grenimin zamaninin belirlenmesi ve
buna gore de evlilik, ¢ocuk sahibi olmak gibi planlarin lisansiistii 6grenimden sonra

yapilmasinin 6grenim i¢in daha rahat bir ortam yaratacagini ifade etmislerdir. Wall
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(2008)’un kadin doktora 6grencilerinin katilimi ile gerceklestirdigi arastirmada her iki
katilimcidan biri 6grenim siirecindeki stresi en aza indirmek i¢in ¢ocuk sahibi olmay1
erteledigini belirtmistir. Demir (2018) tarafindan akademisyen kadinlarin katilimi ile
yapilan arastirmada, katilimcilarin lisansiistii 6grenimleri ve akademik kariyerleri igin
cocuk planlarini erteledikleri gézlemlenmistir. Aktuna ve digerlerinin (2023) kadin ve
erkek akademisyenlerin katilimlari ile yaptig1 arastirmada ise katilimcilarin yaklagik
%681 kariyer danismanlarinin oldugu belirtmislerdir. Katilimcilarin sundugu aile ve
kariyer planlama Onlemini, soz konusu aragtirmalar dogrultusunda lisansiistii egitim
goren ve akademisyen olan katilimicilarin uyguladiklar: gézlemlenmektedir.
Katilimeilarin  kisisel onlemlerle ilgili diger ifadeleri “Maddi bagimsizlik”,
“Dayanigsma ag1 olusturma” ve “Psikolojik destek-rehberlik alma” alt temalarina iliskin
olmustur. Avcil (2021) de kadin akademisyenlerin katilimi ile yaptigi arastirmada,
kadinlarin kendi farkindaliklarini diri tutmalarinin  yanisira bir araya gelerek

deneyimlerini paylastiklar: bir ag olusturmalar1 hususunda 6neride bulunmustur.
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SONUC VE ONERILER

Lisansiistii egitimde okul terkinin toplumsal cinsiyet baglaminda incelendigi bu
calismada okul terki nedenleri, okul terki siirecine etki eden toplumsal cinsiyet kokenli
faktorler ile bunlarin kadinlar tizerindeki etkileri ortaya ¢ikarilmistir. 5 Temmuz 2022
tarihli ve 7417 sayili son dgrenci affi kanunu ile Ege Universitesi'ne geri dénen
Ogrencilerin okulu biraktiklar1 onceki 6grenim siireclerinde, egime hazirbulunusluk
durumlar, lisansiistii egitime yonelme sebepleri, 6grenimleri boyunca gordiikleri aile
destegi ile sosyal destek ve egitimin Kkalitesi ile yeterliligine iligkin goriisleri
gbzlemlenmistir.

Katilimcilarin baslangic asamasinda dgrenimlerinin igerigi ve isleyisi ile ilgili
bilgi sahibi olduklari, ¢ogunun aile ve arkadas c¢evresinden destek gordiikleri
goriilmektedir. Yaklasik %79’unun yani bes kisiden dordiiniin tez doneminde okulla
ilisigi kesilmis 6grencilerin olusturdugu calisma grubunda ¢cogu 6grenci, derslerle ilgili
ifadelere yer verecek sekilde egitimin kalitesi ve yeterliliginden memnun kaldiklarini
belirtmistir. Lisansiistii egitime yonelme sebepleri ¢ogunlukla lisansiistii egitim ile ilgili
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yapilan arastirmalarla uyumlu sekilde “ilgi alanlarinda kendini gelistirme”, “akademisyen
olma”, “mesleki gelisim-kariyerde ilerleme” ve “akademik kariyerde ilerleme” gibi
sebepler olmustur.

Katilimcilarin is yeri ¢evresinden (yonetici, ¢calisma arkadaglar1 vb.) gordiikleri
o0grenimlerini kolaylastirici tiirden destekler ise literatiirdeki benzer ¢aligmalarla uyumlu
sekilde smirl1 kalmistir. Nitekim arastirmada okul terki nedeni olarak birinci sirada “Is
hayatinin yogunlugu” nedeni gézlemlenmistir. Okul terki siirecinde tam zamanl ¢alisan
katilimer sayis1 (21) dikkate alindiginda g¢alisan her 3 katilimcidan 1’1 is hayatinin
yogunlugunu okul terki nedeni olarak belirtmistir. Ogrencilerin tam zamanl ¢alismalari
akademik caligmalarina zaman ve enerji ayirmalarini giiclestirmekte akademik
performanslarim diisiirmektedir. Tinto (1975;1997)’nun Ogrenci Uyum Modeli’nde
belirtildigi sekilde diisiik akademik performans Ogrencinin akademik uyumunu

diisiirmekte ve bu da zamanla 6grenime iliskin amaglarini ve niyetlerini etkileyip okul

terki karar1 almasina yol acabilmektdir. Yine uyum kavramini merkezine alan Bean
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(1985)’in Okul Terki Sendromu modelinde akademik performans O6grencinin okula
uyumunu etkilemektedir.

Arastirmada katilimcilar tarafindan bir veya birden fazla okul terki nedenleri
belirtilmistir. Katilimcilarin yine iigte bire yakini okul terki nedeni olarak “Danigsman
kaynakli nedenler”i ifade etmislerdir. Bu Ogrencilerin gerek dogrudan gerek dolayli
(emeklilik, gorev degisikligi, kurum degisikligi vb.) danigsmanlik hizmetini yeterli sekilde
ve zamaninda alamadigini gézlemlenmistir. Lisansiistii programlarda azami stire kisiti
bulunmaktadir. Ogrencilerin beste dordiiniin tez asamasinda kaydinin silindigi dikkate
alindiginda, 6grencilerin akademik calismalara ayirabildikleri kisitli zamanlarinin
yaninda zamaninda etkin bir danigmanlik hizmeti alamamalar1 daha fazla zaman
kaybetmelerine neden olarak 6grenimlerini olumsuz sekilde etkilemistir. Tinto’nun
(1975; 1993; 1997) Ogrenci Uyum Modeli’nde danisman ve dgretim iiyeleri ile olan
iliskiler akademik sistemin bir pargas1 olup akademik uyumu etkilemektedir. Ogrencilerin
tez calismalarina iliskin yol haritasinin etkin sekilde gosterilememesi kisitli olan
zamanlarini etkin sekilde kullanmalarini zorlagtirmis goriinmektedir.

Ogrenciler bu durumda uyum, amaca baglilig: ve orgiitsel baghilig1 yitirmekte ve
bir fayda-maliyet analizi yapabilmektedir. Buna gore 6grenim siirecinde elde edilen
kazanimlar ve muhtemel mezuniyetin getirileri kisaca faydalarin; 6grenim i¢in katlanilan
zaman, enerji ve parasal maliyetler ile 6grenim sebebiyle vazgegilen getirileri kisaca
maliyetleri karsilamamas1 6grencilerin farkli alanlara yonelmesine neden olmaktadir
(Tinto, 1975, s.91, 97; Uslu Giilsen, 2017, s.106). Arastirmada da her 5 6grenciden birinin
cesitli durumlart firsat olarak degerlendirerek farkli alanlara yoneldiklerini
gozlemlemekteyiz.

Ogrencilerin terk nedenlerinden en ¢ok vurguladigi dérdiincii sirada yer alan
neden “Ailevi sorumluluklar” olmustur. Bu nedeni terk nedeni olarak gosteren 4 bireyden
3’1 kadin 1°1 erkektir. Egitimi birakma siirecinde evli kadinlarin sayis1 (6) géz Oniine
alindiginda bu kadinlarin yarist; ¢ocuklu kadinlarin sayisi (4) goz oniine alindiginda bu
kadinlarin dortte ligii ailevi sorumluluklari terk nedeni olarak belirtmis olmaktadir. 1
erkek katilimci ailevi sorumluluklar kapsaminda annesine bakmak zorunda kaldig: i¢in
egitimini yarida biraktigini ifade etmistir. Diger 3 kadinin hepsi ise geleneksel toplumsal

cinsiyet rolleri kapsaminda kadina atfedilen ev isleri, bebek-cocuk bakimi gibi ailevi
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sorumluluklara vurgu yapmislardir. Bu durumda kadinlarin erkeklerden daha fazla oranda
okul terki nedeni olarak ailevi sorumluluklart belirttigi gézlemlenmistir. Tam zamanl
calisan ¢ocuklu kadinlarin, evde ayrica onlar1 giinliik, ertelenemez, yogun bir mesainin
beklemesi; 6grenimlerine yeterli zaman ve enerjiyl aktarmalarina engel olup akademik
uyumlarini sekteye ugratmistir.

Tinto (1993; 1997) okul terki modelinde yer alan dissal (is, aile, arkadaslar vb.)
ve Bean (1985) okul terki siirecini etkileyen g¢evresel faktorlerin (mali durum, farkli
alanlara gecis firsatlari, okul dis1 arakadasliklar vb.) okul terki siirecine disaridan etkisi
bulunmaktadir. Bu etkiler 6grencinin okul ortami ile etkilesimini ve kazanimlarini
etkileyip okul terki karar1 vermesine yol acabilmektedir. Bu baglamda ¢alismada digsal
nitelikli toplumsal ve ekonomik kaynakli nedenler ile bunlarin iginde toplumsal cinsiyet
kokenli olanlarin etkileri gézlemlenmisir.

Okul terki siirecinde tam zamanli ¢aligan 6grenci sayisi (21) dikkate alindiginda
katilimcilarin yaklasik yarisi (%48’1) is hayatinin okul terki siirecine etki ettigini, 6grenim
stireglerini olumsuz sekilde etkiledigini belirtmiglerdir. Katilimcilarin iigte biri ise ailevi
sorumluluklarin ve toplumsal cinsiyet kokenli etkilerin 6grenim siireglerini olumsuz
etkiledigini ifade etmislerdir. Ailevi sorumluluklardan etkilenen 6grencilerin ¢gogunlugu
kadin olmakla birlikte bu kadinlarin hepsinin ev isleri, bebek-cocuk bakimi gibi giinliik,
acil ve yogun bir mesai gerektiren mesguliyetleri ifade ettikleri gézlemlenmistir. Bu
kadinlardan bir kism1 ¢alismanin okul terki nedenleri boliimiinde ailevi sorumluluklari
okul terki nedeni olarak da gostermislerdir.

Toplumsal cinsiyet kokenli etkilerden olumsuz etkilendigini belirten kadin ve
erkek katilimer sayist esit (4 kadin ve 4 erkek katilimci) goézlemlenmistir. Erkek
katilimcilardan ikisi erkeklere yiiklendigini disiindiikleri daha ¢ok para kazanma ve is
hayatinda ilerleme zorunlulugunun, 6grenimlerine odaklanmanlarini zorlastirdigini ifade
etmislerdir. Biri baba olmanin getirdigi sorumluluklarin biri ise bedelli olarak yaptigi
zorunlu askerlik hizmetinin 6grenimini olumsuz etkiledigini ifade etmistir. 1 erkek
katilimcinin ifade ettigi babalik durumunu saymazsak erkeklerce ifade edilen etkilerin;
askerlik gibi ge¢ici veya erkegin bir yandan maddi ve kariyer anlamda gelisimine de katki
saglayan daha se¢imlik ve dolayli olumsuz etkilerden oldugunu gézlemlemekteyiz. Buna

mukabil kadin katilimcilarin ifadelerinin igerigine bakildiginda 4 kadinin da yine ev isleri,
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cocuk bakimi, ev isleri-aile sorumluluklarinin organizasyonu gibi geleneksel olarak
kadinlara atfedilen mesaisi agir, daimi isleri ifade ettikleri gozlemlenmistir. Bu
dogrultuda kadin katilimcilarin ailevi sorumluluklar ve toplumsal cinsiyet kokenli
etkilerden daha fazla oranda 6zellikle daha daimi ve agir bir is yiikii ile etkilendigini
sOylemek miimkiindiir.

Goriildigi gibi okul terki bireysel, orgiitsel, digsal birgok faktoriin etkilesimleri
sonucu ortaya ¢ikan ¢ok katmanli, karmasik yapida bir olgudur. Bir yetiskinlik donemi
egitimi olan lisansiistii egitimde ise Ogrenciler, akademik calismalarinin yanisira
hayatlarinin ¢ok biliylik bir boliimiinii kaplayan is ve aile sorumluluklarini da
yiiklendiklerinden digsal faktdrlerin olumsuz etkilerine daha acgik hale gelmektedirler. Bu
faktorler icinde olan ailevi sorumluluklar ve toplumsal cinsiyet kokenli etkiler ise is
hayatinin mesaisi ve yogunluguna ilavaten kadinlar1 daha fazla etkilemektedir.

Egitimin her diizeyinde oldugu gibi lisansiistii egitim seviyesinde de okul terki
tiim diinyada ve Tiirkiye’de 6nemli bir sorun olarak varligimi stirdiirmektedir. Sorunun
¢Oziimiine iliskin calismamizda ¢ikan sonuglar da dikkate alinarak politika yapicilar,
uygulayicilar ve aragtirmacilara yonelik oneriler asagiya siralanmastir:

1. Lisansiistii egitim derslere devam etmek disinda tez asamasi i¢ginde de diizenli
sekilde calismay1 gerektiren bir egitim programidir. Bu sebeple calisan 6grencilerin,
derslere devam etmek icin isyerlerinden aldiklari izinlerin yanisira tez asamasinda da
haftanin belli giin veya giinlerinde izinli olmalarinin hem kamu hem de 6zel sektdrde
yasal diizenlemelere baglanmasi, Ogrencilerin tez asamasinda calisma disiplinini
saglamalarinda yardimeci olabilir.

2. Ogrenciler tez asamasina ge¢is veya tez asamast siirecinde danisman kaynakli
sorunlar yasayabilmektedir. Tez konusu belirleme, danisman bulma ya da danigsman
degisikligi hususlarinda yasanan zorluklar kisith vakitlerini daha da daraltabilmektedir.
Bu sebeple 6grencilere tez konusu belirlemede akademik rehberlik/destek saglayacak ve
ilgili alana gore danisman Onerileri sunacak anabilim dallar1 blinyesinde akademik birim
ve komisyonlar kurulabilir.

3. Ogrencilerin 6grenimlerine olan odaklarini  kaybedip farkli alanlara
yonelmesini asgariye indirmek adina lisansiistii egitimi tesvik edecek sekilde kamu ve

0zel isyerlerince mezuniyet sonras1 kazanglar arttirilabilir. Bu kapsamda lisansiistii
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mezunlarina, iicret artisi; mezunlart daha nitelikli ve uzmanlik gerektiren islere atama,
daha kalifiye hizmet i¢i egitimlere yonlendirme gibi tesvik imkanlar1 sunulabilir.

4. Kadinlar iizerindeki bakim yikiiniinlin azaltilmas1 i¢in kres, anaokulu, gibi
sosyal hizmet kuruluslari; hizmet alami acisindan ilgili kamu kuruluslarinin yanisira
lisanstistii 6grencilerinin de faydalanabilmesi i¢in yiliksekdgretim kurumlaria da baglh
kurularak yayginlastirilabilir. Ders ve tez ¢aligmalarini mesai saatleri disinda yapmak
zorunda olan c¢alisan c¢ocuklu kadinlarin 6grenimlerine vakit ayirabilmesi i¢in bu
kuruluslarin mesai saatleri disinda ve haftasonlar1 da dahil olmak {iizere hizmet
verebilmesini saglayacak diizenlemeler yapilabilir.

5. Hem lisansiistii egitim goren hem de tam zamanh ¢alisan ¢ocuklu kadinlarin
yillik izinleri arttirilabilir.

6. Hem lisansiistii egitim goren hem de tam zamanli ¢alisan ¢ocuklu-bebekli
kadinlarin ders takiplerini kolaylastiracak sekilde wuzaktan egitim materyalleri
cogaltilabilir ve kullanima sunulabilir. Bu kadinlarin azami egitim siiresi uzatilabilir.

7. Bebek bakiminin anne ve baba tarafindan daha esitlikci sekilde
paylastirilabilmesi i¢in lisansiistii 6grencilerin dogum ya da evlat edinme sonrasi iicretli
ebeveyn izinleri arttirilabilir.

8. Lisansiistii egitim goren c¢ocuklu kadinlarin ev isleri ve bakim yikiini
hafifletmek adina kurum/kuruluslarca kadinlara maddi destek saglanabilir.

9. Is yerlerinde kadinlar aleyhine ayrimcilik ve mobingi énlemeye ydnelik yasal
diizenlemeler yapilabilir.

10. Toplumsal cinsiyet esitligi bilincini saglamak ve diri tutmak i¢in liniversiteler
ve kamu kurum/kuruluslarinca farkindalik ¢aligmalari, etkinlikleri gerceklestirilebilir.

11. Yiiksekogretim kurumlarinca lisansiistii egitim slireglerine iligkin ve
toplumsal cinsiyet bakis agisiyla gerceklestirilen arastirmalar arttirilabilir. Bu
arastirmalardan ¢ikacak sonuglar egitim alanindaki sorunlarin ¢6ziimiinde kullanilabilir.

12. Hem ogretim iiyelerinin daha etkin danigsmanlik ve Ogretim hizmeti
verebilmesi hem de akademisyen olmayr amaglayan lisansiistii Ogrencilerin
motivasyonlarinin arttirilmasi i¢in her seviyede akademik kadro sayilari arttirilabilir.

Kadro alimlarinda liyakatin temel alinmasini garantileyecek diizenlemeler yapilabilir.

102



13. Lisansiistii 60grenim goren Ogrencilere verilecek karsiliksiz burs imkanlari
arttirtlabilir, yayginlastirilabilir.

14. Yiiksekogretim kurumlar1 biinyesinde, lisansiistii egitimin kendine 6zgl
durumlar ¢ercevesinde uzmanlagmis rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmeti sunan

birimler kurulabilir.
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EKLER

EK
LUTFEN BU DOKUMANI DIKKATLICE OKUMAK ICIN ZAMAN AYIRINIZ

Sizi Dog. Dr. Giilgiin MESE danismanliginda Tugba KARADENIZ tarafindan yiiritilen *
Lisansiistii Egitimde Okul Terkinin Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Incelenmesi : Ege Universitesi
Ornegi” baglikll arastirmaya davet ediyoruz. Bu arastirmaya katilip katiilmama kararini vermeden
once, arastirmanin neden ve naslil yapilacagini bilmeniz gerekmektedir. Bu nedenle bu formun
okunup anlasiimasi biiylik dnem tagimaktadir. Eger anlayamadidiniz ve sizin igin agik olmayan
seyler varsa, ya da daha fazla bilgi isterseniz bize sorunuz.

Bu calismaya katiimak tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Calismaya
katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda calismadan gikma hakkinda sahipsiniz.
Calismayl yanitlamaniz, arastirmaya katihm icin onam verdidginiz biciminde
yorumlanacaktir. Size verilen formlardaki sorulari yanitlarken kimsenin baskisi veya telkini
altinda olmayin. Bu formlardan elde edilecek kisisel bilgiler tamamen gizli tutulacak ve yalnizca
arastirma amaci ile kullanilacaktir.

KIiSISEL BiLGi FORMU
1. Cinsiyetiniz: []Kadin [ Erkek
2. Yasiniz:
3. Medeni Hal:
4. Mesleginiz:
5. Yasadigmiz il/ilge:
6. Dogum Yeri:
7. Enuzun siire yasadigimiz il/ilge:
8. Annenin egitim diizeyi:
[ Ilkokul 1 Ortaokul [ flkdgretim [ Lise ve Dengi
[1On Lisans [1Lisans [ Yiiksek Lisans  [_] Doktora
9. Babanin egitim diizeyi: .
[ Ilkokul [ Ortaokul [] Ilkdgretim [ Lise ve Dengi
[1On Lisans [1Lisans [ Yiksek Lisans  [_] Doktora

10. Kardes sayist:

11. Ogrenim goriilen lisansiistii diizey:
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12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

[ Tezli Yiksek Lisans [1 Doktora

Ogrenim goriilen anabilim dali/program:
Tamamlanan lisans programi ve Universitesi:
Ege Universitesi’ndeki birakmis oldugunuz (Onceki) lisansiistii 6grenim

stirecinizde ¢alisiyor muydunuz?
[ Evet [ Hayr

Onceki lisansiistii  6grenim siirecinizde ¢alistyor idiyseniz asagidaki

sektdrlerden hangisinde ¢alistyordunuz?
1 Kamu kesimi 1 Ozel sektor

Onceki lisansiistii 6grenim siirecinizde ¢alistyor idiyseniz mesleginiz ne idi?
Onceki lisansiistii 6grenim siirecinizdeki medeni haliniz ne idi?

Onceki lisansiistii 6grenim siirecinizde ¢ocuk sahibi miydiniz? Evetse ¢cocuk
veya ¢ocuklarinizin sayis1 ve yag/yaslari kag 1di?

Kaydimniz 6greniminizin hangi asamasinda silindi?

[ Ders asamasinda [] Tez asamasinda

Kaydiniz silindikten kag sene sonra egitiminize geri dondiiniiz?

YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

Onceki lisansiistii egitiminize kayitlandigmiz donemde séz konusu lisansiistii

programin dersleri ve icerikleri, amag ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi miydiniz?

Onceki lisansiistii egitiminize kayitlandiginiz dénemde lisansiistii egitime

yonelme nedenleriniz neler olmustu?
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Onceki lisansiistii egitiminize baslama kararmzi varsa esiniz, esinizin ailesi ve
kendi aileniz destekledi mi? Desteklemediyse neden? Kimler nasil destekledi?
Onceki lisansiistii 6grenim siirecinizde c¢alisiyor idiyseniz lisansiistii egitime
baslama karariniz1 igyerindeki yonetici(ler) ve ¢alisma arkadaslariniz destekledi
mi? Desteklemediyse neden?

Onceki lisansiistii egitiminize baslama karariniz1 arkadas cevreniz destekledi mi?
Desteklemediyse neden?

Onceki lisansiistii 6grenim siirecinizde verilen egitimin kalitesi ve yeterliliginden
memnun kaldiniz mi, verilen egitim lisansiistii egitim yapma amac(lar)inizi
kargiladi m1?

Onceki lisansiistii 6grenim siirecinizde varsa esiniz, esinizin ailesi ve kendi
ailenizden destek (Evdeki is boliimii ve manevi destek agisindan) gordiiniiz mii?
Gormediyseniz neden?

Onceki lisansiistii 6grenim siirecinizde isyerindeki yonetici(ler) ve calisma
arkadaglarinizdan destek gordiiniiz mii? Gérmediyseniz neden?

Onceki lisansiistii dgrenim siirecinizde arkadas gevrenizden destek gordiiniiz mii?
Gormediyseniz neden?

Lisanstistii egitiminizi neden yarida biraktiniz?

Okulu terk etme kararmizi aileniz destekledi mi? Desteklediyse neden?
Desteklemediyse neden?

Okulu terk etme kararimizi isyerindeki yonetici ve arkadaslariniz destekledi mi?
Desteklediyse neden? Desteklemediyse neden?

Okulu terk etme kararinizi arkadas ¢evreniz destekledi mi? Desteklediyse neden?
Desteklemediyse neden?

Okul terk etme kararinizda ailevi sorumluluklarin ve aile desteginin olup
olmamasinin etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Okulu terk etme kararmizda ¢alisma kosullart ile ortaminin ve isyeri desteginin
olup olmamasinin etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Okulu terk etme kararimizda arkadas cevrenizin desteginin olup olmamasinin

etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz?

119



17.

18.

19.

20.

Okulu terk etme kararimizda toplumsal cinsiyet rollerinin getirdigi sorumluluk ve
toplumsal baskinin etkili oldugunu diisliniiyor musunuz?

Sizce toplumsal cinsiyet rolleri ile iligkili olup lisansiistii egitim siirecini etkileyen
etmenlere yonelik kurum ve kuruluslarin alabilecegi 6nlemler nelerdir?

Sizce toplumsal cinsiyet rolleri ile iligkili olup lisansiistii egitim siirecini etkileyen
etmenlere yonelik 6grencilerin kisisel olarak alabilecegi 6nlemler nelerdir?

Varsa eklemek istedikleriniz nelerdir?
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TESEKKUR

Calismam boyunca bana rehberlik edip yakinligi ve yapici iletisimi ile daima
yanimda olan ¢ok kiymetli danismanim Dog. Dr. Giilgiin MESE’ye sonsuz tesekkiirlerimi
sunuyorum. Her zaman Ogrenciyi destekleyen tutumuyla Giilgiin Hocamin basta
danismani oldugu 6grenciler olmak lizere onunla temas etmis tiim 6grenciler i¢in bir sans
oldugunu diisiiniiyorum.

Tez konumu ¢ok isteyerek sec¢ip, ¢ok severek ve inanarak calisiim. Bu keyifli
ancak bir o kadar zorlu siiregte aileme ve sevdiklerime vakit ayiramadigim zamanlar oldu.
Calismalarim sebebiyle birlikte gegiremedigimiz zamanlar boyunca anlayisi, sabri ve
yasina gore olgunlugu sebebiyle kizima minnettarim. Ayni sekilde bu siirecte sabri i¢in
sevgili kardesim ve yegenime, her zaman her kosulda destegi ile yanimda olan Deniz’e
ne kadar tesekkiir etsem az. Her ilerleme kaydedilecek konu ve durumda beni destekleyen
sevgili dostum Birkan’a da tesekkiirlerimi sunuyorum.

Ders donemim boyunca yoneticim ayni zamanda yakin arkadasim olan Isil’a
derslerime devam etmem konusunda sagladigi kolaylik ve bir dost olarak her zaman beni
desteklemesi sebebiyle miitesekkirim. Ayrica sevgili arkadasim Elif’e, Dog¢. Dr. Hiimeyra
ORUCU ve Aras. Gor. Dr. Zeynep Selin BALCI’ya galismama olan ilgi ve destekleri i¢in
cok tesekkiir ediyorum.

Son olarak aramizda olmayan sevgili anneme ve babama ¢ok 6zel tesekkiirlerimi

sunarim, bu giinleri gorselerdi eminim mutlu olurlardi.
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OZGECMIS

flkokul egitimini Izmir/Balgova Asil Nadir ilkokulu’nda, ortaokul ve liseyi
Izmir/Alsancak Tevfik Fikret Lisesi'nde tamamladim. Lisans egitimimi Hacettepe
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Béliimii’nden aldim. 2022 yilinda
Ege Universitesi Kadin Calismalari Tezli Yiiksek Lisans Programi’na yeniden
kayitlandim. 2006 - 2019 yillar1 arasinda Ege Universitesi Ogrenci lsleri Daire
Bagkanhigi’nda Not Isleri ve Kayit Yenileme, ilk Kayit, Degisim Programlari
birimlerinde gorev yaptim. 2019 yilindan bu yana Ege Universitesi Uluslaras Iliskiler
Koordinatorliigii’nde gorev yapmaktayim. Ingilizce ve Fransizca dillerini bilmekteyim.
Egitim alma, fuar ve vizit gorevlendirmeleri sebebiyle gesitli yurtdisi etkinliklerine
katildim. Egitici sertifikasina sahip oldugum isaret dili bilgimi gelistirmek ve dezavantajli
gruplarin egitime erisimleri ve egitimlerini tamamlamalarina iligkin aragtirmalar yapmak

ilerideki hedeflerimdendir. Edebiyat, sinema ve miizik diger ilgi alanlarim arasindadir.
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