EGE UNIVERSITESI KADIN SORUNLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (EKAM) EGE UNIVERSITY APPLICATION AND RESEARCH CENTER OF WOMAN STUDIES

AVRUPA BIRLIGI'NE ENTEGRASYON SURECINDE TURKIYE'DE KADIN iSTIHDAMI: 1990-2003
WOMEN EMPLOYMENT ON PARTICIPATION PROCESS OF EU IN TURKEY 1990-2003

YAZAR / AUTHOR: FATMA YILDIRIM
DANISMAN / SUPERVISOR: MENEVIS UZBAY
TEZ NO / THESIS NO: 162387

YIL / YEAR: 2005

Diinyada kadinlar, egitim seviyelerinin yiikselmesi, evlenme yasinin yiikselmesi, erkeklerin egitim gormesi,
cocuk sayisinin azalmasi gibi sebeplerle kadinlar calisma hayatinda daha fazla kendilerini gostermeye
baslamislardir. Ozellikle 1980'den sonra diinyada ve Tiirkiye'de kadinlar, ekonomik bagimsizliklarini kazanarak
piyasa ekonomisinde yerlerini almislardir. Tam da bu noktada; llkelerin kalkinmislik seviyeleri ve kadin
istihdamlari birlikte degerlendirildiginde gorilmektedir ki bir lilke ne kadar kalkinmis olursa toplumundaki
kadinlar calisma hayatina o kadar katilmakta ve lilke ekonomisi icinde yerini almaktadir. Bu kapsamda, uluslar-
Ustl bir aktor olan Avrupa Birligi ile tam liyelik miizakerelerini baslatan Tirkiye'nin diger konularda oldugu
gibi 'kadin - erkek esitsizligi' konusunda da birgok eksigi bulunmaktadir ancak su da bir gergektir ki AB'nin en
onem verdigi konulardan biri olan sosyal politika ve istihdam konusunda, Tiirkiye son yillarda gerek yasal gerek
toplumsal degisim siirecine girmeye baslamisg, bu konuda ileri adimlar atmistir. Yine de ilkemiz kadinlari,
%50'lik istihdam seviyesine dahi ulasamamistir. Su bir gergektir ki gerek kadinlarin bireysel degisimlerinde
gerekse yasal dizenlemelerin i¢ hukuka yansimasinda, yapilmasi gerekenler yapilanlardan ¢ok daha fazladir.

Women have started to work in marketing economy because of the increasing women and men education level,
decreasing of having children, increasing of marriage age especially since 1980. It is the fact that the more a
country is developed and industrialized, the more women have participated on working life in the economy.
Moreover, Europe Union which is a subnational actor in the world have started to process on membership of
Turkey after 1995 however there are many problems about 'equality of women and men' as others. In addition,
Turkey have started to study about social politics and employment. Although Turkey have started to change
positively; women employment is not enough to reach the level of a developed country. As a result, women
employment is so important issue for member process of EU and society in Turkey that Turkey needs to change
and progress.
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